


Verhaltenskodex von Cargill

Unser Verhaltenskodex hilft uns dabei, unseren Unternehmenszweck unter Beachiung unserer gemeinsamen Werte
zu erfullen. Der Verhaltenskodex spiegelt wider, wer wir sind und wie wir jeden Tag handeln.

Er dient uns als Richtschnur, unsere Werte so zu leben, dass wir auf unsere Mitarbeiter, Kunden und
Geschafispariner, unser Unternehmen und unsere Gemeinschafien positiven Einfluss ausiiben. Auf diese Weise
leben wir mit einem Zweck, der auf der Vision basieri, Verirauen aufzubauen, indem wir immer das Richtige tun.
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+Der Grundsartz, nach dem
wir unsere Geschiifte seit
jeher betrieben haben, lauter:
Unser Worr zihlt genauso
viel wie unsere Beziehung.®

— John MacMillan, Sr., 1923

DER VERHALTENSKODEX VON CARGILL UND IHRE ROLLE

Mitteilung des CEO

Lizbe Hollegen,

einer der schonsten Aspexts meiner Arbelt sind die Treffen mit unseren Teams auf der ganzen
Welt In unseren Gesprachen habe ich oft gespurt, dass Sie stolz auf das Engagement ven
Cargill sind, das Richtige zu tun. lch bin darauf ebenso siciz,

=eit der Grindung von Gangill haben wir gegeniiber unseren Kunden, Lieferanten und
Gemeinschaften stets deutlich gemacht, dass .unser Wort genauso viel zahlt wis unsere
Bezishung®. Unsere gemeinzame Ethik und unser Handein bel der Arbeit sind unser kollektives
Bekenntnis zu den Lefilinien von Cargill. Wir halten dieses felerliche Versprechen seit fast

160 Jahren. Und indem wir dieses Versprechen halten, gewinnen wir jeden Tag das Verirauen
unserer Pariner

Moch nie war es so wichtig, dieses Vertrausn zu bewshren. Kunden und Verbraucher
bestimmen unser Zisl, bel der Verantworiung fur nachhaltige Lieferketten immer hohere
Standards zu ediillen. Wir bewegen uns in einem Umfeld, das von Markischwankungen,
immear neuen reguiatorischen Anforderungen und starken globalen Veranderunoen gepragt ist.
Dies erfordert ein noch verlasslicheres Vorgehen und sine unerschiitterliche Verpfiichtung zu
verantwortungsvaollen Entscheidungen:

Im Team von Cargill splelen Sie sine wichtige Rolle dabel, dass wir disse Ziele ameichen. Mutzen
Sie unsaren Verhaltenskodex als Leitfadan zu den Richtlinien und rechilichen Anforderungen
von Cargill. Er beschreibt auch die ethischen und verantwortungsbewussien Verhaliznsweisen,
diz wir von [hnen enwarten. Wir nutzen unssren Verhalienskodex und unser sigenes
Lirtelisyermogen, um unserer Verantwortung gegenuber den hohen ethischen Standards und
Werten von Cargill gerechit zu werden. Und wenn jemand von uns das Gefihl hat, dass etwas
nicht stimmi, haben wir die. gemeinsame Pflicht, unzere Badenken zu aullern. Wir ergreifen keine
Vergeliungsmabnahmen gegen Personen, die Fehiverhalten in gutem Glauben melden.

Lesen Sie sich unseren Verhaltenskodex sorgialiig durch und nutzen Sie (hn ais Hessource,
urm jeden Tag verantwortungsvoll und integer zu arbeiten, Gemeinsam gelingt &5 uns, Unsere
Versprachen gegeniber unseren Partnem einzuhalten. Dadurch kornen wir unsere Reputation
als fuhrepdes Unternehmen, das die Welt auf sichere, verantworiungsvolle und nachhaltige
Weise ernahrt, weitzr aufrechtarhalten

Brian Sikes
Prasident und CEQ
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UNSER VERHALTENSKODEX
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Uber den Verhaltenskodex von Cargill

Warum haben wir einen
Verhaltenskodex?

Dier Verhalisnskodex von Cargill beschreibt dis sthischen Standards
fur unser Geschafisverhalten, wo immer wir tatig sind. Er dient als |hr
Leitfaden, um Fragen zu beantworten und athische Konflikie zu Iosen

Unser Verhaltenskodex umfasst sieben Leidprinzipien. Sie dricken
die Grundwerte und Ethik von Carglll aus. ‘Jpew.'er‘:derl Sie siz als
Richtschnur fur Handlungen und Entscheidungen in unserem Mamen.
Der Verhaltenskodex fasst auBerdem wichtige Compllance-Richtiinien
zusammen. Er behandslt die wichtigsten rechtlichen und sthischen
Fragen und bietst Leitiinien fUr ein angemessenss Verhalien.

Wer muss den Verhalienskodex
befolgen”?

Unser Verhaltenskodex gilt fir alle Mitarbeiter von Cargill, seinen
verbundenan Unternehmen und Mitglieder unserss Vorstands bel
Handlungen im Mamen von Cargill. Auf die Anwendung unseres

Verhaltenskodex kann nur verzichtet werden, wenn die Rechisabteilung

oder der Vorstand dies genshmigt.

Was verlangt der Verhaltenskodex
von mir’?

Als Mitarbeiter von Cargill mussan wir unseren Verhaltenskodex
befolgen, indem wir Entscheidungen freffen, die mit ihm in Einklang
stehen. Wir mussen das Wort ergreifen, wenn wir Bedenken haben,
und VerstoBe gegen den Verhaltenskodex, die wir bemarken oder
salbst erleben, melden. Werden Varsiabe gegen den \Verhaltenskodex
nicht gemeldet oder wird diz Tallnahme an einer Untersuchung
verweigert, kann dies Disziplinarmalnahmen nach sich zishen.

Der
Verhaltenskodex

von Cargill

Was verlangt der Verhaltenskodex
von FUhrungskréaften?

Flnhrungskrafie geben den Ton fur jhre Teams an. Sie sind oft die ersten
Perzonen, an diz sich Mitarbeliter bei Fragen wenden. Daher erwarian
wir von Fihmungskraften:

» (Zehen Sie mit guiem Beispie! fUr ethisches Verhalten voran.

«  Unterstiitzen Sie Mitarbeiter dabel, den Verhaltenskodex und die
Compliance-Richtlinien einzuhalten

«  Ermutigen Sie Mitarbeiter, sich zu Wort zu melden, weann sie Fragen
oder Bedenken haben.

= Gehen Sie ordnungsgemal mit Fehlverhalten um.

F Ich leite ein Team, aber manchmal fehit es mir an feit und
Ressourcen, um die Einhaltung unseres Verhaltenskodex zu
fardern. Was kann ich tun?

A Sie konnen den Verhaltenskodex durch ihr Vierhakien und fhre
Handiungen vorieben. Dadurch wird seine Einhaltung gefdrdert,
afine dass zusdizlichie Jeit oder Ressourcen erforderich sind.
Haiten Sie stets die Tor offen®, um thr Team einzuladen,
Bedenren zu besprechen. Vermmitteln Sie dent Team, dass wir
keineriel Vergellungsmabnahmen dulden, und leben Sie dies
vor informiensn Sie fhire Mitarbeiler, welche Ressourcen sie bay
der Einhaltung unseres Verhaltenskodex antersiiizen konnen.
Wenn Sie Fragen oder Zweifef haben, wenden Sie sich an fhren
Viorgesetzien oder an das Ethics and Compliance Ofice

Unser
Linternehmen So melden Sie
und unsere Bedenken

und [hre Rolle

Gemeinschaften



@ MELDEN VON BEDENKEN
Die Leitprinzipien von Cargill

@ Wir halten uns an das Gesetz.
of Conduct Wir alle konnen diese

Wir tlhren unser Geschaft mit Integritat.
Kultur durch durchdachte

s i G o Entscheidungen und
Wir fuhren unsere Blcher prazise und wahrheitsgetreu. T T - S v T
Compliance-Grundlage

unterstiitzen, die unseren
Wir halten unsere Geschaftsverpilichtungen ein. thlﬁd}ﬁ‘ﬂ Werten :
entspricht. Unsere Ethik

und unsere Compliance

. besti d
Wir behandeln Menschen mit Wirde und Respekt. sifd ::nghﬁsssgl?akmr

in unserer Vision, der
vertrauenswiirdigste

Wir schitzen die Informationen, Vermogenswerte und Partner in den Bereichen
Landwirtschaft,
Interessen von Cargill. Lebensmittel und

Ernihrung zu werden.”

; T : 5 — Anna Richo, General Counsel und
Wir verpriichien uns, als ”'u"eraf-ltW'GT_[UF_'IQSDEW'J'USETE|' BL”-QEV Chiet Compliance Officer

der Weltgemeinschaft zu handeln.

Principlas

»Das Richtige zu tun ist
eindeurig in der Kultur
Code von Cargill verankert.

Der Unser
Verhaltenskodex Linternehmen So melden Sie

von Cargill und unsere Bedenken
und [hre Rolle Gemeinschaften




Unsere ethische Kultur

Seit Grindung des Unternehmens im Jahr 1865 hat Cargill

stets in der Uberzeugung gehandelt, dass wir den Grundstein

flir langfristigen Erfolg legen, wenn wir das Richtige tun.

Wir fordern eine Kultur der Achtung und Zusammenarbeit,
die auf gemeinsamen ethischen Standards und starken
Compliance-Programmen beruht, mit denen wir den Erfolg
unserer Kunden und das Wachstum unserer Gemeinschaften

ermoglichen.

Unsere gemeinsamen ethischen Standards und unsere
Unternehmenswerte pragen unsere Entacheidungen und

Verhaltensweisen auf allen Ebenen des Untermnehmens.

Der
Verhaltenskodex

von Cargill
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Richtige Entscheidungen durch Gesprache

Entspricht maine Entscheidung unserem Varhaltenskodsax,

unseren Richtlinien und dem gsltenden Racht?
v

Stimmt meing Entscheidung mit unsaren Leitprinzipisn

Oberein?
v
Wiirden andare meine Entscheidung als richtig beurisilen,

wonn sie davon wlssten?
h 4

Wenn Sie jede dieser Fragan mit ,Ja" beantwortan kénnen, sind Sis
wahrscheinlich auf dem richtigen Weg.

Wenn Sile sich nicht sicher sind, ob die Antwort Ja” lautet oder

auch Nein" lauten kdnnie, sollten Sie sich an Ihren Vorgesatzten

oder eine der anderen in Lnssrem Verhalienskodex aufgefihrien
Bessourcen wenden,

Unser
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Unsere Pflicht, Bedenken zu aul3ern

Was kann ich tun, wenn ich ein
Fehlverhalten feststelle oder
vermute?

Selbst in den ethischsten Unternehmen konnen
Verhaltensprobleme auftreten. Die Art und Weise, wis wir

mit diesen Problemen umgehen, zeigt, wie sehr wir uns
unseren Leitprinzipien verpfiichtet fuhlen und uns von anderen
Unternehmen abheben

Fehlverhalien zu melden, erfordert Mut, aber a5 Ist das richtige
Vorgehen. Cargill toleriert keine Vergeltungsmalnahman gegen
Personen, die in gutem Glaulben Bedenksn aubern, Fehlverhalten
melden oder an einer Untersuchung tsilnehmen.

Wo soll ich anfangen?

Sprechen Sie mit lhrem Vorgesetzien. Wenn Sie sich dabei nicht
wohlfuhlen oder Ihr Vorgesetzier nicht angemessen reagisr,
wenden Sie sich an sine der folgendsn Sisllen:

» den Leiter der Personalabisilung
= den Leiter |hras Geschaftsbersichs oder lhrer Funition
+ das Ethics and Compliance Office unter ethics@Cargill. com

Sie konnen auch eine vertrauliche Meldung tber die Ethics Open
Line von Cargill einreichan. Sie steht sieben Tage die Woche rund
um die Uhr for Mitarbeiter auf der ganzen Welt zur Verfligung.

Je nachdem, in welchem Land Sie wohnen, kénnen Sie auch
anonym Berichi erstatten.

Der
Verhaltenskodex

von Cargill
und [hre Rolle

Wie wird Cargill reagieren?

Alle Berichte werden von Carglill fair und angemessen untersucht.
Wir unternehmen alle erforderichen Schritte, um gegen Verstalie gegen
unseren Verhaltenskodex oder unssre Richilinien vorzugehan.

Wir tolernieren keine Vergeliungsmalhnahmen gegen Personen, die in

gutem Glauben Bedanksn mealden, kooperieren oder an Untersuchungen
tellnehmen. Wenn Sie persdnlich oder im Internet Vergeltungsmalnahmen
erlelben oder becbachisn, melden Sie dies bitte lhrem Vorgessizten oder
Uber einen der oban genannten Speak-up-Kanale. Weitere Hinwelss findan
Sie in der Richtiinie von Cargill zur Vermeidung von VergeitungsmaBnahmen.

F Einer meiner Mitarbeiter hat Bedenken In Zusammenhang mit
einem neusn Gesetz, das fir unseren Betrieb giit. Er vermutet,
dass nicht jeder im Team das Gesetz ordnungsgemaB befolgt. ich
bezweifle jedoch, dass er mit seinen Schlussfoigerungen recht hat.
Was soll ich tun?

A Auch wenn Sie Zweifel haben, nehmen Sie die gedufierien Bedenken
emst Danken Sie dem Mitarbeiter, dass er seine Bedenken gemealdeat
hiat, und foren Sie flm aufmerksam zu. Slelfen Sie kidrende
Fragen. Machen Sie sich ausfahriiche Notizen und feiten Sie seine
Bedenken zusammen mit (hrer efgenen Einschatzumg an das Elhics
and Compliance Office weiter. Denken Sie daran, dass Sie die
Angelegenheit nichi sefbst untersuchen solften. Wenden Sie sich an
das Ethics and Compliance Office, um Untersitizung Zu erhaften.

Unser
Untermehmen So melden Sie
und unsere Bedenken
Gemeinzchaften
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UNSERE ETHISCHE/RECHTLICHE VERANTWORTUNG

Wir halten uns an das Gesetz

Gesetzestreue ist die Grundlage, auf der unsere Reputation und unsere Leitprinzipien aufbauen. Als globales
Unternehmen, das das Privileg besitzt, weltweit Geschéfte zu tatigen, tragen wir die Verantwortung, alle fur unsere
einzelnen Unternehmensbereiche geltenden Gesetze einzuhalten.

Gesetze einhalten

Cargill ist welweit tatig, und unsere Mitarbseiter kommen aus verschiedensen
Landern. Daher gelien flr unser Geschaft die Gesstze vieler verschiedensr
Rechissysteme. Einige davon erstrecken sich Uber die Granzen des
jewelligen Landes hinaus. So gelten bestimmite US-Geseize in Bezug

auf Imperte und Exporte, Bestechung und Handelssanktionan nicht nur

fur unsere Aktivitdten in den USA, sondern weltweait. Wir missen alle
Gesetze einhalten, die fir unsers Geschaftsbersiche gelten. Manchmal ist
maglicherweise nicht klar, ob und inwisfern bestimmte Gesetze fur unsers
Geschiafisaktivitaten geften. Wenn Sie rechtliche Fragen oder Bedenken
haben, wenden Sie sich bitte an die Rechizsabteiung.

F Ich habe in den Nachrichten gesehen, dass an meinem Standort ein
neues Gesetz Gber Lebensmittelsicherheit verabschiedet wurde.
Bei der Arbeit hat niemand etwas dariber gesaqt, aber ich frage
mich, ob es in irgendeiner Weise 1ar meine Arbeit gilt. Wenn es
nicht im Verhaltenskodex enthalten ist, muss ich es befolgen?

A Wenn das Geselz aur lhre Arbeit zulriift, missen Sie es befolgen,
auclt wenn es nicht im Verhaftenskhodex enthaiten ist. Wenden Sie sich
mit ihrer Frage an Ihren Vorgesetzten oder die Rechisabieilung

Der : Unser
Verhaltenskodex Un=zer Linternehmen So melden Sie

von Cargill Verhaltenskodex und unsere Bedenken
und [hre Rolle Gemeinschaften
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WIR HALTEN UNS AN DAS GESETZ

Drittparteien und gesetzmaBiges
Verhalten

Die Unterstitzung von Dritten bei lllegalen Aktivitaten kann
unserer Reputation schadsn und zu schwerwlegenden
rechilichen Schritten gegen Sie und Cargill fihren. Dazu kénnen
Geldstrafen und Schadensersatzanspriche gegen uns gehoraen.
Wir mussen die Gesetze befolgen, die direkt flr uns gelten, und
dirfen auBerdem nichis tun, von dem wir wissen oder wissen
soliten, dass as einem Dritten hilft, das Gesstz zu brechen
Wenn Sie Anzeichen dafur wahrnehmen, dass Dritte mithilfe von
Cargill etwas lllegales tun, dirfen Sie dies nicht ignorieren. Wenn
Sie Bedenken haben, dass ein Dritter, mit dem Sie Gaeschafie
tatigen, Cargill auf sine solche Waize nutzt, melden Sie dies der
Rechisabteilung

F Wir arbetten mit einem neuen Lieferanten zusammen.
MNach einigen Gesprachen habe ich die Vermutung,
dass er in einem Land, das wirtschaftlichen Sanktionen
unterfiegt, Geschafte in unserem Namen tatigen konnte.
Was soil ich tun?

A Sprechen Sie mit threm Vorgeselzien oder dem Elfics and
Compfiance Office dber lhre Bedenkerr. Wir haben uns
dazu verpfiichitet, mit Dritter zusammerizuarbeiten, die sich
an-das Geseiz haltern.

Der Unser
Unsere ethischef L
Verhaltenskodex Un=zer thche [ras Vertrauen Linternehmen So melden Sie
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Wir fuhren unser Geschaft mit Integritat

Wir sind stolz darauf, dass wir unsere Geschafte integer fuhren. Wir konkurrieren energisch, verhalten uns dabei
aber fair und ethisch. Wir bieten keine Bestechung oder unangemessene Geschenke an und nehmen diese auch
nicht an, und wir halten uns an die Gesetze und Vorschriften, die fairen Wettbewerb und Integritédt auf dem Markt

fordern.

Gegen Bestechung

Wir bieten niemals Bestechung, Schmiergelder oder anders
korrupte Zahlungen an und nehmen diese auch nicht ven
andersn an. Dies gilt auch fir Regierungsbeamte und
Amtstrager Wir stellen sicher, dass wir alle geftenden Gesaizs
zur Bek&mpiung von Bestechung und Korruption verstehen und
strikt befolgen, auch im Umgang mit Regierungsbeamisn und
Amtstragern. Wir gehen bei der Auswahl von und im Umgang
mit Drittparieien (wie Handelsvertretarn, Vertretern, Beratern und
Vertriebsparinern), die in unserem Namen handsln, sorgfaltig vor
und erhaeban unsers Stimme, wenn wir Bestechung becbachten.
Wenn wir Anbister mit hohem Risiko (dis In unserem MNaman

mit Regierungsbeamten oder Amistragern interagieren oder

uns von Regierungsbeamisn oder Amistragern empfohlen
wurden) beauftragen oder weiterhin in Anspruch nehmen, die

in Latsinamerika, Afrika, der Asien-Pazifik-Region, dem Nahen
Osten oder Osteuropa ansassig sind und/oder Dienstlsistungen
erbringen, halten wir uns auberdem an unser Verfahren zur
Sorgfaltspflicht bei der Bekampfung von Besiechung.

Bestechung versioBt gegen unseren Verhaltenskodex und vigls
internationale Gesetze. Durch die Einhaltung der Bestimmungen
unseras Verhaltenskodax zur Bekampfung von Bestechung und
Korruption agiersn wir gesetzeskonform und schiutzen unsers
langjahrige Reputation als ethischas Unternehmen. Weiters
Hinweise finden Sie in der Richtlinie von Cargill zur Bekampfung
von Bestechung und im Verfahren zur Sorgfaltspflicht bei dar
Bestechungsbekampfung

Der

Verhaltenskode ANERe COE
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Was ist Bestechung?

Bestechung bedeutet, Jemandem etwas von Wert zu geben oder
anzubieten, um geschafiliche Entscheidungen zu beeinflussen

(z- B. um Auftrage zu erhalten oder Geschaftsberichungen
aufrechizuerhalten), andere geschafiliche Vortelle zu erlangen oder
eine | ei=stung zu erhalfen.

Was versteht man unter ,,etwas von Wert“?
Zu den Dingen von Wert gehoren Geschenke, Bargeld, Spenden,

Gefaligheiten, Stellenangebote oder alles andere, was fur den
Empfanger westvoll =ein konnte.

Wer ist ein Regierungsbeamtier oder
Amtstrager?

Regienmgsbeamte oder Amtstrager konnen Mitarbeiter ener Beharde,
eines staatlich kontrollierten Unternehmens oder einer staailichen
Omanization, eines Politikers oder einer politischen Parlei oder
Mitarbeiter elner internationalen Organization wie der Weltbank sein.

Unser
So melden Sie
Bedenken

Linternehmen
und unsere
Gemeinschaften




WIR FUHREN UNSER GESCHAFT MIT INTEGRITAT

Geschenke und Unterhaltung

Wann Geschenke und Unterhaliung nchtig eingessizt

werden, konnen sie das Wohlwollen fordern und gute
Geschaftsheziehungen noch starker machen. In manchen
Kulturen konnen Geschenke ublich sein und erwartet werden.
Da Geschenke und Unterhaliung jedoch fir den Empfanger stets
ginen Wert haben, sollten Sie sie sorgiaitig prufen. Wir mussen
Situationen vermeiden, in denen sie |hre Entscheidungsfindung
oder die von jemand andsrem beeinflussen oder einen soichen
Anscheain erwecken konnten. Wettere Hinweise finden Siein den
Richtlinien von Cargill zu Geschenken und Unterhaltung.
Folpende Arten von Geschenken oder Unterhattung darfen
Sie nicht anbieten oder annehmen:

= Geschenks oder Unterhaltung, dis extravagant, illegal
oder gemal den lokalen Gepflogenheitan des Gebers odar
Empfangers unangemessen sind

= Geschenke oder Unterhaltung, die mit wichtigen
Entscheidungen in Zusammenhang mit Cargill zusammentallen
und den Anschein erwecken konnien, disse unangemessen U
beesinflussan

= Geschenks oder Unterhaltung in Form von Bargeld oder
Bargeldaguivalenten, wis Geschenkkarten oder Guischeine

- Geschenks oder Unterhaltung, die Cargill in Verlegenhait
bringen wirden oder Fragen zur Integritat von Carglll
aufwerfen kannten

Der
Verhaltenskodex Unser
Verhaftenskodex

Unsere ethischef
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[ras Vertrauen
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Machdem ich mit einem Vertriebspartner zu Mittag gegessen hatie,
erhielt ich per Post eine hochwertige Armbanduhr. Ihr lag auch
eing Motiz des Vertriebspartners bei, auf der Folgendes stand:

oFur alles, was Sie tun!® Im Moment stehen keine geschafilichen
Entscheidungen bezaglich dieses Vertriebspartners an. Darf ich die
Armbanduhr behalten?

Nein. Die Kosten for die Armbanduhr wilrden wahrscheinlich afs
-extravagant™ geften. Sie soflten fhren Vorgesetzien oder das Ethics
and Compiiance Office dardiber informieren. Auch wenn im Moment
reine Entscheidungen in Bezug auf den Vertriebspartner anstehen,
ist das Geschenk alfein auigrund seiner Kosten unangemessesn.

Die Armbanduhr kann den Anschein einer unangemassenen
Beeinfiussung threr Zukinftigen Entscheidungen in Bezug auf den
Vartriebspariner erwecken.

Unser
Linternehmen
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WIR FUHREN UNSER GESCHAFT MIT INTEGRITAT

Fairer Wettbewerb

Wir schitzen Kunden und den Markt, indem wir die Gesetze fur fairen Wettbewsrb
und Karteligeseize eanhaltan. Diese Gessize fordern den freien und offensn
Weitbewerb auf dem Markt. Sie stellen sicher, dass Kunden die Maoglichkeit haben,
hochwertige Produkie und Dienstleistungen von siner Vielzah! von Cusllen zu
niedrigeren Preisen Zu erwerben

Die Gesetze fur fairen Wettbewearb und das Kartellrecht sind komplex und von
Land zu Land verschieden. Im Allgemesinen verbisten sie Weltbewsrbam jedoch
eing Zusammenarbeit, die zum Ziel hat, den Wettbewerb auf Handals- oder
Arbeftsmarkien zu begrenzen. Sis verbisten auch unlautere Versuche, Markie zu
monopolisieren oder Preise zu kontrollleren.

Wir erwarten, dass alle Mitarbeiter unsaren Verhaltenskodex und unsers
Wetibewerbsrichtlinie befoigen. Bei Interaktionen mit Wettbewerbern missen wir
sorgfaltig vorgehen. Dies gilt insbesonders fur Traffen und Veranstaltungen von
Wirtschaftsverbdnden sowie fir Benchmarking-Initiativen.

F Auf einer Konferenz wurde ich von einer Mitarbeiterin eines Mitbewerbers
angasprochen. Wir sprachen zuerst Gber einen Vortrag, den wir gerade
gehdrt hatten. Dann brachte sie das Gesprach auf ein neues Produkt,
das ihr Unternehmen auf den Markt bringen wirde. Soll ich das Gesprach
fortsetzen?

A MNein. Es Ist am besten, geschafisberogene Gesprache mit Mitbewerbern auf
gin Mindestmall zu beschrénken. Sie laufen Gefahr, Themen zu besprechen,
die gegen das Wettbewerbsrechi oder Geschaftsgeheimnisse versfolben
kdnnten. In beiden Fallen begeben Sie sich dabei auf gefahriichies Temain.

Der

Verhaltenskode — ANERe COE

rechiliche
Verantwortung

von Camgill Verhaltenskodex
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Was ist ein
Wirtschaftsverband?

Wirtschafteverbande sind Verbande von
Vertretern bestimmter Branchen. Es kann jedoch
vorkommen, dass sich thre Mitglieder absichtlich
oder unbeabsichtigt an wettbewerbswidrigen
Absprachen und Aktivitaten betelligen. Bevor Sie
einem Wirtschaftsverband befireten, verwenden
Sie die Trade Association Membership App von
Cargill, um die Genshmigung und den Bat des
Group Lead L awyer einFuholen.

Wir halten uns auch bes der Einholung und
Nutzung von Wettbewerbsinformationen
an die Geselze for fairen Wettbewerb
und die Kartellgesetze. Wenn wir
Wettbewerbsinformationen einholen, beteiligen
wir uns nie an Folgendem:

Betrug
« Falschdarstellung

Hausfriedensbruch
* Anderen illegalen oder unethischen Methoden

Die Einhalhmg dieser Gesetze hat unsim

| 3ufe der Jahre zu Wohistand und Wachstum
verholfen — wir brauchen keine unlauteren
Methoden, um erfolgreich zu sein

Weitere Hinweise finden Sie in der
Wetthewerbsrichilinie und im Leitfaden zu den
Grundsatzen des Wetthewerb=rechts von Camill.

Unser
Linternehmen So melden Sie
und unsere Bedenken

und [hre Rolle

Gemeinschaften
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WIR FUHREN UNSER GESCHAFT MIT INTEGRITAT

Geistiges Eigentum Dritter

Wir respektiersn die Rechte am geistigen Eigentum von
Personen und Untemehmen auflerhalb von Cargill

Wir versuchen nicht, vertrauliche Informationen tber sie zu
erlangen oder Ihr geistiges Eigentum anderwsitig unangemessen
Zu ntzen.

Was ist geistiges Eigentum?

Zu geistigern Eigentum gehdren Marken, Urhebemechts,
Patente und Geschaftsgeheimnisse. In einigen
Kontexten werden Geschaftsgeheimnisse auch als
vertrauliche Informationen oder vertrauliches Know-how
bezeichnet.

Wenn Sie vertrauliche Informationen erhaften haben, die
Camgill nicht geharen, oder wenn Sie geistiges Eigentum
anderer moglicherweize unbefugt verwenden, melden
Sie dies der Rechtsabteilung.

Sie milszen aullerdem alle vertraglichen Verpflichtungen
und Einschrankungen beziiglich der Nutzung

des geistigen Bigentums unserer Kunden und
Geschaftzpariner einhaften_

Der : Unser
Verhaltenskodex Un=zer ':E:I'IE [ras Vertrauen Linternehmen So melden Sie
von Cargill Verhaltenskodex unserer Kunden und unsere Bedenken
und [hre Rolle Gemeinschaften



WIR FUHREN UNSER GESCHAFT MIT INTEGRITAT

Handelssanktionen

Zahlreiche Lander und Crganisationen, wie z. B. die Versinten Mationen,
konnen Handslssankiionen verhangen. Diese konnen sich gegen bestimmie
Lander, Organisationen, Uniermehmen oder Einzaeipersonen richien.

Viele Handelssankiionen gelien fur Transakiionan aulferhalb der Grenzen
des Landes, das die Sankfion verhangt

Einige Handeissankiionan verbieten alis Transaktionan mit einem
bestimmten Land. Andere wiederum verbieten nur bestimmis Arten

von Transaktionan, wie den Handel mit bestimmten Waren cder
Dienstleistungen. Weitere Hinwsise finden Sie in der Richtlinie von Cargill zu
Handelssanktionen.

Cargill tatigt keine Geschifte mit sanktionierten Landem oder sanktionierten
|uristischen oder natlrichen Personen, sofern dies nichi gesetzlich zulassig
ist. Wann |hre Arbeit gine internationals Transaktion oder ein andsres
Geschaft umfasst, durch das eine Sanktion verletzt werden kinnte,

missen Sie:

« aich mit allen geltenden Sanktionen vertraut machen und diese sinhalien

« a3 vermeiden, Geschiafte mit sanktionierten Landern oder sanktionierten
|uristischen oder natlrlichen Personen zu 1atigen, sofern diss nicht
gesetzlich zulgssig Ist

« sich an die Rechisabtellung wenden, bevor Sie Geschafte mit einem
sanktionierien Land oder einer sankiionisrien juristischen oder
nattrlichen Person Uberhaupt in Erwagung ziehen

Die Gesetze zu Handelssanktionen sind komplex und andern sich aus
auBlenpolitischen Grunden schnell und haufig. Eine Transaktion, die friher
ertaubt war, kann jetzt illegal sein. Konsultiersn Sie daher regeimalig dis
Fechtsalbieilung und Online-Ressourcen zu diesem Thema.

Der
Unsere ethischef
Verhaltenskodex Un=zer thche [ras Vertrauen

von Cargill Verhaltenskodex unserer Kunden

und [hre Rolle
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Wir ziehen in Betracht, Geschafte in einem Land zu
tatigen, in dem wir vor ginigen Jahren sehr aktiv waren,
in [etzter Zeit aber nicht mehr. Missen wir prafen,

ob mittlerweile Sanktionen gelien?

Unbedingt. Die Geselze zu Handelssanktionen dndermn sich
haufig. Ein L and, fir das frilher keine Einschrankungen

galten, unterliegt heule moglhicherweise Sanktionen.

Wenn wir diese verleizen, kann das emste Folgen haben.
[ esen Sie die Onfine-Fessaurcen und wenden Sie sich an
die Recfitsableilung, um Hiffe Zu erfialten.

Unser
Untermehmen So melden Sie
und unsere Bedenken
Gemeinzchaften
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DAS VERTRAUEN UNSERER KUNDEN
Wir fuhren unsere Bucher prazise und wahrheitsgetreu

Prazise und wahrheitsgetreue Aufzeichnungen sind entscheidend, um fundierte Geschaftsentscheidungen treffen zu
konnen und die Integritdt unserer Finanzberichterstattung zu wahren. Unsere geschafilichen Informationen,
in welcher Form auch immer sie auftreten, mussen die wahre Natur unserer Transaktionen widerspiegeln.

Erstellen und Verwalten geschéftlicher
Aufzeichnungen

Jeden Tag erstellen wir Tausende geschaftlicher Aufzeichnungen
Sie reichen von Vertrdgen mit Kunden Uber Berichte fir
Aufsichtsbehorden bis hin zu Stundennachweisen und
Spesenabrechnungen. Manchmal stellt auch unsere Kommunikation
per E-Mail und Telefon geschafiliche Aufzeichnungen dar. Wir
verlassen uns darauf, dass sle genau und vollstandig sind und

der Wahrneit entsprachen, damit wir unsere Ablaufe analysisran,
dartiber Berichiz aerstellzn und fundierie Geschaftsentscheidungen
treffen konnen. Geschaftliche Aufzeichnungen kénnen aufgrund von
Rechisstraitigkeiten, behordlichen Untersuchungen oder Recherchen
durch Medien offentlich werden.

Aus diesen Grinden missen alle von uns ersiellten geschaftlichen

ingern, in wel ich i z ftreten, di = . - ; - ; ;

ﬁuizashm_l._nﬂen.;.; wn.l::he:jF;rzn apch mger :.uiau_ftr ,I:,EQ-. ?'E: .rahSr F Ich réume in meinem Biro auf und sehe einen Karton mit
DR ILE 2 il rajr;s?; '_E':”r" M {r'gﬂ'ﬁﬁi Wi é‘;_rspl.,gem. i i_e'r' e Papieren, die gema# unserer Richtlinie zur Aufbewahrung

[ ey i e SEOOL : z :
”'Emf"Sk?'Pf i E;tﬂ?n‘-?ﬂm éerﬁ‘ég ?_?b :_? “.Emﬂ': LLFJ{vef:rtsc llder?”:é von Unterlagen vernichtet werden missen. Ich habe jedoch

RS | L | 55 =1, | I e i e = x x

wa; ik i hp - r|'|I ; 'bf I S ‘E“ h 5 ;(E' s tra D gerade gehort, dass es in Zusammenhang mit diesem
i ble B bl ke S e b Ul b Dot el b e Kunden eine ausstehende Angelegenheit gibt. Was soll ich
Untar normalen Umstanden halten wir uns bei der Entscheidung, tun?
welche Aufzelchnungen aufbewahrt und welche entsorgt werden o e = _
rﬂ'L';as::r' ElII'I unsers g.]fb:-wahrun szeitpldne. Von d=esegrr Planen kann A e e

i O R ; s die Rechisabteilung, ob die Dokumente sufgrund der

es jedoch Ausnahmen geben, z. B. bei Rechisstreitighkeiten oder
behordlichen Ermittlungan. Fragen Sie im Zwelfelsfall also nach und
befolgan Sie dis Anwezungen, die Siz erhalten

Kundenangelegenheit authewahrt werden soflfen

Unsere ethische! d
Verhaltenskodex Un=zer .hﬂ ht; Das Vertrauen Linternehmen So melden Sie
rechilic

von Cargill Verhaltenskodex unzerer Kunden und unsere Bedenken

Verantwortung

und [hre Rolle Gemeinschaften
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WIR FUHREN UNSERE BUCHER PRAZISE UND WAHRHEITSGETREU

's

Finanzberichte
und Kontrollen

Wir verwandsn unsers Finanzberichie, um Steuerarklarungean
und Berichte fur stzuerliche, ragulatorische und statistische
Zwecke zu erstellen. Wir halten uns bail der Zusammenstellung
und Weitergabs unserar Finanzinformationen an die geltendan
Rechnungslegungsvorschrifien. Beim Erstellen und Einrsichen
unserer Steuererklarungen und anderer Unterlagen halten

wir alle Sieusrgesetze ain.

Wenn Ihre Arbeit die Bereitstellung von Finanzinformationen an
das Controlling aoder die Steuerabieilung umfasst, missen Sie
diese rechizeitig vorlegen. Aullerdem missen Sis bestatigen,
dass die Informationen komakt sind und dass Sie die Richtlinien
von Cargill eingehalten haben. Wenn Informationen nicht
rachizeitig bersitgesielli werden und nicht korrekd sind, kann das
in diesen Fallen zu erheblichen rechtlichen und kommerzielien
Risiken for Cargill fihren. Wenden Sie sich bel steusrbezogenan
Fragen an die Steuerabieilung und bei Finanzfragen an das
Controlling. Weitere Himweise finden 5is in der Richtlinie von
Cargill Gber unser Kontrollsystem fir die Finanzberichierstatiung.

Der Unser
Verhaltenskodex Unser Untermehmen So melden Sie
von Cargill Verhaltenskodex und unsere Bedenken
und [hra Rolle Gemeinzchaften
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Wir halten unsere Geschaftsverpflichtungen ein

Seit es Cargill gibt, basieren unsere Geschaftsbeziehungen auf gegenseitigem Vertrauen. Wir gewinnen und
erhalten das Vertrauen unserer Kunden und anderer Geschaftspartner, indem wir ehrlich kommunizieren,
die uns anvertrauten Informationen respektieren und unsere Verpflichtungen einhalten.

Der
Verhaltenskodex
von Cargill
und [hra Rolle
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WIR HALTEN UNSERE GESCHAFTSVERPFLICHTUNGEN EIN

Die Bedeutung von Vertrauen in Geschaftsbeziehungen

Unsere Verpflichtungen gegeniiber Kunden und Geschaftspartnern zu erfillen, bedeutet mehr als nur die Einhaltung vertraglicher Pflichten.
Das gegenseifige Verirauen, das die Grundlage unserer Geschafisbeziehungen mit Kunden, Lisferanten, Anbistarn, Beratern, anderen
Zeschaftspartnern und unserer Beziehungen untereinandear ist, bedauiet viel mahr

Damit wir dieses gegenseitige Vertrauen in unseren Geschiftsbezishungen wahren kinnen, ist Folgendes erforderlich:

/ Ehrliche Kommunikation ‘/ Respekt und Schutz von Vertraulichkeit und

Wir kommunizieren ehritch dber unsere Produkte und
Dienstleistungen. Disse Kommunikation umfasst Gesprache,
Vertrage, Veririebsmatenalien, E-Malls und alle anderen
Mittellungen,

Verantwortungsbewusste Beschaffung

/ Wir arbelten mit Lieferanten zusammen, deren Werte mit
unseren gigenen Ubersinstimmen, und erwarten von ihnen,
dass sie unzeren Verhalienskodex fir Lisferanten befolgen.

Verpflichtungen, die wir erfullen kinnen

./ Eine Verpflichtung bedeutet jedes \ersprechen, nicht nur die
Pflichten, dis aus unseren Veririgen hervorgehen. Versprechen
Sie daher micht zu viel und geben Sie keine Zusagen, die Cargill
nicht einhalten kann.

Verantwortungsbewusster Umgang mit ﬁnﬁerunge.n an

/ Verpflichtungen

Wenh wir eine von uns singegangens Verpflichtung nicht
erfillen konnen, suchen Sie zusamimen mit dem betroffensn
Kunden oder Gaschaftspartner eine Lasung und versinbaren Sie
gemeinsam die nachsten Schritte. Stellen Sie sicher,

dass bestehende Vertrage ordnungsgemall geandert oder
beendest werden, falls erforderiich.

Der
Verhaltenskodex Unser
Verhaltenskodex

Unsere ethische/
rechtliche
Verantwortung

von Cargill
urdd [hre Rolle

Eigentumsrechten
Wir schilizen uns anveriraui=s geistiges Eigentum so sorgfaliig
Wie Lnser eigenes.

Sorgfiltiger Umgang mit personenbezogenan Daten
Wir kdnnen personeniezogens Daten unsersr Kundsen,
Lisferanten, Nulzer digitaler Amwendungen oder anderer
aufierhalb von Carglll erfassen, speichem oder verarbeiten.
Wenn Sie mit solchen Informationen zu tun haben, stellen
Sie sicher, dass diese geschotzt sind und rechtmalig und
ordnungsgemal verwendet werden. Weiters Hinweizse
finden Sie in der Richtiinie von Cargill zum Datenschutz von
Geschaftsinformationen:

F Anhand unseres Plans kann ich erkennen, dass wir eine
Leistung verspatet erbringen werden. Was soll ich tun?

informieren Sie den betroffenan Kunden oder

A Geschéfispariner safort. Niemand (st erfreut, wenn eing
Frist nicht eingehalten wird, aber es ist schiimmer, wenn
die Verzdgerung nicht ordnungsgemal gehandhabt
wird. Tun Sie far Maglichistes, um die Auswirkungen
der Verzogerung zu verringern. Beachien Sie, dass
es erforderiich sein kann, Anderungen an Vertrag
vorzunaehmen.

Un=er
Unternehmen
und Lnsens
Gemeinschaften

S50 melden Sie
Bedenlien




WIR HALTEN UNSERE GESCHAFTSVERPFLICHTUNGEN EIN

Vergabe oOffentlicher Auftrage

Wir tatigen auch Geschafte mit dffentlichen Auftraggebem.
Digs konnen Auftraggeber auf nationaler, bundesstaatlicher und
iokaler Ebene s=in. Die Gessize und Anforderungen fir unsere
Vertrage mit Sffentlichen Auftraggebemn sind in der Regel viel
strenger als die fir unsere Vertrage mit gewerblichen Kunden.

So Ist es beispielsweise haufig ganzlich verboten,
Regierungsbeamten oder Amistragern Geschenke anzubieten,
auch solche von geringem Wert. AuBerdem kann es im Rahmen
dieser Vertrage erforderlich sein, detaillierte Informationen Gber
unser Unternehmean und unsere Aktlonare offenzulegen.

Auch die grundlegende verkaufsbezogens Kommunikation kann
bestimmten Regslungen unterworfen sein, wenn dffentlichs
Auftraggeber bateiligt sind.

Wenn Sie mit 6ffentlichen Auftrdgen zu tun haben., mussen Sie:

+ die gesstzlichen Regeln und Vertragsbedingungen, die fir diess
Kundenbeziehung gelten, vollstdndig verstehen

+ wissen, welche Verfragsbedingungen fir Dritte gelten, z. B.
fiir Berater, Wiederverkdufer, Vertriebspartner oder Lieferanten

« sicherstellen, dass der Dritte Gber die Anforderungen informiert
ist und sie erfillen kann

Der

v e = Unsere ethische!

rechiliche
Verantwortung

Unser
Verhaftenskodex

von Cargill
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Das Vertrauen
unserer Kunden

Ich weise einem meiner Teams =in Projekt zu, an dem ein
offentliches Untemehmen beteiligt ist. Das Team ist eines
meiner erfahrensten, aber es hat bisher noch nie mit 6ffentlichen
Unternehmen zusammengearbeitet, nur mit Firmen des
Privatsektors, Gibt es zusitzliche Vorsichtsmafnahmen, die ich
ergreifen muss?

Lintedingt. Offentiiche Auftrage haben viele besondere
Anforderungen, die fir andere Vertrage nicht geften. Ziehen Sie

die Reciizabieiiung hinzu und stelfen Sie sicher, dass das Team

und alfe Dritten, mit denen Sie zusammenarbeiten, Gber die Regein
imformiert sind, die fir den Vertrag geften. Es kGnnen auch spezifisciie
Offenfegungen erforderiich sein. Offentiiche Aufirdge haben in der
Regal auch strengere Vorschriften zu Verkdufen, Geschenken und
Bestechung als Vertrage im Privatsekior

Unser
Linternehmen
und unsere

So melden Sie
Bedenken

und [hre Rolle

Gemeinschaften



UNSERE MITARBEITER
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Wir behandeln unsere Mitarbeiter mit Wurde und Respekt

Unsere Ziele erreichen wir durch unsere Mitarbeiter. Wir bieten sinen sicheren Arbeitsplatz und schéatzen die

einzigartigen Beitrage unseres globalen Teams. Den Menschen, die die Ziele von Cargill unterstitzen, ermaoglichen

wir as, ihr individuelles Potenzial zu verwirklichen. Wir verpflichten uns, die Menschenrechte der Mitarbeiter von

Cargill und all derer zu achten, deren Lebensgrundlage durch uns beeinflusst wird.

Gesundheit und Sicherheit

Wir glauben, dass alle Aufgaben sicher erfedigt werden konnen.
Arbeitsplatze ohne Veretzungen und Todesfalle sind moaglich. Dafir zu
sorgen, dass alle Mitarbeiter jaden Tag unversehrt von ihrem Arbeitsplatz
heimxehren, st fir unseren Betrieb von zentralar Badeuiung. Wir erwarisn
von allen Fuhrungskrafien, Mitarbeitern und Aufiragnehmern von Cargill ein
unerschltteriches Engagement fir diese Ziele.

Diese Verpflichtung erfordert, dass wir:
«  alle Gesetze zum Arbeitsschuiz sinhaltan

* unsere eigensn Sicherheitsanforderungen sinhalien, die oft Uber die
gesetzlichen Vorschrifien hinausgehen

« unsers Leistung Im Bereich Sicherheit kontinuierlich verbessem,
indem wir von anderen sowaohl von innerhalb als auch von auBerhalb
des Unternehmeans lernen

+ hohe Sicherhaitszisle fastlagen
«  Mitarbzeiter fur die Verbesserung von Sicherneiisprozessan anerkennan.

« aufeiner Untermnehmenskultur bestehen, in der alle Arbeiten, auch wenn
sie noch so dringend sind, stsis auf sichere Waise erledigt werdsen
missen

Der
Unsere ethische!
Verhaltenskodex Un=zer i [ras Vertrauen
rechtliche

von Cargill Verhaltenskodex unserer Kunden

und Thre Rolle NeoKtning

Alle Mitarbeiter mUssen sich an die Arbeitsschutzgesetze und
die fir ihre Arbeit geltenden Anforderungen des Unternehmens
halten. Treffen Sie Vorsichtsmalnahmen, um sich selbst,
anders Mitarbeiter und Besucher zu schiizen. Melden Sie alle
Vorfalle, unsicheren Praktiken oder Sicherheiisprobleme, die
Sie beobachien, lhrem Vorgesetzten. Fihrungskrafte bei Cargill
missen sichersiellen, dass alle lhnen untersteliten Personsn
entsprechend geschult werden und die erforderichen Programme
und Ressourcen erhalien, um ihra Arbeit sicher zu srledigen.
Sie mussen auch sichersiellen, dass die Gestaltung und dis
Prozesse unserer Anlagen ein sicheres Arbeiten ermoglichan.

Weitere Hinweise finden Sie-in der Richtlinie von Cargill zu
Umwelt- und Arpeitsschutz (EHS) und im Leitfaden von Gargill zur
Umwelt- und Arbeitsschutzpelitik.

Unser
Untermehmen So melden Sie
und unsere Bedenken
Gemeinzchaften
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WIR BEHANDELN UNSERE MITARBEITER MIT WURDE UND RESPEKT

Beachtung der Menschenrechte

Unser Engagement fir die Menschenrechte ist eine Grundlage unserer

Leitprinzipien. Die Achtung diessr Rechte steht im Einklang mit unseran
Werten, stets das Richtige zu tun und die Menschen in den Mittelpunkt

zu stellen. Unsere Manschenrechtsrichtlinie stellt sicher, dass wir:

Geschéafte so tatigen, dass wir die Gesundheit und Sicherhsit
derienigen berucksichtigen, deren Leben durch uns beeinflusst wird

die Rechte der Mitarbeiter respektieren, eine gesetzlich anerkannte
Gewerkschaft zu grinden ader ainer solchen beizutreten, ohne
Repressalien, Einschuchterung eder Belastigung fdrchten zu massan

alle Mitarbeiter mit Worde und Respekt behandeln und fir ein
emaotional und psychologisch sicheres und inklusives Arbeitsumfeld
sorgen

gine wettbewerbsfahige, faire und angemessane Vergitung
zahlen, wozu auch ein existenzsichernder Lohn gehdrt, der unsere
Mitarbeiter und ihre Familien unterstitzt

« die geltenden Arbeitszeitgeseize einhalien, sinschlieBlich in Bezug
auf Uberstunden

handein, um jede Form von Zwangsarbeit aus unseram esigensn
Betrigh und unseran Liefarkettan zu beseitigen, und daran arbeiten,
Kinderarbeit abzuschaffen

die Landressourcen und Besitzrechte aller, inshesonders indigener
Bevilkerungsgruppen, lokaler Gemeinschaften und sthnischer
Gruppen oder Minderheiten, respektieran

Der Unser
Unsere ethische!
Verhaltenskodex Un=zer [ras Vertrauen Linternehmen
rechtliche

von Cargill Verhaltenskodex unserer Kunden i i und unsere

Verantwortung

und [hre Rolle Gemeinschaften
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WIR BEHANDELN UNSERE MITARBEITER MIT WURDE UND RESPEKT
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Starke durch Vielfalt

Cargill schatzt die Vieifalt der Hintergrinde und
Lebenserfahrungen, die unsere Mitarbeiter in ihra Arbelt
ginbringen. Unsere Belegschaft verkarpert die Perspektiven
vigler verschiedenar gessllschaftliicher Gruppean. Dazu
gehoren verschiedene Geschiechtar, Sprachen, lokale

Brauche, korperliche Fahigksiten, ethnische Zugehorigkeiten,

Religionen, sexuslle Orientierungen, Geschlechisidentitaten,
Lebensarfahrungen und sozictkonomische Verhalinisse.
Wir unterscheiden uns auch in der Art, wie wir denken, uns
ausdricken und Probleme [6sen.

Als wichtigen Bestandtell eines erfolgreichen und effektiven
globalen Unternehmens erachien wir Folgendes:

« die Vielfalt der Menschheit zu respektieren

«  unsere Unterschiede zu akzaptieren

+  zu erkennen, dass unsere sigene Denkweise nicht dis einzigs

ist

Der

v i s Unsere ethische!

rechiliche
Verantwortung

von Camgill Verhaltenskodex
und [hre Rolle

- anzuerkennan, dass die verschiedenen Standpunkte, die sich aus
unterschiedlichen Hintergrinden argebsen, keine Schwichen, sondarn
vigimehr Starken sind

= die Anforderungen siner globalen Organisation und vieifaitigen
Kundenbasis zu erfilien

Wir bieten alien bereits beschaftigien und potenzisllen Mitarbeitern

gleiche Beschattigungsmoglichkeiten. Das bedeutst, dass wir unsare
Einstallungsentscheidungen unabhangig von persdnlichen Merkmalen wie
ethnische Zugehdrigkeit, Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Behinderung oder
anderen gesetzlich geschitzien Merkmalen treffen. lllegale Diskriminierung
und VergeltungsmaBnahmen gegen Personen, die ihre Bedenken mitteilen,
Fehlverhalien melden oder an einer Untersuchung teilnehmen, werden bei
Cargill nicht ioleriert. Dies gilt fir die Art und Weise, wie wir einander, unsers
Kunden und alle Personen behandeln, mit denen wir Interagieren oder
Geschafte t&tigen.

Weitere Hinweise finden Sie in der Globalen Richtiinie von Carg
zur Bekampfung von Diskriminierung und in den Richtlinien.gegen
Diskriminierung und fir gleiche Beschaftigungschancean an lhrem Standort.

F Meine Mitarbeiterin ist kilrzlich zu einer anderen Religion
konvertiert. Wir gehdrien friher derselben Gemeinde an, und
ich bin mit ihrer Entscheidung nicht einverstanden. Sie bittet um
Urlaub, um ihre Religion austben zu Konnen. Welche Pilichten habe
ich?

A Sie sind verpfiichtet, dem Bedirfris der Mitarbeiterin, ihre Religion
ausriliiben, angemessen entgegenziukommen. Es wire gin Missbralch
threr Befugnisse, wenn Sie sie in ingendeiner Weise diskriminieren
oder belastigen, wed Sie irer Ertscheidung, zu konvertieren, michi
Zustimmen. Wir fespEM eren die refigiosen Entscheidungen anderer,
auch wenn sie im Gegensalz zu unseren eigenen sichen.

Unser
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WIR BEHANDELN UNSERE MITARBEITER MIT WURDE UND RESPEKT

Belastigung

Wir tolerieren keineriel Art von Belastigung. Dies gilt fur die Art Was ist Belastigung?

und Weise, wis wir einander, unsere Kunden und alle Parsonen Belastigung sind snschie Verhal 2 die sich auf
behandein, mit denen wir interagieren oder Gaschéfte tatigen. persanliche, gesetzlich geschatzte Merkmale i ethntache

Wir verhalten uns im Einklang mit unseren Werten, Menschean Zug&ﬁﬁ@{éﬂ, Geschlecht, Behinderung oder ahnliches beziehen
stets in den Mittelpunkt zu stellen und das Richtige zu tun, und s Pt Eimhﬁmm}.gen Feindseligkeit oder Beleidigunges
wir halten uns an geltende Gesetze. Weiters Hinwaise finden gekennzeichnetes Umfeld hation D Vetotnevikaian Eorman
SiE.; nder Globaten Richtlinie von Cargill zur Bekampfung von physischer, verbaler (z B. Beleidigungen, Witze und verletzende
Belastigung. Bemerkungen) oder schriftlicher Art ==in oder in elektronischer Form,
Wenn Sie Belastigung erleben oder becbachtan, melden Sie im internet oder in sozialen Medien geaulert werden.

dies umgehend einem Vorgesetzien oder der Personalabteilung.
Sie kénnen auch sine vertrauliche Meldung Gber MyHR oder die
Ethics Open Line einreichen.

Was ist sexuelle Belastigung?

Beispiele fur sexuelle Belastigung sind u_a.:

= unangemessene Wiize oder Kommentare, die sich auf Geschiecht,

F Als ich meine Arbeit In einem neuen Team antrat,
Aussehen, Aftraltivitat oder Sex beziehen

bemerkte ich sofort, dass ein Kollege am Arbeitsplatz
anstdbige Witze erz8hite und anziigiiche Gesten

verwendete, Dann sirich er mir pldtzlich dber den unerwiinschie sexuelle Anndherung und Handlungen,
Racken, was mir sehr unangenshm war, Was soll ich einschlieBlich in E-Mails, personlichen Gesprachen undfoder
tun? Texinachrichiten

A Soiche Verhaltensweisen sind inakzepfabel und kénnen unerwinschie sexuelle Angebote oder AuBerungen
aucti sexuelle Belgstigung darsteflen, die die Richtlinien

varn Cargill verbieten. Sie solften diese Vierhaltensweisen uneswiinschte Berlhrungen
ihrem Vorgesetzten oder der Personalzbteilung melden,
oder reichen Sie Gber MyHR ein Ticket oder Uber die Ethics
Open Line eine Meldung ein.

uas Versprechen einer besonderen Behandlung im- Austavsch fir
sauelle Handlungen oder die Behauptung, dass eine Enstellung
im Untemehmen von sexuellen Handlungen abhangig st

Unsere ethische! d
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WIR BEHANDELN UNSERE MITARBEITER MIT WURDE UND RESPEKT

Ein gewaltfreier Arbeitsplatz

Jeder hat das Recht, an sinem sicheren Arbeitsplatz
zu arbeiten. Das bedeutet auch, dass der Arbeitsplatz
frai von Gewalt und Gewaltandrohungsn Ist. Wir
tolerieren keine Gewalt oder Gewaltandrohungen
durch Mitarbeiter oder Dritte. Alle Berichte Ober Gewalt
nehmen wir =ehr emst.

Jeder muss dazu beltragen, dass unser Arbeitsplatz
gewaltfrei bleibt. Rufen Sie bei unmittelbarer Gefahr
dig Polizel. Wenn Sie Gewalt oder Androhung von
Gewalt erieben oder beobachten, melden Sis dies
der Personalabteilung, einem Vorgeseizien oder der
Polizel. Sie konnen auch MyHR oder die Ethics Open
Lire von Cargill nutzen

Waitera Hinweise finden Sie in der Richifinie von Cargil
zur Vermeidung von Gewalt am Arbeitsplatz.

F lch sah, wie eine Kollegin mit einem Kollegen
stritt. Sie war witend und schiug mit der Faust
auf den Schraibtisch. Dann schrie sie ihn an
und drohte ihm mit Gewalt. Kann eine Drohung
als Gewalt gelten und somit gegen unseren
Verhaltenskodex verstoBen?

A Ja, sewahil die Drofiung als auch das
einschiichiternde Schiagen mit der Faust
faflen unier das Gewaliverbiot nach unserem
Verhaltenskodex

Der
Unsere ethische!
Verhaltenskodex Un=zer i [ras Vertrauen
rechtliche
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WIR BEHANDELN UNSERE MITARBEITER MIT WURDE UND RESPEKT

Alkohol und Medikamente

Cargill bistet seinen Mitarbeitern sinen sicheren Arbeitsplatz. Der Missbrauch
von Drogen, Alkohol und anderen Betdubungsmitteln am Arbeitsplatz oder bal
berufsbezogensen Veranstialtungen ist verbotan.

Wir erwarten von unseran Mitarbeitern, dass sie nicht unter dem Einfluss
beravschaendear Mitte! siehan, wenn sie in unsarem Mamen arbeiten. Dis Herstellung,
das Anfordern, der Vertnieb, der Besitz oder der Gebrauch von uneraubten Drogen,
Alkohol und anderen Betaubungsmitteln an Standorten von Cargill st ebenfalls
verboten. Alkoholische Getranke kénnen In Ubersinstimmung mit unssrer Richtlinie

zu Drogen und Alkoho! auf vom Unternehmen genshmigten Veranstaltungen serviert
werden. Wenn Sie verschreibungspflichtige Medikamente einnehmen, die lhre
Arbeitsfahigkeit besintrachtigen oder ein Sicherheitsrisiko darstellen kdnnten, wenden
Sie sich an die Personalabteilung, Ihren Vorgesstzien, das lokale Personal fur Umweli-
und Arbeitsschutz und/oder den Betrichsarzt {(sofern vorhanden). lhre Angaben zu
verschreibungspflichtigen Medikamentan/medizinischen Informationen werden gemai
den Richtlinizn von Carglll vertraulich behandait.

Weaitere Hinweise finden Sie in der Richtlinie von Cargill zu Alkohol und Drogen,
die an lhrem Standort gilt.

F Meine Mitarbeiterin ist in letzter Zeit weniger produktiv. Als ich sie
darauf ansprach, brach sie in Tranen aus und sagte, sie hatte wohl ein

Alkoholproblem. Was soll ich tun?

Uns fliegt das Wohl afler unserer Mitarbeiter am Herzen. Natirlich kénnen wir
A es nichi tolermeren, wenn jemand bef der Arbeit Alkohol trinkt. Aber wir bieten
Hiire fir alle an, die berail sind, sie anzunshmen. Wenden Sie sich an die

Personalableilung, um Ressourcan fur die Mitarbeiterir zu erfiaiten

Der Unser
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UNSER UNTERNEHMEN UND UNSERE GEMEINSCHAFTEN

Wir schutzen die Informationen, Vermogenswerte und
Interessen von Cardgill

Wir verlassen uns darauf, dass jeder von uns das Unternehmen verantwortungsvoll reprasentiert. Um den Wert
von Gargill zu wahren, schitzen wir die uns anvertrauten Informationen und Vermogenswerte und vermeiden
Situationen, in denen personliche Interessen unser geschéftliches Urteilsvermogen beeinflussen konnten.

Eigentum und Ressourcen von
Cargill

Wir schitzen das BEigentum und die RBessourcen von Gargill. Dazu
gehoren sowohl unsere physischen Viermogenswerts, wie Aniagen,
Matenalien und Gerate, als auch unsers Kommunikationssysteme,
wig Computer, Internst, Telsfone und E-Mail.

Schutz von Mitarbeiterdaten

Wir kGnnen personenbezogens Daten flr Beschaftigungszwecks
erfassen, speichem oder verarbaitsn. Wir behandein diess
Informationen rechtmabig und ordnungsgemal und schitzen sie vor
Oftenlegung. Weitere Hinweise finden Sie in der Richilinie von Canglll
zum Schutz von Mitarbelterdaten:

e Unsere ethische/
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WIR SCHUTZEN DIE INFORMATIONEN, VERMOGENSWERTE UND INTERESSEN VON CARGILL

Geistiges Eigentum von Cargill

Zu den wertvollsten Varmégenswerien von Cargill gehort unser

geistiges Eigentum. Dazu gehoren Urhebemrachie, Patente, Marken und
Geschaftsgeheimnisse. Wenn Sie nicht wissen, ob informationan offengelegt
werden durfen, missan Sie davon ausgehen, dass sie vertraulich sind

Geben Sie verrauliche Informationen niemals an Dritte auBerhalb

des Unternehmens weitar, 2s sa| dann, Sie haben sine ausdrickliche
Genehmigung dafir und die Offenlegung erfolgt im Rahmen siner
Geheimhaltungsversinbarung. Selbst innerhalb von Carglill dirfen Sie solche
Informationen nicht weitergeben, es sei denn, dis Weitergabe erfoigt nach
dem  MNeed to know"-Prinzip.

Wenn Sie bel der Arbeit etwas erschaffan oder erfinden, missen Sie wissen,
wig Sie das geistige Eigentum schiizen konnen, das aus lhrer Arbeit
entsteht. Beisplelsweise missen Sie gegebenenfalls Aufzeichnungen fihren,
Uber Forschung und Entwickiung berichten oder bel der Beschaffung von
Patenten im Namen von Cargill helfen.

Weitere Hinweise finden Sie in der Urhebemrechisrichtlinie, der
Markenrichtlinie und der Richtlinie zu vertraulichen Informationen von Cargill

F Ich habe festgestellt, dass jemand in unserem Pausenraurm
Unteriagen liegen gelassen hat, die eine detaillierte Kundenliste
enthalten. Sie waren nicht als vertraulich gekennzeichnet.
Was soll ich tun?

A Auch wenn die Unteriagen nicht als vertraulich gekennzeichinet
waren, behandeln Sie sie ais solche und melden Sie den Fund fhrem
Vorgeseizien. Sine Kundeniiste ist ein typisches Beispial fir ein
Geschantsgeheimnis, das 1ir Wettbewerber niizlich ware, wenn sie
es enidecken wirden. Dies sind wertvolie Informationen, und eine
Offenfegung konnte iiren Wert minderm

Unsere ethische!
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WIR SCHUTZEN DIE INFORMATIONEN, VERMOGENSWERTE UND INTERESSEN VON CARGILL

Insiderhandel

Folgendes ist bei Cargill streng verboten:

« der Handel mit 6ffentlich gehandelien Wertpapieren
{einschiieBlich Schuldverschraibungen} auf der Basis von
sogenannten  wesentlichen nicht dffentlichen Informationen®
dber Dritte oder Partnerunternehmen

- die widerrechtliche Weitergabe von weseantlichen nicht
offentlichen Informationen an andere

= Digses Verhalten, das gemeinhin als _Insiderhandel”
bezsichnet wird, ist in den meisten Landern illegal. Auch wsann
Sie selbst micht von dem Versiol profitieren, kann er schwers
Strafen fur Sie und Carglll nach sich ziehen

Informationen sind ,wesantlich™, weann die Wahrscheinlichkeit
besteht, dass ein vernunfiiger Invesior sie fur eine
Anlageentscheidung als wichtig erachten wirds.

F

A

Verhaltenskodex

Ich rede gelegentlich mit meinem Bruder GUber die
Arbeit. Riskiere ich, die Gesetze gegen Insiderhandel
zu verletzen, wenn ich ihm etwas erzahle, das nicht
offentlich gemacht wurde?

Ja_ Unser Verhalienskodex verbietet die Weitergabe von
wesentlichen micht affentiichen informationen an Drifle,
wie z. B. (hren Bruder, da diese Parson aui der Grundiage
dieser informationen Handelstransaktionen durchfihren
kannte, was gegen das Geselz verstolit. Die Folgen fir
insiderfiandel! kdnnen empfindiiche Strafen und finanzielle
Sanktionen sein. Daher sollien Sie sofche informationen
nicht weltergeben

s Unsere ethische!

rechiliche
Verantwortung

Unser
Verhaftenskodex

von Cargill

[ras Vertrauen
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Derivatgeschéfie

Carglll tatigt weltweit Derivatgeschafie, einschlieBlich mit Futures, Swaps
und Optionen. Wir tatigen diese Transaktionen im Rahmen organisierier
Borsen und bilateral mit bestimmten Gegenparteien.

Der persdnliche Hands| mit Warenderivaten, mit denen Cargill handelt
oder in denen Carglll Positicnen halt (sogenannte In-Scope-Produkis”),
wirft Bedenken hinsichtlich Interessenkonflikten auf. Vor dem Hande! mit
in-Scope-Produkten missen Sie daher lhre Absicht offenlegen, diess
Geschafte zu tatigen, und die Genehmigung von lhrem Vorgesetzten
oder dem Leiter der Gruppe oder Funktion sowie von Derivatives and
Commodities Compliance (DCC) einholen.

Auch mit anderen Produkien, die ginen Interessenkonflikt mit hren
Werantworilichksiten bei Cargill verursachen konnten, dirfen Sie erst dann
handein, wenn Sie lhre Absicht offengelegt und die Genshmigung eingeholt
haben.

Weitere Hinweise finden Sie in unserer Richiline zu Mitarbeitergeschafien.
Das Team Derivatives and Commoadities Compliance (DCCG) von Cargill
stellt ebenfalls Informationen und Ressourcen zum Handsl mit Derivaten
und Rohstoffen bereit. Sie finden Sie auf My Connects unter Functions —
Law —» Ethics & Compliance — Derivatives & Commodities Compliance.
Wendean Sie sich mit Fragen oder Anfragen per E-Mail an derivatives-
compliance@cangill.com.

So melden Sie

und [hre Rolle
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WIR SCHUTZEN DIE INFORMATIONEN, VERMOGENSWERTE UND INTERESSEN VON CARGILL

Interessenkonflikie

Wir vermeiden Situationen, in denen unsers persénlichen Interessen unser
geschattiiches Urtellsvermogen unangemessen beeinflussen oder auch nur
einen scichen Anschein erwecken konniten. Disse Situationsn werden als
Interessenkonflids bezeichnat, da es einen Konflikd zwlschen personlichen und
berufsbezogenen Intersssen gibt.

Beisplels fir Situationen, die einen Konflikt darstellen konnten:

» externe Beschaftigung, z. B. bel einem Mitbewsrber, cder ein Nebengeschaft,
das im Wettbawerh zu Carglll steht

» personliche Beziehungen, z. B. die Einstellung sines Familienmiiglieds als
Mitarbeiter oder Lieferant

»  (Geschaftschancen, auf die Sie bei der Arbeit stoflen und die Sie zu lhrem sigenen
Vorteil anstelle zum Vorteil von Cargill nutzen

»  (Geschenxe oder Unterhaitung, die Ihr geschaftiches Ureilsvermogen besinflussen
oder sinen solchen Anschein arwecken konnien

= ein (direkies oder indirekiss) Vorgesetztenverhalinis zu sinem Mitarbeiter, mit dem

Sie eine personliche (familiare, romantische oder intime) Beziehung haben F Ich bin Mitglied eines Ausschusses, der einen
neuen Lieferanten auswahlen sofl. Meine
Es ist mcht immer klar, ob sine bestimmie Aktivitat einen Interessenkonflikt Schwagerin hat in einen der potenzielien
verursacht. Wenn ein Konflikt moglich erscheint, wenden 3ie sich an lhren Lieferanien investiert und wiirde davon
Vorgesetzten oder das Ethics and Compliance Office. Wir miissen alle potenziellen profitieren, wenn wir uns fiir ihn entscheiden.

Interessenkonflikie offenlegen, auch wenn wir uns nicht sicher sind, ob es sich
tats&chlich um einen Konflikt handelt. So kinnen wir herausfinden, ob wir es wirkfich
mit einem Interessenkonflikt zu tun haben und wie wir am besten damit umgshen. A [ egen Sie die Invastition Ihrer Schwagerin so bald

wie maglichr Thremn Vorgesstzien oder andenen
geeigneten Mitarbeftern offen. Moglicherweice
missgn Sie den Ausschuss wegen Befangentieit
in dieser Frage verlassen. Wenn Sie Zweifal
haben, ob ein Interessenkanfiikt besteht =olffen
Sie die Angefegenheit so schnell wie maglich
ocffeniegen.

Was soll ich tun?

Weltere Hinweise finden Sie in der Richtlinie von Cargill zu Interessankonfiikten.

Unsere ethische!
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Wir agieren als verantwortungsbewusster Burger der Weltgemeinschatt

Die Bandbreite der Aktivitaten von Cargill bedeutet, dass unser Unternehmen mit fast jedem Aspekt der
Gesellschaft in Berdhrung kommt. Mit unserer globalen Reichweite geht die Verantwortung einher, unsere
Auswirkungen zu verstehen und zu steuern. Wir halten in unserem Geschafisbetrieb strenge Umwelt- und
Lebensmittelsicherheitsstandards ein und teilen unser globales Wissen und unsere Erfahrung, um zur Bewaltigung
wirtschatftlicher und sozialer Herausforderungen beizutragen.

Steuerung unseres okologischen FuBabdrucks

Wir steuern unsere Umweltauswirkungen und helfen dabel, natirlichs
FRessourcen zu schonen. Wir halten uns an Umweltgeseize und unsers eigensn
strengan Anforderungen, um unsere Leistung zu verbessemn, Dazu zahlan;

« sorgfaltige Prifung der Umweltauswirkungsn
+ Abfaliminimierung
« effiziente Mutzung von Ressourcen

Bevor wir Im Zuge unserer Aktivitaten wesentliche Anderungen vornehmen,

z. B =in naues Werk amichten ader ain grofieres Investitionsprojsks realisisren,
bewerten wir die Umweliauswirkungen dieser Vorhaben und holen alle
erforderlichen Genehmigungen ein

Alle Mitarbeiter von Cargill missen dis geltenden Umweltgessize und
Unternshmensanforderungen einhalien. Dazu gehdren die sofortige Reaktion
auf Umweltvorfalle oder VerstéBe gegen Umwsltvorschriften und die Minderung
inrer Auswirkungen. Unsere FUhrungskrafie missen sicherstellen, dass dis
Mitarbeiter entsprechend geschuit sind und Gber die erforderichen Rassourcen
verfigen, um dissen Aufgaben nachzukommen.

Weiter= Hinweise finden Sie in der Richtiinie ven Cargill zu Umwelt-
und Arbeitsschutz (EHS) und im Leitfaden von Cargill zur Umweit- und
Arbeitsschutzpolitic

Der
Unsere ethische!
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WIR AGIEREN ALS VERANTWORTUNGSBEWUSSTER BURGER DER WELTGEMEINSCHAFT

| ebensmittel- und Futtermitielsicherheit

Wir haben uns verpflichiet, jederzeit und dberall sichers Lebens-
und Futtermitte! herzustellen. Cargill vertritt im gesamten
Unternehmen sine starke Kultur der Lebensmitisizicherheit.
Dazu gehoren ein Programm zur Uberprifung externer
Lieferanten, ein robuster Plan for die Lebensmittelsicherheait in
jedem Werk und Anforderungen an den hygienischen Transport.

Alle Mitarbaiter von Cargill sind fur dis Lebensmittel- und
Futtermittelsicherheit verantwortlich. Unsere Werkslaiter stellen
sicher, dass die Mitarbeiter entsprechend geschult sind und Gber
die erforderlichen Ressourcan verfligen, um disse Verantwortung
wahrzunehmen. Wir geben Informationen tber die Lebensmitisl-
und Futtermittelsicherheit intern und extern weiter und emmustigen
unsere Mitarbeiter, Ihra |deen vorzubringsn. Weitars Hinweise
finden Sie in der Richtlinie von Cargill zu Produktsicherhait,
COualitat und gesetzlichen Anforderungen und im Leftfaden zur
Lebensmittelsicherheitspolitix von Cargill.

F Mein Geschaftsbereich ist in einem Entwicklungsland
tatig und steht im Wettbewerb mit Untemehmen,
die weniger strenge Anforderungen an die
Lebensmittelsicherheit als Cargill erfillen. Das bedeutet
einen Wetibewerbsnachteil fir Cargill. Kdnnten wir uns
nicht einfach nur an die Gesetze des Entwicklungslandes

halten?

A lain. Da wir aut so viele Arfen und an so vieien Orfen mit
der globalen { ebensmitielversorgungskette in Berdhrung
Kommen, veriolgen wir bewusst einen strengeren,
umfassenden Ansaiz, um die Sicherheft unserer Lebens-
und Futiermiiiel zu gewshrieisten.

Unsere ethische!
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WIR AGIEREN ALS VERANTWORTUNGSBEWUSSTER BURGER DER WELTGEMEINSCHAFT

Eine Bereicherung flr die Gemeinschaft

Wir setzen unser Fachwissen ein, um die wirtschaftlichan, tkologischen und sozialen
Herausforderungen unserer Gemeinschafien zu bewaltigen. Dabel arbeiten wir mit siner
Vielzahl offentlicher und privater Partner zusammen. Gemeinsam mit diesen Menschen
und Organisationen tragen wir mit Zeit, Talent und finanziellen Ressourcen dazu bei,
schwigrige Probleme zu l6sen, dis kein Unternehmen allein bewaltigen kann. Dies st Tail
unserer Verantwortung als verantwortungsbewusster Blrger der Weltgemeinschaft

Wir halten uns an hokhe Standards und ermutigen andars, dasselbe zu tun.

Wenden Sie sich an lhr lokales Corporate Responsibility-Team, um zu erfahran,

wiz Ihr Geschafisbereich oder Ihre Funkiion wertvolle Projekte in unseren Gemeinden
unterstitzen kann. Weitere Hinweise finden Sie in der Richilinie von Cargill zu
gemeinniizigen Engagement.

Politische Tatigkeiten

Cargill respektiert das Recht seiner Mitarbeiter, sich am politischen Prozess und an
politischen Akdwitaten zu betailigen. Mitarbeiter missen personliche politische Aldivitaten
und Ansichien jedoch von threr Arbeit fir Cargill trennen, Verwenden Sie keine der
Ressourcen von Carglll, wie unsere Raumlichkeiten, E-Mall-Adressen oder Marken,

fur Ihre eigenen politischen Aktivitaten. Wir mussen den Eindruck vermieiden,

Cargill unterstitze thre persdnlichen politischen Ansichten.

Die politischen Aktivitatan des Unternehmens, einschlieBlich Spenden und Lobbyarbeit,
sind stark regullert. Die politischen Aktivitaten von Cargill werden vom Government
Relations-Team verwaltet. Bevor Geschiftsbersiche und Funkiionen von Cargil in
unserem Namen politische Beftrage leisten, soliten sie sich zur Uberpriffung und
Genehmigung an Government Relations wenden. Die Beitrage konnen zur Unterstitzung
von Kandidaten, Parteien, Kamgagnen, Amistrigern cder Abstimmungsthemen oder
zur Forderung von Lobbyarbeit dienen. Diesas Vorgehen stellt sicher, dass politische
Aktivitaten Im Mamen von Carglll gesetzeskonform sind und den Interessen unseras
Untermmehmens entsprechen.
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So melden Sie Bedenken

Denken Sie daran: Wenn Sie Fehlverhalten beobachien oder vermuten, haben Sie die Pflicht, es zu melden.
Das erfordert Mut, aber es ist das richtige Vorgehen.

Sprechen Sie mit Ihrem Vorgesetzten oder wenden Sie sich an eine der folgenden Stellen:
den Leiter der Personalabteilung
den Leiter Ihres Geschéfisbereichs oder Ihrer Funktion
das Ethics and Compliance Office unter ethics@Cargill.com

Sie konnen auch eine verirauliche Meldung iiber die Ethics Open Line von Cargill einreichen. Sie steht sieben
Tage die Woche rund um die Uhr fiir Mitarbeiter auf der ganzen Welt zur Verfligung. Je nachdem, in welchem Land
Sie wohnen, kbnnen Sie auch anonym Bericht erstatien.

Oex Bt cthicie! cglind
Verhaltenskodex Unser sliche Das Vertrauen Uinzere Linternehmen 50 melden Sie -
von Cargill Verhaltenskodex A uns=rer Kunden Mitarbeiter und unsere Bedenken
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