


A Cargill Etikai kodexe

Etikai kodexiink segit benniinket hozza ahhoz, hogy vallalatként
a kbzos ertekeink altal jelzett utat jarva betolitsiik rendeltetésiinket.
Kodexiink azt tikrdzi, hogy kik vagyunk, és a mindennapokban hogyan viselkediink.

Ertékeink megéléséhez a kbdexiinket hasznaljuk aimutatoként — azert, hogy pozitiv hatast
gyakoroljunk a munkavallaloinkra, tigyfeleinkre, (zleti parinereinkre, vallalatunkra és kbzGsségeinkre.
Osszegezve: egy inspiracioval teli célt kbvetve éliink, és azzal épitiink bizalmi
kapcsolatokat, hogy mindig helyesen cseleksziink.
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+A szabaly, amelyet
villalatunk mindig is
kovetett... hogy

a sz6 kotelez.”

—Id. Jeohn Machillan, 1923,

A CARGILL KODEXE ES ON

A vezerigazgato uzenete

Kedves Kollégak!

A munkam egyik leglobb része az, amikor 2 vilag kilonbazo 1ajain 2 csapatainkkal talalkozhatok.
Amikor Onokkel besrélgetsk, gyakran éz=m Onokben z buszkessget a Canglll nelyes yissledés irant
eliotelerstizeége miztt,. Osziozom Onokke! ebben a blszkezégben.

A Camill alapitaza ota mindig vilagos=sa tettik ar lgyfeleink, a beszallitaink &z a2 kizbesaneink szamara
hogy minket-a =26 Kotelez". Az altalunk vallot etikal normak es mindaz, amit teszunk, Kollekiiv
elkdtelerodest [elent szamunkra 2 Cargill alapeivet mellett. E=t a7z onnepélyss igSretunkiet mar csaknem
160 eve megtartjuk. A szavunknak ez a hitele pedig minden egyes nap elnyeri partnercink bizalmat

MEg soha nem volt ilyen fontos, hogy ezt a bizalmat megarizzik. Az ligyfelek 2= a fogyas=tok benninket
kovetve vallainak egyre nagyobb felslosscget a fenntarthato sliatéasi [Gncokert. Valtlozeékony piaci
viszonyok, folyamatosan alakuld szabdlyozasi Kornyezet s globalis zavarok Kozt Kell boldogulnunk. Ehhez
ar eddigiekns! iz biztceabb kéz &5 megingathatatian elkoislezodes szlkesges a felelds dontéshozatal irant.

Oniknek a Cangill csapatabarn fontos szerepik van annak slosegitésshben, hogy slérik ezeket a célokat.
Mikazben ezt'a szerepst betoltik, hasznallak Otmutatokent az Etikal kodexdinket, amely segit eligazadni

2 Carglll szabalyzats) ésjog KotelessSgel kozott. Az 1= Kiderd| belale, milyen shvérdsok vannak Onokke!
szemben ar stius &z felelos visslkedss tersn: A Kodexlnist &2 [8zan fiSloképesssglinket haszmiljuk'ara;
hegy eleget tegyink a Cargill szigond etikai normiai &3 Srigket Sital tamasztett kitslessegunknek. Ha padig
barkr kazllink Ggy &=, hoay valaml nincs rendben, Kozos kotslessequnil, hogy felszalaljunk. Senkde nem
var megtorias azért, mert |Ghiszemien bejelent egy szabdlyszegést

Arra kérem Onokiet, nézzéx 8t gondozan a kodesst: &= hazensljdk tdmpontként ahhoz, hogy minden nap
feleloszéqtellesan &= fisstessdgesen dolgozhazsanak. Eqyutt fogluk megtartani azt, amit parinersinknek

igertink: Azzal padig, hogy igy teszink, megonzziK olyan vallalstkent szerzett jo himeviinkst, amely élen
jara vilag biztonsagos. felelas s fenntarthatd Slelmezéseben.

Brian Sikes
slnck-vezérigargato

Villalahumi &z Sagitsdg ar agnaiyok

knzosségaink bejelamaséher




A KODEXUNK

A Cargill Etikai kodexérd

Miért van kodexink?

A Cargill Etika Kode=xe meghatirozza az dzletvitelre vonatkozo stilt:
normainkat, barhol is tevékenykedjink a vilagban. Ez mutat franyt, amikor
kerdésakre keressik a valaszt, & etikal dilemmakat prabalunk megoldani

A kodeximknek 7 alapehve van. Ezek felezik ki a Cargill Kozponti értékeit
&z stikalat Hasznillsk ezekst tetteik &3 2 neviinkiben hozoft dontéssik
iramytijeként. A Kédex a 1o megfelelossgi szabalyzatokat iz deszeqgzi.
Kiemeli a legfontosabb |ogi &= stikai Kerdéssket, &s franymutatast ad

a helyes vizelkedasre vonatkozdan.

Kinek kell betartania a kodexet?

A kodeximk a Cangill minden munkavsilaldjara, tarsult vallalataira &5 az
igazgatStandcsunk tagiaira is vonatkozik, amikor a Cargill nevében |armak =i,
M=m lehet mentesiini a kddex hatalya aldl, hacsak az igazgatctanacs vezsto
|ogtandceosa [dva nem hagyla az ilven mentességet.

Mit kovetel meg tdlem a kodex?

A Cargill munkavallaldiként Kotelessk vagyunk betartani a Kodexet azalial,
hogy vele dsszhangban dllé dontésexet hozunk. Ha barmilyen aggalyunk

van, kKitelesek vagyunk felz=dialni, éz |elentenink kell a kddex minden
altalunk £szleht vagy tapasziait megszegiest Ha valaki eimulaszija a Kodex
megsregesst bejelentani, vagy megtagadia a részvitelt a kivizsgalasban azis

fegyslmi intézKedést von maga utan

Oigyfalaink
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Mit kovetel meg a kddex a vezetdkidl?

A vezsitk hatdrozzall meg a ceapat lkeghdrét. Gyaltran ok az eleok akikhez
a munkavallalok a kérdéseiikel fordulnai. Ebbal kifolydlag a kovetkezoket varjuk
a yezstokial

»  Mutassanak hatarozott példat etikus magstartashal

«  MNylfizanak tamogatast 3 munkavallaloknak ahhoz, hogy az Etikai kidexst
&z a megfelelossgi szabslyzatokat be tud|ak tartani

» Batoritzak a munkavallaldkat arra, hogy szdlalianak fel, amilicr KErd2sik
vagy aggalyuk van

* A szabalyersgiscket megfelelden Kezellek

K Eay csapatot vezetek, dz néha nincs idd &5 erdforrds amra, hogy a
kadaxunket propagaljam. Mit tehetek?

A kddex=t a visslkedéssvel és tetteivel is bemutathatia. lgy andikal
tudfa repemrisiten’ a Kodexet, hogy az KGlon iddt vegy erdforrgst
igenyelne. Legyen mindig nyitva az aitaja™, hogy 2 csapaia érezze,
nyugodtan megvitathatigk Onnel aggdlyaiat Kozvetitse és mulasss

<

iz meg, hogy zérd toleranciat hirdetink a megtorassal szemben, &=
mondjz el a ceapaianak, milyen erdfomrdsol aiinak rendelfezgsikre,
hogy kénnyebben be tudiak tartani.a kddexst Kéngiok, ha bamilyen
kerdese vagy kéfelye van, ferdulion vezeidichez vagy az stikal s
megfeleldségy mdahoz

Villalahumi &z

Munkavallahdink
- " kibzOssa0aink
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Cargill alapelvel

Alapetvek

Betartjuk a torvenyekst.
+A helyes cselelvés egyertelmiien

becpiilr a Cargill villalati
kulrirdjaba. Mindannyian
képesck vagyunk tdimogarni

ezt a kulnirar azzal, hogy
atgondoltan hozunk doéntéscker,
és olyan erdteljes megfelel6ségi
alaport rakunk le, amely felér
etikus szellemiségiinkhoz.
Erikus szemléletrmddunk é
megfelelésre valo torekovesiink

egyiittesen hataroznak meg

Tevékenységlinket tisztessegesen végezzik.
Pontos és hiteles nyilvantartasokat vezetiink.
Uzleti kbtelezettségeinknek eleget teszink.

. B' - .: "1:5 e t > I : 1Ere [. -
Meliosaggal es tiszteletiel banunk az emberekke minket, és kulcsfontossdgt

tenyezok a jovikepiinkben,
amely szerint mi lesziink a

Megovjuk a Cargill informacioit, eszkbzeit &s érdekeait. Eppcgbishatshh L_”

mezogazdasig, az elelmiszeripar
¢s a takarmanyozas terén.”

ElkOtelezetten felel@s vilagpolgarok vagyunk.

@@@E@O@

— Anna Richo veretd joptandcsoy &
mepfelelfste] iprpatd

Ogyfelaink : Vallalatunk &s Sagitség az agodivok

MunienvalialiGink
bizalma - " knzossSgeink bejslomésahar




Etikal kulturank

1865-0=s alapitasa ota a Cargillt az a meggydzides vezetis,
hogy & helyes cselekedstek alapozzak meg a hosszu tava
sikert.

Azért dolgozunk, hogy a tisztelet és az egylttmikédeés
kultdrajat apoljuk, mikbzben kézds etikai normainkra és
azokra az erdteljes megfeleldsegi programokra fokuszalunk,
amelyek képessé teszik Ugyfeleinket arra, hogy sikerrel

jarjanak, kbzdssegeinket pedig arra, hogy gyarapodjanak.

Kozos etikai normaink a vallalati ertékeinkkel kardltve
formaljak dontéseinket és viselkedéslnkst a szervezst
minden szintjén.

Oigyfalaink
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JO dontésekhez vezetd
kérdések és valaszok

Eleget tesz a dontésem a kodexnek, a szabalyzatainknak
&z a vonatkozo jogszabalyoknak?

v
Osszhangban van a dontésem az alapelveinkke!?
v

Nyugodt lennek akkor ig, ha mindenki tudna a
déntesemrdl?

R oM
v

Hza On mindegyik kérdésre JGEN" valaszt tud adnl,
akior vaiéezindleg |6 Oton jar
Ha nem biztos abban, hogy a valasza IGEN®, vagy Ugy gondolla, hogy a

valasz esetleg \NEM™ iz lehet, akkor érdemes Gtmutatassrt a vezetdléhez
vagy a Kodexben felsorolt més informacidforrasokhoz fordulnia:

Vallalaunk ds Sagitsdq ar aggayok
kibzOssa0aink g

Munkzavaliaidink
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Kotelessegunk, hogy szot emeljunk

Mit kell tennem, ha szabalyszegést
veszek észre vagy gyanitok?

Még a legstikuzabb wallalatoknal is elofordulhat problémds magatarias;
ar alapeiveink irdnti elkstelezatts&qinket az |elzi, hogy hogyan
kezeljik ez=ket a helyzeieket, &= er kildnboztet meg bennlinket mas
vallalztokiol

A helytelen viselkedes bejelentése batorsdgot Kivan, de ez a hefyes
ceslekedst A Cargill nem tln a megtoridst azokkal szemben, akik
|ohizzemuen felveinek =gy aggalyt, bejelentensk egy szabdlyzzegast,
vagy részt vesznek =gy vizsgdlatban

Hol kezdjem™?

Beszéllen a2 vezetd]ével. Ha nem szivesen tenne igy, vagy ha avezetdle
nem megfeleloen reagal. fordullona Kiveikezok barmzlyikehez:

+ Az On huménerdforas-vezetd)s
+ Az On Gzlet egységének vagy funkcidlanak vezetdls
* A globalis etikai = megfelelassgi iroda: sthice@Cargill com

Bizalmasan is tud belelentést tenni a Cargill =tikaf forrodrotfan keresztil

Elérheto a het minden napjén napl 24 draban a vildg barmely pontfan
dalgozd munkavallaldink szémadra, és attdl fliggden, hogy On melyik
orszagban van, valaszihaila azt, hogy névislen befelentést tesz

Oigyfalaink

biralma

Mit fog tenni a Cargill?

A Cargill mindan befelentést kitsles tiertesstgesen &2 megfeleicen kivizsgalni.
Minden sziks2ges |Epést meg fogunk tenni azart, hogy a kodexiink vagy a
szabdhyzataink minden megezegésst kezsljuk

Mem tdrlik 2 megtordsst azokial szemben, akik |Ghiszemlen tesznek bajsfentest
aggalyukkal Kapesolatban, vagy aldk valamesiyik kivizegaldshan agyittmioksdnek vagy
réazt vesznek Ha On akar személyesen, akar online megtorast tapasstal vagy vesz
czzre, kérjul |elentse avezstolensk vagy a felszdialdsra alkatmas fenti lehetossgek
barmelyikén keresztil. Uimutataslkeént laporra fal a Cargill Megtoriasellenes szabalyzatat

K Az egyik munkavallalom egy olyan U] jogszabéllyal kapcsolatban veti
fel aggalyat, amely a mikédésunkre vonathozik, Azt gyanitja; hogy a
ceapatban nem mindenki tartja be rendesen a jogszabalyt. En azéd nem
vagyok biztos a kovetheztetései helyessegeben. Mit tegyek?

V \eg akkoriz vegye kamaolyan a bejelentést, ha vannak kétzégel. Koszanje
meg-a munkavdlizidnalk, hogy felszolalt, &5 hallgassa meg figyelmesen az
aggalydt. Tegyen fel fiszidaso kérdésshet. Jegyzetelien, &= fovdbbitza a felveigst
az stikal &s megfeleldssgl ioda felé a sajdt helyzeterickelésovel egyutt. Tariza
szem eidtt, hogy nem szabad =afat maganak kivizsgdlnia az Ugyet; IEpjen
fapcsalatba az eiffai es megleleldssgi rodzval, i majd segifensk.

Vallalatunk s Sagitség az agodivok

Munkavallahdink
- " kibzOssa0aink




ETIKAI/JOGI KOTELEZETTSEGEINK

Betartjuk a torvényeket

@ JELENTSE AGGALYAT

A torvények betartdsa az az alap, amelyre |6 hirneviink és alapelveink felépiiinek. Az egész vildgon tevékenykedd globalis

szervezetkent felelsek vagyunk az lzleti tevekenysegeinkre vonatkozo valamennyi torveny betartasaert.

Oigyfalaink
bizalma

A vonatkozo jogszabalyok betartasa

A Camgill Uzleti tevekenys2gel az egész vilagot behaldzzak, = alkalmarottaink
szamos kiulonb&zd orszdghd| szarmaznak. Ennek eredményelént zlsti
tewvEkenyssgeinkre szamos Kilonboza Joghatdsag Jogszabalyat vonatkoznak

Egyes Jogezabilyok nem csak egy orszégra érvénvesek. Az Egvesilt Allamok
bizonyog impartot &z exportot, megvesztegetést o Kereskadalmi szankeidkat ernid
jogszabalyai példaul nemicsak ar eqgyesilt allamokibeli mivelstainkes vonatkoznak,
hanem vilagszerie minden tevekenyseginkre. Minden olyan jogszabsht be kell
tartanunk, amely uzletvitelGniket £ninti. Elafordulnat, hogy az Ozleti tevekenységeinkre
vonatkozd logszabalyok nem egyérielmisk. Ha barmilyen kKérdése vagy aggéhva van
a jogszabdlyoKat illeiden, Kerik, forduljon 2 Jogl részleghez:

K Lattam & hirgkben, hogy a régionkban hozisk egy (] élelmiszer-biztonzagi
jogszsbalyt, & munkahelyemen egy szd sem esstt réla, de engem érdekel,
hogy bamilyen modon érinti-2 & munkémat. Ha nincs benne a kddexbsn,
ahdcor iz be kell tartanom?

V Ha érinti az On dial végeett munkat, be kell tartania — még afthor is, ha
mincs benne a Kodaxben. Vesse fal a jogszabdliyal kapcsolatos aggslyait a
vezatfiénak vagy a jogi részfegnek

Vallalaunk ds Sagitsdq ar aggayok
kibzOssa0aink Doicdamascher

Munkzavaliaidink
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EETARTJUK A TORVENYEKET

Kulsé felek és a jogkovetd
magatartas

Ha ==git =gy kiiled féin=k 2bban, hogy |ogszanitlen tevékenysaget
folytasson, az rombolhatla a meghslésinkat, = sllyos jogl l18péssk
indulhatnak miatta On &= a Cargill ellen egyardnt Ez |elenthet birsdgot
ez velink szemben tamasztott Karteritési igényt is. Azankival, hogy
betartjuk a Kozvetlenil rAnk vonatkozd taresnyeket, nem hozhatunk
olyan intézkedeseket, amelyeirol tudjuk — vagy tudnunk kellens —, hogy
eqgy kil felet 2 logszabalyok megsSridedher segitensk hozza Ne
humyjon szamet afelett, ha egy kilzo f&l arra haszndljg fal 2 Cangillt, hogy
a seqitsdgével Jogszeritlendl Jarhasson el. Ha Gnben aggaly merdl fl
azzal kapeceolatban, hogy egy Onnel munkakapcsolatban ails kil &l
ityen médon hasznadlla fel-a Cangillt, jelentse ezt o Jogi részlegnek

K Egyutt dolgozunk gy Gj beszéllitoval. Beszélgettunk parszor,
&5 ez alapjgén sgoaszi, hogy esetleg a nevunkben olyan
orszagban végeznek uzieti tevékenységet, amelyre gazdasani
szankciok vonatkoznak. Mit tegyek?

V Mandja ef a vezetdjenek vagy a= etikal és megfeleidscgi irodanak,
hogy mi aggaszija, hizzen mi ama tareks=iink, hogy olyan kilsd
felefital dolgozzunk eqyitt, skik betarijsn s torvemnyeied

Ogyfelaink Vallalatunk s

MunienvalialiGink
bizalma - " knzossSgeink
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Tevékenységunket tisztességesen vegezzuk

Biszkek vagyunk arra, hogy tisztességesen végezzik tevekenyseglnket. Teljes erébedobassal, de egyittal meltanyosan

es etikusan versengunk. Nem ajaniunk fel és nem fogadunk el kendpenzt, illetve nem helyénvalo ajandekokat, tovabba

betartjuk a tisztesseges piaci versenyt s a feddhetetlenseget eldésegitd tdrvenyeket és eldirasokat.

Korrupcioellenesség

Soha nem ajdnlunk fol mascknak, és nem fogadunk el vagy veszink
at masckidl vesrtegetési desragat, kenopénzt vagy mas Korrupoidhoz
kitheto Kifizetést, &= ez Kormanytisztvizelokre is vonatkozik.
Ugyelink arra, hogy &rtsitk s szigorlan betartsuk az dsszes
wonatkozd vesztegetée- & Komupcioslienss jogszabaht, peldaul
amikor Kormanytisztviselokkes! kerulink Kapcsolatba, Gondosan
megvalasztjuk; mety Kulso felekkel kerllink Kapcsolatba (példaul
Ertekesftakikel, Képvizelokkal, tandcsadakiial 2= forgalmazdldkal), és
arokkal dolgozunk egyitt, akik a mt érdekinkben caslelsrensk 2
vesziegetessal Kaposolatos barmilyen szabalyszegés esstén padig
hallatjuk a hangunkat. Tartjuk magunkat emslistt 2 Korrupcigellenes
atvilagitasi ellarasunkhoz is; amikor olyan nagy Kockazatot |elenic (a
nevinkben Kormanytisztviselokiel Kaposolatot tartd vagy hozzank
kormanytisrtvizeld dkal beajanictt) alvallatkozdkat bizunk vagy tartunk
meg, akik Latin-Amerikaban, Afrlidban, az dz=ial ceendas-ocezni
téresgben, a Kizal-Kaleten vagy Halet-Eurdpaban élnek é=fvagy
mydjtanak szolgaftatast

A vesrteqetés sérti 2 Hodexiinket 2= szamos nemzetkizl logszabalyt
is. Azzal ‘hogy betartjull a kodexink vesrtegetés- és Kormupcigelienss
elgirasait, eleget teszink 2 [ogszabalyoknak, = dvjuk régota

sértetlen srkolosi megitélésinket Utmutatdsént lapozza fel a Cangill
Korrupcigsllenes szabdlyzatat s korrupoicelienes stvilagitasi ellarasst

Oigyfalaink
bizalma

Mi az a vesztegetés?

Viosziopotds ar, amikor barmilyon Gridkot kapvisold dolgot adnak 41 vagy
idnilnzk fol valakinok azért csendba, hogy bofolyisolia egy Ozish domids
meghozatalil (paldiul egy meghizis megsrarzisdt vagy magiaisdsst), vagy
barmilysn mas Ozt olny vagy jullsiis megsrarzdstdn ceandba.

Mit jelent az , éntéket képviseld dolog™?

Eridleat kidpvisel pékiiul agy ajinddk, 2 kisrpdnz, az adomdny, a srivessty,
agy municaiiniat vagy bdmi mds, ami a fogadd 6l srimdra ridkos.

Ki mindsiul kormanytisztviselonek™?
Korm&mytizrivisalGnak mindsol pdidiul egy kormdmyzati hivaal vagy egy dlami
ranyids slan 36 villaiat vagy srorvarot aikEimarcttia ogy politikes vagy
politikca part, illatve az olyan nemzatkdzi srorvezot aliaimazotta, mint mondjuk
a Visghank.

Villalahumi &z

Seghadg az aggaiyok
kibzOssa0aink g
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TEVEKENYSEGUNKET TISZTESSEGESEN VEGEZZUK

Uzleti ajandékok és vendéglatas

Helyes alkalmazas esetén az aldndek és a vendégul 1atds erositheti a
{0 hirnevet, &5 magarildrdithatia a sroros Gzlefi kaposolatokat. Egyes
kulttirakban az ajandékozas megszokott = elvart dolog. Mivel azonban
ar ajandekok £= a vendaglatas a fogadd T8l szamara 2rtékist hordozhat,
kariitekintoen kell mérdegelni. Keriliini kell az olyan helyzeteket,
amelysiben befolyasolhatidk vagy |&t=zdlag befolyazoliak az On vagy
valaki mas dkal meghozott dintést. Utmutatdsért lapozza fel a Cangil
Alandékozasra és uzleti vendégiiiasra vonatiozd szebalyraiat.

Me kindljon fel, illietve ne fogadjon el olyan sjandekot vagy
vendéglatast, amely:

«  Tilzd, lizgalis vagy észszenitlen az afandékozs vagy a

megalandakozott fél helyi szokasainak fényeben;

* |doben egybeesik a Cargilit Srintd fontos donidsex meghozataldval,

&z amelyrdd Ogy tinhet, hogy nem helyénvald médon befolvasalhatia

ezekict a dontésshat; K Miutan egyutt ebedeltem egy forgalmazo képvizeldjével, postan kaptam
eqgy luxuskarorat. Volt mellstte egy uzenei a forgalmazotol azzal a

5 ol : - szoveggel, hogy ,Czerébe a sok segitzégén!" Ezzel a forgalmazdval

ajandskkariyarol, alandekutalvanyrol van 220, kapcsolatban nem fog & kbozeljovoben semmilyen dontés szuletni.

Megtarthatom a kardrai?

*  Keszpenz vagy Készpenz-egyeneriékesek formalat olt, peldaul

» Bzégyenbe hoznd a Cangillt, vagy kerdéseket vatne f2l 2 Cargill
feddhetetiensegevel kapcsolatban V Nem. A kardra kditsége valdszindleg a filzd” kategonidba esik Jelentse be
veretdienek vagy az etitai &5 megfefeldsegi iroddnak. Meég ha nem is kozeleg
a fongalmazof rintd doniss helyzet, az ajandekot onmagdban az &ra is nem
helyénvaldva teszi. A Kardra azf a latszatol Keltheti, hogy helytelen modaon
befolydsolia a forgalmazot enntd jovdbell doniesekst.

Ogyfelaink Vallalatunk s Sagitség az agodivok

MunienvalialiGink
bizalma - " knzossSgeink bejslomésahar




TEVEKENYSEGUNKET TISZTESSEGESEN VEGEZZUK

Tisztesseges verseny

Azzal &vijuk az Ogyfeleket é5-a piacot, hogy betartjuk a tisziességes verssnyre vonatkozd
éstrosztellenss jogszabdlyokat. Ez2l a jogezabdlyok sagitik =ld 2 placon 3 szabad &z nyit
varsenyt. Birtositlak a vasdridknak a leheibséget ara, hogy |6 mindsgil termekeket 22
szolgalatasokat srererzensk be eqy sor kildnbdzg forrashdl 22 alacsonyabb Sron

A tisztesseges versenyre vonatkozo £s a trosztellenss Jogszabdlyok osezeistick S
orezagonksnt vaHoznak. Altaldban vive azonban tiltjak o versenyidreaknak hogy
fizzrs|aieszanak a verseny Korldtozass érdekében a Kereskedalmi vagy a2 munkaerSpiacon
A piac monopolizalasara vagy az arak befolyasclasara irdnyuld Kisérleteket is tiltjak.

Minden munkavaiialotol elvarjul a Kodexink &5 a Verssnyre vonatkond srabaiyvzatunk
betartdedt: Kariliskintoen kel a versenyidrsakical kapesolatot tartanunk. Kolénosen igaz
ez akkor, amikor 2gazatifipardgi szervezstek gylléssin, rendervényaken és benchmarking

Kezdemenyezszekben veszlink reészt

K Eay konferencian odajott hozzam valaki, aki az =gyik versenytarsunknal dolgozik.

Elkezdtink beszélgetni az eldadasrdl, amelvet éppen meghallgattunk. Aztén szdba

hozott 20y U] terméket, amelyet a véllalata most vezet be. Folytazsam ilvenkor a
bzazélgetést?

V Ne. A l=gjobb, ha = versenytarsakial folytatolt beszsigeiésetingl a minimuma
sronitkoeunit. Vafdssim] vgyanis, hogy feimenilnek olyan femak, amealyek versenyjogo

vagy d=leti tiiot sernthetnek. Mindket essthen veszélyes vizekre eieziink

Oigyfalaink
bizalma

Munkzavaliaidink
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Mik azok az agazati/iparagi
szervezetek?

Az agaraiiipardgi srervazeiok ogy adol szekiomal
foglalkcenak, &5 allicimat toromtenck & tagokmak
aira, hogy sranddkosan vagy nom sdnddlansan
versamyoliones pdrbosrdook &2 tovdkonysagok
réarasal egyenck. Hasmndla a Cargill ipariastilet
Tagsagi applikaciijEt ama, hogy jdvahagyast

és gligaritd=i kaphasson a cégosopornt versts
jogdszatol miel®t ceatlaknma egy sranverathaz.

Az Dzleti informicidk halydnvald begyijisstvel

és folhasrndld=jval kapesolatban batarijuk a
tisrtessdnns varsamTe vonatkozd &s trosriofionas
jogezabiivokat. Az Oziati informdcitk megsrarzése
soran soha nem folyamodunk a kivatkezdkhtz:

Caalds

Félrovaratds

Ilatékiclan bahainiis

Mas illegdlis vagy erkbicsiclan midszamk

Ezsknek a srabdlyolnak a betartisa a7 Svek sordn
hozzisagitatt benninket shhoz, hogy vallalstunk
virdgorFon &s gyarapodjon —a sikerhez nincs
sr{ik=Aa0nk kKiskapukra

Towdbbi ddmutatasdn laporza fal 3 Cargill Versemyre
vonatkort srahalyzotst 45 a vorsomjog
alapolvairdl az26i6 Gimutatt.

Villalahumi &z

Sagitedg &z aggahok
kibzOssa0aink g
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TEVEKENYSEGUNKET TISZTESSEGESEN VEGEZZUK

KUlsd felek szellemi tulajdona

Tiszteletben tartjuk a Cargilion Kivoli személyek & vallalatok szeflemi
tutaldonhoz fiz6dS jogait. Nem probdlunk 16luk bizalmas informiacichoz

Jutni_ illstve nem proballuk meg mas nem helyénvalé madon

felhasznalni szellemi tulajdonukat.

Mi az a szellemi tulajdon?

A szollami tulsjdonba balotartorik a widjegy, a sz jog, &
erahadabm és az Oristi titok. Biromyos ezotoldan a7 Oolati
titkot bizatmas informacitnak vagy know-how-nak B hiviak.

Ha On olyan bizaimas imformdcithoz jutott, amaly nem tarozik
a Cargillra, vagy ha esetleq gy hasendia valaki mds srallemi
tulaidonat, hogy nem jogosult &, jelentse ol a jogi részlegnsic
Emalistt be kell tartania mindan szerziddses kitelarsisagat
&5 koridtozast az Ogyfelsink és Uzish partnersink srellemi
tuligidonanzk hasrndiatira vonatkozdan.

Ugyfalaink : Valalstunk és Saqitedn ar apnaiyok
Munkavallahdink
biralma - " kibzOssa0aink g



TEVEKENYSEGUNKET TISZTESSEGESEN VEGEZZUK

Kereskedelmi szankciok

Kereskedelmi szankciokat szdmos orezag &sszervezet Kivet, peldaul az ENSZ. Ezek
irdnyulhatnak konkrst crezdgok. szervezetel, Jogi vagy termeszetes személyek ellen
Sok Kereskedsimi szankoid a srankeist kivetd orszag hatdrain kivill isbonyolitott
tranzakciokra vanatkozik.

Egyes kerezkedelmi szankcidk egy bizonyos orszdggal lsbonyolitott tranzakciokat
tiftanak. Mdsok esetleg csal bizonyos tipusd tranzakeickat titanak meg, példaul

konkrat javak vagy szolgaltatdsok kersskedeimat. Utmutataskeént lapozza fel a Cargill

Hereskedelmi szankciokra vonatiozo szabalyzatat.

A Cargill nem tzletel szankcio targyat Kepez0 orszdggal, jogi vagy termeszetes
sremélivel, haczak a jogszabilyok engedélyt nem adnak erre. Ha azr On munkdja
olyan nemzzikozi tranzakicicra vagy mas Ozlsti Kaposolaira is Kiterjad, amelynél
fennall a lehatozsege a szankciok megszegéssnek, akkor 2 kbvetkezdképpen kel

gllarnia

«  Talgkozodion mindsn vonatkozd szankcidrel, 25 tartsa be ezskst

« Ne kissdn uzletet szankcid alatt 4llé orszaggal, [ogi vagy természetes személiyel,
hacsak a jogszabdlyok engedelyt nem adnak ra

»  Misl5tt akar ceak elgondaliodna eqy szankeoid alatt ll6 orazdggal, dletve jogl
vagy természates sreméllysl kotenda izleten, egyeriessen a Jogi részleggel

A kereskedslmi szankcibe jogezabalyok Geszetetiell, a kilpolitikai celok mentén
gyakran &5 gyorsan valtoznak. Ezant eigfordulhat, hogy egy Kordbban engedslyszstt
tranzakeid mostanra jogsértove valt. Rendszeresen egyertessen a jogi részleggel, 8=

hzzznalla az online elérnetd informacioforrasokat.

Oigyfalaink
bizalma
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Munkzavaliaidink

Gondolkodunk szon, hogy egy olyan orszagosl vzleteljunk,
amellysl néhany éve sok uzletet kitattunk, de mostanéban
nem. Attdl még ellendriznunk kell, hogy vonatkoznak-= ra
zzankciok?

Mindernképpen! A keresiedelmi szankciss fogszabdlyok gyakran
valfoznak. Eldfordulhat, hogy arra ar orszagra, amslyet kordbban
nem énntetfek Korfdfozdsok, ma mar azankciok vonatkornak Ha
megeregiik sxsket, 27 komoly kavelkezményekkel jar Ellendrizze

r g e
resEeqioy.

Vallalaunk ds Sagitsdq ar aggayok
kibzOssa0aink Doicdamascher
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Pontos €s hiteles nyilvantartasokat vezetunk

A pontos es hiteles nyilvantartasok elengedhetetlenll szliksegesek az eszszerl (zletl dontesek meghozatalahoz es

pénziigyi jelentéseink hitelességének fenntartasahoz. Uzleti informéacidinknak — formajuktol fliggetleniil — tranzakecidink

valosagos jellegét kell tdkrdznilk.

Uzleti dokumentumok létrehozasa
es kezelese

Minden nap ezrével szlistnek Gzisti dokumsentumaink. Sokislsk ishatnsk:
ogyfelekkel Kotott szerzodesek, szabalyozd hatdsagoknaK Készitett beszamolok
vagy idobeosztdsok S kilisfgelszdmolizok. Meha az e-mailes &5 telsfonos
Kommunilidcionk is Gzleti dokumentumma valike A dekumentumok pontossdgara,
tell=sségére 2= hifzlessdgere Epitank aklor, amikor tevékenysgeinket elemezzil
a mukodesinkre vonatkozo jslenisasket ellisszfiik, &2 ssrszem zlet dontssek
meghozatalan faradozunk. Egy per, Kormanyzati vizegslat vagy médiameghkerssss
soran barmnely Ozlet dekumentum nyilvanassa valhat

Ezért az attalunk barmilyen formaban 1étrehozoit Ozleti dokumentumoknak
portosan kel tikrSznilik a tranzakciokat és az ezemenyeket Soha ne hamisit=on
meg dokumentumet, illsbve ne proballa meg paldstolni, hogy mi tortént valdjadban.
Minden Kommunikaciiidban Kerdlle a tdlzasokat, a Koralmenyes megfogalmazast
&z 3 Jogi KovetkertetSsskst:

Rendes kdralmenyek kizdit a dokumentummegorzési itemtervinket Kovetve
dantlik =l. hogy mely dokumentumaokat orizz0K meg, &5 melyeket semmisijik
meg. De lehetnek Kivetelek ezen Gtemtenv alst, példaul egy per vagy egy
Kormanyzati vizsgalat esetén: Ezént ha KéizSge van, mindenképpen Kérdezzen,
&g tartzd be 2 kapott utasitasokat

K Rendest rekok az irodamban, és van itt egy doboznyi irat, amelynek

8 dokumentummendrzesi szabdlyzatunk szerint esedskes a
megzemmisiese. De epp mosi hellottam, hogy a munkshelyemnek
van egy fuggoben l8vd ugye egy ugyieliel. Mit tegyek?

V Ne kifdfe ef a=t & dobozt megsemmisiiesre. Egyertessen a jogi

részleggel, hogy kideriisek, van-e benne olyan dokumentum, amelyst
ar Ggyfe! dgye miatt meg Kell tartani.

Vallalaunk ds Sagitsdq ar aggayok
kibzOssa0aink Doicdamascher

Munkzavaliaidink




.
i 5 -

AT JELENTSE AGGALYAT
G

PONTOS ES HITELES NYILVANTARTASOKAT VEZETUNK

Pénzugyi kimutatasok es szabalyok

Panzugyi Kimutatdsainkat hasznaljuk fel arma, hogy adozasi,
srabalyozd hatdsdg & statisztikal c2lbdl elkészitsii 2 Kormanyzat felé
bewalldzainkat Sz balslentésesinket. Pénzigyi adataink Ssezerendezfes
£2 magosridsa sordn betartjull 2 vonatKozd erdmviteli szabalyckat.
Adobevallazainkat &5 mas beadvanyainkat valamennyi adozasi
|ogszabaly: betartva készitiuk =

Amennyiben az On munkakirének része a pénziigyl informaciok
biztositass egy fellgysld szervezet vagy az addessi részleq sramadra
gondosiiodnia Kell arrdl, hogy idaben atadja ar adatokat. Emeliett
az informacick pontossagst &s a Cargill szabslyainak betartasat iz
igazolnia kell. Ha szekben az esetekben nem idoben és pontosan
szoigaltat adsiokat, az sdlyos Jogi £ uzleti Kockazattal jarbata
Cargilira nézve. Adozaseal Kaposolaice Kerdésekben fordullon az
addzasi részlegher, pénziigyekkel Kaposolatos kérdésekben pedig 2
fetagyeleti informéacidiorrasokhoz. Utmutatésén lapozza fel a Cargill

Pénziigyi kimutataszok sllenorzéseiral 52416 szabdlyzatat

|

Vallalaunk ds Sagitsdq ar aggayok
kibzOssa0aink g
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Uzleti kdtelezettségeinknek eleget tesziink

A kolcsbnds bizalom az Uzleti kapcsolataink alapja — most és a Cargill egész térienete soran. Vevdink és mas Gzleti

partnersink bizalmat azzal erdemeljlk ki s &rizzlk meg, hogy dszintén kommunikalunk vellk, tiszteletben tartjuk a rank

bizott informaciokat, s betartjuk kételezettségeinket.
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UzLeTI KOTELEZETTSEGEINKNEK ELEGET TESZUNK

Bizalom az Uzleti kapcsolatokban

Uzleti kitelezettedgeink tiszteletben tartdsa tilmutat a szerzGdéses felelossigeink puszta ieljesitésén. Enngl valami sokkal tabbet |elent az a2 Kélcsdnds bizalom, amely
ar Ggyfeleinkhez, beszallitdinkhoz, ahallatkozdinkhoz, 1andcsaddinkhoz, mas Uzleti partnereinkhez £ eqymashoz fizGdS Geleti Kaposolatainkban [elen van

Ahhoz, hogy Ozleti kapcsolatainkban fennmaradjon & kilcsonds bizalom, a kivetkezokre van szikséq:

./ Oszinte Kommunikacid / A bizalmas jelleng &= 8 tulajdonosi joook tisztelethen tartdsa és

Terméxzinkrol £s szolgditatasainkrdl dszinten Kommunikalunk. Ebbe megovass

beistartoznak a beszéigetéssk, szarzOdések, Erickesftési anyagok,
=mailek 22 minden mas tajgkoziatas.

Felelos beszerzés

Olyan beszallitokial doigozunk, akik 2 miginkkel csszhangkban l&vo
ertekizket vallanzk magukenak, S5 elvarjuk 2 beszalliiinktdl, hogy
betartsdk a Beszallitoknak szdlo etikai Kodexanket

Teljesithetd vallalasok

Vallalds slatt erunk minden igéretet, nemesak azokat amely=kat
srerzodasbe foglalunk. Ne tegyen filzo igéreteket, &= ne valaljon
olyasmit. amit a Carglll nem tud t=ljesiten

A vallalasokat erintd valtozasok felelds kezelése

Ha nem fogjuk tudni teljesitent, amit vallatunk, mokod|an egyatt az
Erintett Ggyféeflal vagy Uzleti partnerral 2 megoldas megtalaiisdban,
£= vitassak meg a megfelelo kiveikezo &pésakst. Gondoskod]on
arrdl, hogy a fennalid szarzocéssk megualioztatasa (modositasa) és

felbontdsa szikseg essién rendben megtorénjen

Eikaifjogi

kbislezetségeink

Clyan gondosan du|uk a rank bizott szellemi tulajdent, shogy 2

zajatunkkal tennenk

A szemelyes adatok gondos Kezelése

Elofordulhat, hogy ugyfeleink, beszallitdink, a digitalis alkalmazdsainkat
hasznalok vagy & Cargillon Kival mas személyek személyes adatait

gyljtjik, megdrizzik vagy Kezeljiik Ha On ilyen informaciot kezsl,

gondoskodjon arrdl, hogy az biztonsdgban legyen, llletve felhasznaldsa

jogszeni &s helynvald moadon torténjen. Utmutatassert lapozzafel a

Cargill Uzleti adstok vedeimérs vonatkoro szabalyzatat

K
V

A tenvunkbdl azt olvasom ki, hogy nem fogunk mindsnt idében
teljesiteni. Mit tegyek?

Azonnal mondiz ezt meg az enntet! dgyfeimek vagy Gzied
partnermek, Senki zem altar hatsiddt elszalasriani, de rosszabb,
lik rendesen. Tegye meg, amif tud,
hogy a késedelem hatdsdt csokkentze. Figyelisn ama is, hogy
izhet hogy madositani kell 2 szermbdeést

ha a kesedelmst nem kez

Vallalaiunk 8 Sapfisdg az aggdlyok

Munbenallsidink

kibzGesdnamk bojslamésdhar




UzLeTI KOTELEZETTSEGEINKNEK ELEGET TESZUNK

Allami szerzOdeések

Allami szervezstekkal is Uzletelink. Ezek leheinek orszagos, tagallami,
régics vagy helyi szervezetelk. A kormanyzattal kitott szerzodéssinkre
vonatkozo logszabalyok és kovetelmenyek Jeflemzcen sokkal
szigoribbak, mint amelyek az tzleti Dgyfelekke! kototteket enintik

Gyakran peldaul telles mériskben tilos a Kommanytiszhiseloknek
alandékot felalanlani, mag olyat is. amely minimalis Srtekkel bir Arra is
sziikseg lehet ezen szerzodések Keretében, hogy informaciét fedjink
fel a vallalatunkrd! vagy a tulaldoncsokrdl. liletve az erdkesitéssel
kapcsolatos slapveto Kommunikacidra is vonatkozhat szabalvozas;
amikaor Kormanytisztviselok is Kerlingk a kepbe.

Ha On korményzati megrendelésekkel foglalkozik, pondoskodjon a
kKovetkezokrdl:

*  Telles mértékben legyen tisztaban azckkal 2 specidlis jogi
szabalyokkal 2 szerzodési feltstelskiel, amelyvek arra az
Ugytélkapcsclatra vonatkoznak

+  Tudja, hogy melyik szerzbdézes eloirdsok vonatkoznak olvan Kilza
felekrz, mint a tanacsadok, 2 viszonteladdlk, a forgalmazdk vagy a
beszallitdk

+  Legyen biztos abban, hogy a kilso fél tisztidban van az eldirdsokkal,
£z meqg tud feleini ezeknek

.
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Az egyik casapatominak eépp egy olyan projekitet adok ki, amelynek része
eqy kormanyzati szerzodo 18l is. Ez az egyik legtapaszialisbb csapatom.
De meg soha nem volt dolguk kormanyzati szerzodo féllel, csak a
maganszekiorban milkédo vallaletokkal. Van valami exira ovintezkedes,
amelyet meg kell tennem?

Mindenképpen! A kormanyzati megbizdsalng! rengeteg olyan speciliz
kavetelmeény van, ami mas s=erzddesekneél nincs. Vonja be a fogl részleget.

s gondoskodion amdl, hogy a csapat €z az esetleg OUnokke! egyittmidkods
minder kilsd fél tudia, milyen szabdlyok vonatkoznak a megbiz@sra
Eigirhatnak specialls adathazigselet A kormgnyzati meghizdsokndl jellemzoen
ar Ertekesfssre, aidndekoka = veszfegeicsre Is. a magdnszekiorbel
kapcsoigtokra vonatkozoakndl erigonibb szabdlyok vannak énvényben

Vallalaunk ds Sagitsdq ar aggayok
kibzOssa0aink g
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Meltosaggal és tisztelettel banunk az emberekkel

Munkatarsaink réven erjlk el celjainkat. Biztonsagos munksahelyet teremtlink, ertékeljlik globalis csapatunk tagjainak

egyedi hozzajarulasat, lehetdve téve a Cargill caljait tamogato munkatarsaknak, hogy kibontakoztassak egyeni

lehetdsegeiket. Elkdtelezetiek vagyunk amellett, hogy tiszteletben tartsuk a Cargill alkalmazottainak ez minden olyan

szemelynek az emberi jogait, akiknek megelhetésere hatassal vagyunk.

Egészseg- és munkavedelem

Hisszik, hogy minden feladatot lehst biztonsagosan végezni. Leheizéges
az, hogy egy munkzhelyen egyaltaldn ne legyenek sérilések 45 haldlesetek
Az lzleti tevelenységeink wégzése soran Kiemelten fontos, hogy mindenki
£pen &s egészségesen terjen haza mindennap. A Cargill minden vezeta|ial,
munkavallaldjatsl &s aivallalkozdiatd| rendithetetlen elkdtelezetiséget varunk
el-ezen celok Irant.

Ez az elkotelezetiség a Kovetkezroket Koveteli meg:
* Az dzszes eQesrseg- &8 munkavedslm jogszabaly betartdza

= Sajat munkavédeimi Kdvetsimeényeink betartasa amelyek gyakran tdimuiatnak a

jogi elgirasckon

*  Munkavedelmi tellesitményiink folramatos favitdsa azalial, hogy tanulunk
masoktd| a szervezeten belll &s Kivill egyarant

*  Magyraiord munkavédeimi célok megfogalmazisa
* Az ambersk elismerésben részesitéss 3 munkavédeimi folvamatok javitdzas

* Ragaszkodas shhoz a felfogashoz, hogy minden munkat, legyen az barmilyen
sOrgos =; biztonsagosan Kell elvégezni

Oigyfalaink

biralma
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Minden alkalmazott koteles betartani 2 munkalara vonatkoza

egeszesg- €3 munkavedelmi jogszabalyokat &s vallalati eldirasokat.
Tegyen eldvigydzatossag {Epéseket, hogy megvedle magat, munkatdrsart
&z a latogatokat. Jelentsen be a Vezetd|énsk minden Sszlelt incidenst,
nemt biztonsagos megoldast vagqy munkzvédsimi problémat. A Camill
vezstoinek gondoskodniuk kell arral, hogy a feligyeletik ala tartoza
mindsn személy részesll|an a biztonsdgos munkavegzéshez sziksdges
kepzésben, programokban € informacidkban. Arrdl is-gondoskodniuk
kall, hogy aletesiimenyeink Kialakitasa s folyamatai lshetove tegysk a
birtonsdgos munkakarilményekat.

Tovabbi ttmutatasert lapozza fel a Cargill Komyezet-. egészsda- &5
munkavedelmi szabalyzatat, illetve a Cargill Kornyezet-, egészség- &3
monkavedsimi (EHS-) szabslyzati kézikonywét

Vallalaunk ds Sagitsdq ar aggayok
kibzOssa0aink g




MELTOSAGGAL ES TISZTELETTEL BANUNK AZ EMEEREKKEL

Emberi jogok

Alapslveink szempontjgbdl alapveto fontossagl az emberi jogok irant
elkotelezsitssgink. Ezeknek a jogoknak a tiszteletben tartdsa egybecsang a helyes
caslekvesssl 83 ar embersk kGzéppontba helyerazsyvel Kaposolatos Srsksinkksl
Az Emben jogokkal Kaposolatos szabalvzatunk gondoskiodikamal, hogy:

= Uzleti tevékenységlnkst gy végezziik, hogy kozben figyelembe vesszik
aroknzk ar embersknek az egésrsiget é= birtonsagat, akiknek az Sletérs
hatdssal vagyunk;

»  Tiszteletben tartsuk 3 munkavallalok azon |ogat, hogy a saldt belatasuk
szerint, megtorlastdl, megfélemlitéstol vagy zaklatasts! vald félelem nalkal
alakithassanak [ogszerien slismert munkalgyi szervezetet, vagy ilyenhez
czatlakozhassanak;

*  Minden munkavalaléval meltidsaggal és tisztelettel banjunk, érzeimileg 8=
pezicholagiailag birtonsdgeos &2 befogadsd munkakarnyezetet biztositva
szamukra;

*  Nersenyképes, tisriessénes &z méltdnyos fizetést adlunk, amelynzk
rézze 2 normalis élstvitelhez szlkséges bér munkavallaldink &= cealadjuk
t@mcogatasdrs;

» Bstartsuk az alkalmazands munkaidare vonatkozd jogszabalyokat —
beleérive a tildrakat is;

*  Lépéssket tegyunk 2 kényszermunia minden formalénak felszamolasdra -
£s dolgozzunk a gyermekmunka felszamoldsan — mikadestunk &s ellatasi
l&ncaink valamennyi szegmenseben;

*  Tiszteletben tartsuk a foldkészleteket 25 a f5ldhasznalati jogokat mindenkire
de Kilondsen az ozlakosokra, a helyl Kozosségekre, valamint az etnikai vagy
Kizebbségi czoportokra vald tekintettel.

Villalahumi &z

kibzOssa0aink
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»  Tudomésul vesszik, hogy az emberek valtozatos hatterébol fakads sokszing
nézopontok nem gyengeséget, hanem valdjaban erdsséget [elentenek;

* A globdlis szervezetink és a sokszing Ggyfelkorink igényeit szolgaljuk Ki.

Foglalkoztatasi eselyegyenio=iget biztosiiunk minden Jelenlagi és leenda
dolgozdnknal. Ez azt |elenti, hogy a foglalkoztatési déntéssinket az olyan szeméalyes
|ellemzoktsl faggetlend! hozzuk meg, mint a rassz, az etnikai hovatartozas, a
borszin, anem, az éetkor, a fogyatékossag s mas, ionvenyben vadett jellemzok

A Cargillnal nem t0rik a jogtalan diszkrimindcitt &2 a megtorlast azokkal szemben,
akik aggalyukat kazlik, szabdlyszegest [elenicnek be, vagy Kivizegdlasban vesznek
részt Ez vonatkorzik arra is, ahogyan egymassal, Ugyfelsinkkes] vagy barmely olyan

A SCJJ{SZEH LHI SE*g beﬂ rej Ié eré személlyel banunk, akivel Kapcsolatba kerilink vagy Gzletet katunke

iii'l"l

g l"; 7AY i*’f'

Jtrmitatdséet lapozza fel a Cargill Diszkrimingcis elleni globdlis ezabilyzatét ésa
sajat telephelyére vonatkozs diszkrimindcidellenasffoglalioztatasi esdlyagyeniaséygi
szabalyzatot

A Cargill alksimazotiai Kilonbdzo hattérrel &5 élettapaszialatial
&rkeznek s céghez. Munkaerg-Ellomanyunk lehetove teszi, hogy
sramos Kilonbdzo tarsadalmi csoport szempontjait ismerhessik

meg. Ezen tarsadalmi csoportok és szempontok Kize tartoznak a
kilenbdzo nemek, nyelvek, helyi szokasck, fizikai képességek, rasszok,
vallasok, szexudlis irdnyultsagok, nemi identitasok, élettapaszialatok

£s tareadalmi-gazdasagi helyzetek Kolonbdzonk az egyéni K

Dolgozik alatiam =gy munkavéllald, aki nemréag masik vallgsra tért &t
Korabban uagyanshhoz & gyllekszethaz tartoztunk, &3 nem értek eqyet a
gondolkoddsmddunk, dnkifelezésink és problémamegoldasunk terénis. dontésavel, Vallasi szokasol miatt szeretne szabadsdgot kapni. Milyen

kitelezettzoeknek kell ilyenkor eleget t2nnem?
Abban, hogy sikeres és hatekony globdlis szervezet vagyunk,

letfontossagl szerepet Jatszik, hogy: V G"--.-:—Is .Lc-r-=!=---=g._= Eararen’ mérskben helvt sdni a2 vallssi szakdsoknak
A joghoreve! vald v s._,:s-='n_=, nef srgmitans, ha bémilyen modon diszkriminging

* Tisrtelette! tekintlinkl az emberi |8t sokszindségére; llégat amiatt, hogy nem &rt egyet == sttéréssel kaprsolatos

vagy Zakizing a K
dariesevel. Tizzteletben farjuk egymds vallasi dantéseit meg akkor is, ha
“al= 4 L e o
* Elfogadjuka kilonbségeket, elfémek s sajat donteseinkial
* Elismerlitk, hogy a sajat gondolatmenstiink nem az =gyetlen

gondolatmenst

Ogyfelaink . Vallalatunk s Sagitség az agodivok

biralma kibzOssa0aink Doicdamascher
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/aklatas

A zaklatasnak semmilyen formalat nem torjuk. Ez vonatkozik ama is Mi az a zaklatas?

hogy hogyan banunk egymassal, Ugylelsinkkel vagy barmely clyan A zaklatds olyan nemkivanatos visalledés, amaly magfélomiitd, ollensdges
személlvel. akivel kapcsalatba Kerlilink vagy Gzlstet kitank. Ugy vagy tmadd kirmyszetel teramt azdital, hogy jogszabslyban vedatl szamélyes
jellarmzot vesz céiba (pl. f&ji hovatariozss, Ersadalmi nem, fogyatdkossag

&= hasonltl). | shat tosti, =zébal {paidiul sértogolssalc, vicoak és bamS

- e 2 : mogigyrasek formsjsban), frishali, aloktronikus vagy onfina/kD0ssdni
betartjuk a vonatkozd jogszabalyokat. Utmutata=4rt lapozza fel a Cangill okl aknn Eanfesiot vicalledbe

visclkedink, hogy az Gssrhangban lagyen ar embersk kKizéppontba
helyezezdvel e a helves caslekvesss| Kapozolatos eriskinkke! éz

Zaklatas ellen globalis szabalyzatat

Hza zaklatast tapaszial vagy 1at, azonnal [slentss vereidlénak vagy 2
humaneroforrdas-osztdlvnak. Bizalmas befelentést iz tehet a MyHR-2n Mi az a szexuailis zaklatas?
vagy az =tikai forrddroton Keresztal

A srcon iz Fakiatisra a kiwetkerik lshamak pdidkik

*  Nem hetySmakd vicook vagy megieqyzésok a nemmel, a mopelendssal,
a vorzalommal vagy a szaxsrel kapesolathan

K Eay Uj ceapatban kezdiem deolgozni, €5 azonneal feltdnt, hooy az

egyik munkatdrs szexudiis jellegl vicceket mesél, £3 szaxuélis Km szeoniahs feflegt iigyelom &s visolkadds, ida tartoznak az
jellegd gesztusokat tesz & munkehebyen, Ez a munkatérs g-mﬂhgn. vagy szemdlyesan folyiatol parbeszadok defvagy a sziveges
egyszerden odajdtt hozzam, és elkezdte masszirozni a Oranetek is
hatamat, amitol nagyon kényelmetienul érsztem magam. Kéroth asdiis ainiaaok S35 s Iedration Iifiaziers i 5
Mit tegyek?

V Ezek a viseliedesek effogadhatatianck, 5 szexudlis zaklatasnak - i
iz mingsdtheinek, ezl pedig a Cangill szabsly=atal filfiak. Ezakat Kalonleges béndsmédra vonatkozd gémt srondiis aktusén csardbs, vagy
a megnyilvanulasokat jelentenie kell a vezeidienek vagy a amior a munkaviszonyt srousblis akusiil ek foggbvs

bumanerdfomas-reszlegrek, vagy s MyHA-en iz adhat be
hibafegyet, fetve bejelenicst tehet az efital forrcdrdfon.

Etikaifjogi Ogyfelaink Vallalatunk s Sagitség az agodivok

kiDisdazatssgamnic biralma kibzOssa0aink
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MELTOSAGGAL ES TISZTELETTEL EANUNK AZ EMBEREKKEL

Er6szakmentes munkahely

Mindenkinek Joga van ahhoz, hogy biztonsdgos munkahelyen
delgozzon. Ebbe beletartozik-az i=; hogy ne legyensk erczzakos
megryilvanuldzsok vagy erdezakkal vals fenyegeiések. Nem

tirfuk 2z erdsralios vissliizdést vagy ar erdezakilal vals
fenyegettzést a2 munkavallaiokiol vagy kidlso felekic]. Az
erozzakra vonatkozo minden belslentést Komolvan veszink.

Mindenkinek kitelessfge segiten 2 munkahehy
erbezakmentessigének megorzéadhen, Kozvetlen veszely
e=estén hivja 2 rendorseget. Ha ertszalios viselkedast vagy
eroszakiial vald femyegetest tapasetal vagy 15t jelentzs a
humanerdforrds-részlegnek, bameshyik vezetonek vagy

a rendarsegnel. Haszndlhatla a MyHR-t vagy a Cargill
etikial formodratfat is.

Utmutatasért lapozza fel a Cargllt Eroszakmentes munkahelyre

vonatkozo szabalyzatat

K Lattam, ahoogy ez egyik munkaigérsndm egy masik
koflegam elfen fordult. Fel volt héborodva, 3 okillel
gz s=ziglra csapott. Majd durva fenyegeteat kiabalt
oda a ferfingk. A fenyegetés olvanfajta erdszak,
amely serti a kodexunket?

V lgen, a femyegetes, es ahogy megfdlemiitden
ogacsapoit az akdevel, mind az erdsraia vonatiiozo

filtas altd esil 2 Kogexunk srennt

Ogyfelaink Vallalatunk s Sagitség az agodivok

biralma kibzOssa0aink
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MELTOSAGGAL ES TISZTELETTEL BANUNK AZ EMEEREKKEL

Alkohol és drogok, gyogyszerek

A Cargill biztonsagos &= védsett munkahelyet biztosit. A drogok, az alkeohoel £5 mas Korlatozas ala
es0-anyagok munka Kozben vagy munkaval Kapesolatos esemenyeken vald hasznalata tilos.

Elvarjuk 2 munkavalialékial, hogy amikor 3 neviinkben munkat végeznak, azt baditt szarskial
mentes allapotban tegysk. Az engedély nalkili szersk, alkohol &5 mas koriafozas ald =0
anyagok eloadllitasa, kinalésa, terfeszifss, birtoklasa vagy hasznalata a Cargill telephelyein
szinten tilos. A vallalat jovahagyasaval zalld tarsasagl esemenyeken eldfordulhat olyan, hogy
a drogokra, gydgyszerskre £s alkoholra vonatkozd szabalyzatunknak megfeleid modon
szolgdlnak {2l alkoholt. Ha On olyan vénykétsles gydgyszert szed, amealy befolydsolhatiz

a munkaképességét, vagy fenvegetést jelent a biztonsagra nézve, egyeriess=ena
humdnerafomas-részleggel, a vezetalével, a helyi kirmyezet-, egészeég- &= munkavédelmi
megbizotiakkal ésfvagy a vallalat orvosl szolgalataval (ahol van ilyen). Bizalmasan, a

Cargill szabalyzatdnak megielsiden fogluk kezeln az On gydgyszerszedésdvel kaposclatos
informaciokat

Utmutatasért lapozza fel a Cargill alkoholra, drogokra &s gydgyszerskre vonatkozd helyi
szabdlyzatat

K Az eqgyik além tartozd dolgozonak csdkkent a termelekenysége. Amikor rakerdeztem
erre nala, kinnyekben tort ki, £3 elmondta, hogy aitol tart, gondjai vannak az itallal.
it tegy=k?

V Tarodink munkzvalialaink joletével. Termeszetesen nem tudiul folerging a=t, ha valaki
munka kdzben iszik. Kindlunk viszont segitseget azoknak, akik készek effogadni

Egyeztessen a humdnendfomas-reszieggef, hogy milyen Hiekoztats anyagokat fud

Villalahumi &z Sagitsdg ar agnaiyok

knzosségaink bejelamaséher
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VALLALATUNK ES KOZOSSEGEINK
Megovjuk a Cargill informacioit, eszkozeit es erdekeit

Szamithatunk arra, hogy minden munkavallalonk felelézseggel kepviseli a vallalatunkat. A Cargill ertekenek vedelmeben

megovjuk a rank bizott informaciokat es eszkdzoket, tovabba elkerlljik azokat a helyzeteket, amelyekben szemelyes
erdekek befolyasolhatjak Uzleti déntéseinket.

A Cargill tulajdona és eréforrasai

Msagivjuk a Cargill tutaldonat és eroforrasait. Ebbe egyarani
belstartoznak az olyan fizikai eszkbzok, mint 2 Btesitmenyeink,
anyagaink és berendezéssink, valamint 2 kemmunikdcios rendszerink,
példaul a szamitdgépeink. az infernstszolgaltatasunk, a telefonjaink és
s-mailleink

Munkavallaloi adatvédelem

Blofordulhat, hogy foglalkoztatasi celbdl gyditink, tarolunk vagy
K=zelink személves adatokat Ezsket az Informacidiat térvényesen 25
megfeleiden kezaliok, &5 magdvjuk a napvilagra Keriléstal Utmutatasén
lgpozza fel a Cangill Munkavailalal sdatok védelmers vonatkozo

srabshyzatat.

e Ly Munkavaliaidink

kiDisdazatssgamnic biralma
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MEGOVJUK A CARGILL INFORMACIOIT, ESZKOZEIT ES ERDEKEIT

Oigyfalaink
bizalma

A Cargill immaterialis javai

Szellemi tulajdonunk a Cargill legéricékesebb eazkdzei kize tartozik. Olyan dalgokat
scrolunk ide, mint 2 szerzdi Jogok, 2 szabadalmak, a vediegysk és az uzleti titkiok. Ha
nem tudia valamirdl, hogy az telfedhetd informacid-e. tekintss bizalmasnak

Bizaimas informacidt soha ne fadjen fel 2 valiaiston kivili személyek elott, Kivévs,
ha =zt kife|ezetien [ovahagytak, lletve ha adott essiben titokiarfas| megdllapodas
vonatkozik rajuk. Még a Cargillon belll == osszon meg ilyen informacidt, hacsak az
adott szemelynek ozletileg nem szikséges ismemis.

Ha munka Kozben |strehoz vagy feltals! valamit, feltStlendl tizztaban ksll lannis azzal,
hogyan ovhatla meg a munkafabdl szarmazo srellemi tulajdont. Lehet példaul, hogy
dokumentaciat kell vezetnie, beszamclst kell fmia a kutatas-fellesztésrol, vagy részt
kell vennie benne, hogy a szabadalmat a Carglll neveben megszerszzek

Utmutatésért lapozza f2l a Cargill Szerzdl jogi szabslyzatat, Ved|egyekiel

Kapcsolatos szabahzatat s Bizalmas informaciokra vonatkozo szabalyzatat

Meotaldltam =ay aktat, amelyet valaki a pihendben hagyott, &3 amelyben
eqy részletes sayféllista van. Nem volt rajta olyan jelzés, hogy bizalmas
lennea. Mit fzgysk?

Meg ha nincs is rmjta fiyen felrés, kezelie bizalimaskeént, &s jelentze 2 vezsitle
felg, hogy mit talalt Az Ggyfellista a= i=leti tiftoknak az 2 jellered fajtdia, amely
s versenyidreak szamaa haznos lehef, ha hozzgiuk kenil. Erfékes informacio,

felfedesekor pedig veszit ar ertekebdl

Munkzavaliaidink
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MEGOVJUK A CARGILL INFORMACIOIT, ESZKOZEIT ES ERDEKEIT

Bennfentes kereskedelem

A Cargill szigoraan tiltja a Kiveikezdket:

Szarmaztatott Uugyletek

A Cargill vilagezerie folytat szarmarztatott Ggyletekkel kaposolatos tranzakeickat,

. e . - — példaul hataridos Ugylsteket, lletve csers- &5 oprids Ggyleisket is. Ezeket
* Nyilvanosan forgd erigkpapirokat (Koztik hitelviszonyt megtestesiio

Ertekpapirokat) kiboceats Killsd felekrol vagy parirervalialatokrdl

3 tranzakciokat szenvezsit tozsdeken &z parinerskkel Kottt Ketoldall

e ] - ) o _ megalapodasok alapldn bonyolitjuk le
sz415  [Enyeges, nem nyilvanos informaciok” Kiadasa

Ozzreférhetetlznségi kérdéssket vat {2l ha valaki személyssen kereskedik

. = r ran formaciok™ Kozidss masokkzl gy, hogy : e telead Focdi
-Lenyeges. nem nyllvanos informaciok” Kozisss masokkal ugy, hogy alyan drupiaci termékekkel, amely=kiben a Cargill kereskedik vagy poziciokat

ar |ogezabalyt =&rt HHE - o . 5 N
leg th tart {ezek 2, Cargill hatdkorebe tardozd termekex”). Ezért mielott a Cargill

hatdKarébe tartozd termerekkel kereskedne, Koteles felfedni 2z ityen Ogyletkotss
szandékat, ez Jovahagyast Kell szereznie a vezeio|&t0l, esoportla vagy funkciondlis

* Az ilyen — gyakran _bennfentes Kereskedelemnel™ nevezett —
magatartas a legtébob helysn tGrvénysénd. Solyes blntetést kaphat
&rte On é= a Cargill egyarént, még ha nem is szérmazott nyereség 2 teriiiste vezeio)étol, lletve a szdrmaztatott &= Srupiaci termékekkel Kapozolatos

srabalyzértésbal megfelejassgl ceapatatdl (Derivatives and Commodities Compliance, DCC)

siccos ey : - fEs e 2 . Emel | s - ; k) i
Az informacis akkor ,Jényeges”, ha valdszing, hogy egy &szszerien Emellett ne kereskedjen semmilysn mas olyan termekkel, amely
cselekvd befekietd fontosnak #&né a befekietési dontése meghozatala Geszeférnetetlenséget teremthat 2 Cargillngl vallalt katelezetissgeivel, ha elotte nem

szempontjabsl. szamolt be az igyleiral, &= nem kapott =lazetes |Gvahagyast

Tovabbi (tmutatasert lapozza fe! 2 Munkawallald) Kereskedésre vonatkozo
szabalyzatot. A Cargill szérmaztatott S drupiaci termékekke! foglalkozs

K

Méha beszelgetunk a testvéremmel &8 munkankral, Fennallhat
g bennfentes kereskedselemmel kapocsolatos jogszabatyok
megszegessnek kockszata, ha valami olyat mesglek el neld,
amit meg nem hoztak nyilvéanossagra?

lgen. A kddextnk tilffa, hogy barkivel — akar a testverinkkel s —
lEnyeges, nem nyilvdnos informaciokat ceszunk meg, mived uidna
ez a sremely ezen informacic alapjdn Ogyletekef kathet, ami

tonvenyserio. A bennfentes kereskedelem Kovetkezmenyei Kozt off

vannaek a Komoly binteidjogl és penzdgy’ binietssek Exért nem
srabad ilyen informaciokat megosstania

megfeleldssgi ceapata (DCC) szintén ad tajékoziatast s informaciés anyagokat
a srarmartatott &z -drupiaci termékek forgalmara! 2 My Connacts felilstén

a Funkcigk —s Jog —e Etika &= megfeleiteség —m Szarmartatott 22 drupiaci
termskekiks] kaposolatos megfeleidssg pont alatt. Kérdéssivel 25 kérdssivel
forduljon e-mailben ide: denvatives-compliance@cargill.com.

Oigyfalaink

Munbavalizidink
I un n
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Osszeférhetetlenség

Kerdl|dk az olyan helyzetekst, amikor 3 személyes erdekzink nem helyénvalo modaon
befolyasolhatfak azt, ahogyan az Gzleti helyzsteket megitsljik, vagy akar ceak ogy tanik, hogy
befolygsoliak. Ezeket a szituacidkat hiviuK _osszeférhetetlensegnek”™ ilvenkor a személyes S5 a
munkaval Kapcsolatos Srdekeink nem férnek meg egymas melistt.

Ime néhany példa olyan helyzetekre, amelyek esstén dssreférhetetlenseg allhat fenn:

* Masik munkaviszony, példaul amikor egy mellékieveKenység soran ar egyik versenytdrsnak
vagy a Carngill versenyiarsaként dolgozik valaki

« Személyss Kapesolatok, psldaul cealddiag srerzodistéss alkalmazottkent vagy
alvallalkozokent

«  Munka kozhen felismert Uzleti |ehetoeégek, amelyekat személyes nyeready cél|ahol hasznal
ki valaki ahelyett, hogy a Camill lavara tenns ext

*  Dlyan ajandék vagy vendégldtds, amely hatdssal lehet, vagy [Stszdiag hatdssal van az On
lizl=ti obiektivitasara

«  Felettesi, listve (Kozvetett vagy kozvetlen) beosztotti viszony egy masik dolgozéval, akivel
sremélyes (csaladi, erzelmi vagy intim jellegy) Kaposolata &l fenn

MN=m mindig vildgos, hogy valéban gssreférhetetlenséget teremi-2 ar adoit tevékeny=Eg
Egveziessen a vereio|ével vagy az =tikai & megfelelosegi irodaval, ha ichetzéges, hogy
deszeférhatstlenseg All fann. Minden potencidlis osszeférhstetiensiget fal kall fedni meg
akkor 1=, ha nem vagyunk bizicsak abban, hogy valéban van-= osszeféthetetlenseg, mert igy
gyozodhetonk meg arrdl, hogy valdban arrdl van =25, és igy derulhet Ki, hogy hogyan lehet 2
l=globban Kezsini a helyzstet.

Utmutatasért lapozza fel a Carglll Osszeférhetatiznssgl szabdlyzatat.

Erikaifogi Ugyfalaink
kiDisdazatssgamnic biralma
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Munkzavaliaidink

Benne vagyok abban a csapatban, amely az dj
beszaliiiot kivalasztia. A sogorntm befekietdje az
eayik beszillitonak, 23 heszna szarmazna abbol, he
ezt a beszdlliiot valasztanank. Mit tegyek?

A lehetd legharmarabb szolfon a vezetdienek vagy mas
megieleld szemelynek a sogormndie befektetesendl
Lehet, hogy ezen donies ercfgig i Kell vonulnia a
daniest meghozo bizottsaghdl Ha ketsege van afeld,
hogy van-e gsszeferhetetienseg, mindig a lehetd
teghamarabb szdffon a helyzetrdl
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Felelds vilagpolgarok vagyunk

Tevekenyasgeink szeles kire révén a Cargill mikadese szinte a tarsadalom valamennyi vetlletét erinti. Globalis
mukodeslnkkel egyltt jar az a feleldsseg, hogy ertenlink s kezelnlnk kell az altalunk kifgjtett hatast. Tamogatjuk az emberi
jogok vedelmét, |etesitmenyeinkben szigoru kirnyezetvedelmi és élelmiszer-biztonsagi normakat ervényesitink, valamint

megosztjuk globalis tudasunkat és tapaszialatainkat a gazdasagi s tarsadalmi kihivasoknak valo megfelelés erdekeben.

Kornyezeti labnyomunk kezelése

Foglalkozunk azzal hogy milyen hatast gyakeorlunk a kémyezetre, £s ==gitink megdvni
a természeti erdforrasokat. Megfelelunk a kdrnyezetvédelmi Jogszabdlyoknak €= salat
srigond kivetelmeényeinknek, hogy |obb tellesitményt érunk el & téren. Ez magaban
foglalla az slabbiakat;

* A kornyezeti hatasok gondos felilvizsgalata
« A keletkezd hulladék mennyiségansk minimallsra cetkkentéss
*  Hatékony eroforras-felhasznalas

Uzletviteilink jelentds megvaltortatdsa. példaul ] Ozemek [Etesitéas vagy jelentds
tokeprojelt sfott felmérjik annak kEmyszeti hatasat, &= megezersrzik ar Gsszes

sziukséges engedélyt £s |Gvahagyast.

A Cargill minden munkavalisldia Kateles betartani a vonatkozd kKémyszetvedelmi
|ogezabalyokat &= villalafi sloirdsckat. Ebbe beletartozik 2z, hogy a Kornyszetvédeimi
incidensskre vagy szabélyseriésalire aronnal reagdlunk. hatasukat meérsekaljik.
Vezetdink katelessk gondoskodnl armdt, hogy-a munkavalaldink megkap)ak azokata
Kepzeseket £s informacicforrasokat, amelyek ssgitensk ezeknel a Kotslezetisdgeknak

eleget tenni.

Tovabbi Gtmutaidsert lapozza fel a Cargill Kornyezst-, egesrseg- &8 munkavedeimi

szabslyzatst, illetve.a Cargill Karnyezet-, egészssg- & munkavedeimi (EHS-) szabalyzati

HEziKdmyest
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FELELOS VILAGPOLGAROK VAGYUNK

Elelmiszer- es takarmanybiztonsag

Elkotelezetick vagyunk amellett, hogy mindig, mindenhol bizionzagos
Elelmiszern és takamnanyt llitsunk elo. A Carglll egész rendszerst erdtelles
Slelmizzerbiztonsag Kultlra hatja-&t. Ebbe beletartozik egy kilso beszalitok
ellendrzését célzd program, egy stabil Sleimiszer-biztonsdgi terv minden
lgtesitmanyben, listve oz slelmiszersk &2 takarmanyaok stz =z5lftasdra
vonatkozd elgiras.

Az eletmiszer-biztonsag & Cargill minden munkavalialdjgnak kozos
felekissege. Letesitmeényeink vezs16i gondoskodnak arrd!, hogy mindsn
munkavallals meghanfa a srikséges Képréasket &5 arbforrazaliat

ahhoz, hogy kKotelezettsfgeinek slegat tudjon tenni. Az Slelmiszer

s takarmanvbiztonsdggal kaposolatban mind belsgleg, mind

kifsgleg oasztunk meg Informacickat, &5 ama biztatjuk dolgozdinkat,

hogy affanak elf 0] atletekkel Utmutatasént lapozza fal a Cargill
Termekiztonsaggal, -mindseggel £z srabalyorissal Kapcsolatos
srabalyzatdt, valamint a Cargill Qelmiszﬁr—bztcnségu srabdlyzati Kezikomnet.

K Az uzleti egységem egy fejlodd crszagban miikédik. és olvan
vallelatok a versenytarsal, amelyeknsl nincsensk olyan szigord
glelmiszer-biztonzagi kivatelmanyek, mint a Cargillngl. Emiatt
g Cargilit versenyhatrany éri. Lehetséoes, hogy csak a fejldada
orszao jogszabalyainak feleljunk mea?

V Nem. Mivel a globalis lsimiszersllatasi-lanchoz ofyan sok
madon ez sok heljen Kaposolddunk, szandskosan vdlasriotturk

mariEnsabb és alfogobb meghtzelicst a= Slelmisrer &5

takarmanytermaiising bixfonsdganak szavatoldsdra

Oigyfalaink
bizalma

Munkzavaliaidink
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Gazdagodo kozdsségek

Szakertelminkbsol arra s forditunk, hogy segitsiink a kizdsségeink gardaszagi, komyezet és
tarsadalmi Kinfvasai orvozcini. & magdn- £s.a Kezezférdban ls szamtalan kilonb&zd partnarrel
dolgozunk egyitt. Dolgozdink és vallalKozasaink kozosen idot, tehetsdget &= pénzlgyi ercforrasokat
dldoznak arra, hogy az egy szenvezet dial egyedil megoldhatatian, nehéz problémakat kezeljek.

Ez része annak. hogy felelos vilagpolgarok vagyunk. Szigond normakat Sliftunk f2leajat magunk
s7amara, &5 masolat is erre biztatunk.

Forduljon a helyi vallalati felelossegvallalasi ceapathoz Gtmutatasert azzal kapcsolatban, hogy Gzlet
egysege vagy funkciondlis teriilete hogyan tudja a Kozossegeinken beldl az arra érdemes projexisket
tamogatni. Utmutatieért lapozza fal a Cangill J6tékonyesgi adomanyokedl sz6ld szabslyzatat.

Politikai tevekenyseg

folyamatokban és barmely altaluk valasziott politikai tavékenyssgben. Az alkaimazottaknak azonban
a személyes politikal teveksnységekst &5 nézeteket kKulan Kell valasztaniuk a Cargillnak végzet
munkatol Nem hasznathatjak a Cargill erdforrdsait, igy peldaul a lEtesitményeinket, az e-mailinket
vagy védlegyeinkist 2 2ajat politikal tevskenvségikhaz. Keriilendd, hogy 2z 2 benyomas alakullon ki,
hogy a Cangill barmely, toriénatasen On altal partolt politikal nézetet tamogatia.

Erdsen szabalyozott a vallalati politikal tevékemyseg, igy példaul a KozremikSdés &5 a lobbizas.

A Cargill politikai tevekenységet aKormanyzati kapcsolatokkal foglalkozo ceapat Kezeli. Az bzleti
egysegeknel &z funkciondlis terilsteknek a Kormanyzati Kapesolatokial foglalkiozd csapathioz Kell
fordulniuk felihizsgalatént &z jovahagyasart, mislott a Cargill nevében poltikai KézremikSdéshe
kezdenek. Az llyen kbzremikodés szolgalhatia egy jelclt, part, kampany, kiztiszivizalo vagy
szavazasl Kérdés tamogatasat, vagy lobbitevékenység meghosszabbitasst. Bz s=git biztositan|,
hegy a Cargill nevében végzett politikai tevékenyesg megielelien a Jogszabalyoknak, s a szervezet
Erdeket szolgalla:

Oigyfalaink
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Segitség az aggalyok bejelentéséhez

Ne feledje, hogy ha szabalylalansag tanuja lesz, vagy szabalytalansagra gyanakszik, kbtelessége ezt jelenteni.
Ez batorsagot kivan, de ez a helyes cselekedet.

Beszéljen a vezetsjével, vagy forduljon a kBvetkez6k egyikéhez:
Az On huméaner6forras-vezetbje
Az On iizleti egységének vagy funkcitjanak vezetsje
A globalis etikai és megfelelGségi iroda: ethics@Cargill.com

Bizalmas bejelentést is tehet a Cargill etikai forr6drétjan, amely elérhetd
a het minden napjan napi 24 6raban a vilag barmely pontjan dolgozo munkavallaloink szamara,
és attol fliggben, hogy On melyik orszagban van, valaszthatja azt, hogy névielen bejelentést tesz.

A Cargill kbdexs _ Erikaifogi Ugyfalainik : Vallalatunk &
&5 0On & ROckRIAN: KOtelazatssgaink bizalma NItEaOu knzosssgeink agudiyok & —>
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