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Kodeks postepowania Cargill

Kodeks postepowania pomaga nam realizowac cele firmy, kierujac sie naszymi wspolnymi wartosciami. Kodeks jest
odzwierciedleniem tego, kim jestesmy i jak postepujemy kazdego dnia.

Kodeks stuzy nam jako przewodnik do realizacji naszych warfosci, co ma pozytywny wplyw na naszych
pracownikow, klientow, partnerow biznesowych, nasza firme i spolecznosci. Podsumowuijac, dziatamy w
inspirujgcym celu, budujac zaufanie poprzez zawsze wiasciwe postepowanie.
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JPolityka, ktora zawsze byla
podstaws naszej dziatalnosci
to... nasze slowo jest warte
tyle, ile nasza formalna
gwarancja.”

Jobn MacMillan, Sr., 1923

KODEKS FIRMY CARGILLITY

Wiadomosc od dyrektora
generalnego

Szanowni Pafstwo!

Jedng z najlepszych rzeczy W mojei pracy 53 spotkania z naszymi zespolami na calym Swiecie.
Podczas prowadzonych rozmiow czesto dostrzegaiem, ze czujecie dume z zobowiazania firmy
Carglll do postepowania we wiasciwy sposob. Ja rowniez cdczuwam te dums.

Od momentu zafozenia Gargill, jasne komunikowalismy naszym klientom, dostawcom |
spolecEnosciom, Ze nasze stowo [est warte tyle, ile nasza formalna gwarancja”. Wartosc
etyczne, kiore dziefimy | dziatania, kidre podejmuiemy w pracy stancwig nasze wspolne
Zobowiazane do preesirzegania Zasad przewoednich Camgill. Dotrzymujemy te] solennej
obietnicy od prawie 160 [at. A je dorzymywanie kazdego dnia zapewnia zaufanie naszych
partnerow.

Litrzymanie tego zaufania nigdy nie bylo waznigjisre. Kliencl | konsumenci 3 W stanie
sprostac coraz wyzsrym standardom odpowiedzialnoscl za zrdwnowazone lancuchy dostaw.
Funkcjonujemy w niestabilnym nvnku, w nisustannie zmieniajacych sie warunxkach prawnych
| wsrod globalnych niepokojow. Wymaga to jeszoze wiekaze| stablinosci | niezachwianego
zaangazowania W podejmowanie odpowiedziainych decyzil.

W zespole Cargill edgrywasz kluczowa role. pomagaiac nam w osiagnigciu tych celow.

Podczas pracy korzystal z naszego Kodeksu postepowania jako przewodnika po zasadach |
wymogach prawnych Garglll. Przedstawia on rowniez nasze oczekiwania wobec Was w zakresie
etycznego | odpowisdziainego postepowania. Stosujemy nasz Kodeks oraz wiasny osad,

aby sprostac odpowiedzialnoSci za wysokie standardy | wartoscl etyczne firmy Cargill. A jasi
ktos z nas poczuje, Ze cos nie jest wiasciwe, mamy obowiazek zabrad gios. Nie podgjmujemy
dziatan odwetowych wobec nikogo za zgloszenie niewlasciwego postepowania w dobrej wierze.

Frosimy o uwaznes zapaznanie sie Z naszym Kodeksem | korzystanie z niego jako odniesienia do
odpowiedziainegeo | uczciwego dziafania kazdego dnia, Razem dotrzymamy obietnic skiadanych
naszym partnerom. W ten sposdb utrzymamy reputacie lidera, kiory odzywia swiat w sposdb
bezpieczny, cdpowisdzialny | Zrownowazony.

Brian Sikes
Prezes | dyrektor generalny




NASZ KODEKS

@ ZGLOS PROBLEM

O Kodeksie postepowania Cargill

Dlaczego posiadamy Kodeks”?

Kodexs postepowania Cargill okresla nasze nomy etyczne dotyczace
postepowania w biznesie, niezaleznie od tege, gdzie orowadzimy
dzialalnoss. To Twol przewodnik, kidry pomoze Ci odpowiedzied na
pytania | rozwigzac dylematy etyczna.

Kodeks zawiera 7 Zasad przewodnich. Wyrazajg one podsiawowe
wartosci | przekonania styczne wyznawane w Cargill. Skorzysta| z nich,
aby kierunkowad swoje dziafania | decyzje podejmowans w naszym
imieniu. Kodeks zawiera rowniez podsumowanis najwaznigjszych
zazad dotyczacych zgodrosc) z przepisami. Podkresla kluczows
kKwestle prawne | etyczne oraz zawtera wytyczne dotyczace
wlasciwego postepowania.

Kto musi przestrzegac Kodeksu?

Kodeks dotyczy wszystkich pracownikdw firmy Carglll, jej podmiotéw
stowarzyszonych, a takze czionkow Zarzadu w przypadku
reprezentowania Cargill. Mie mozna odsiapic od postanowien
Kodeksu, chyba ze giowny specjalista ds. prawnych lub Zarzad
zatwierdz) takie odstigplenie.

Czego Kodeks wymaga ode mnie?

Jako pracownicy Cargill musimy posiepowad zgodnie z naszym
Kodeksem, podejmujac zgodne z nim decyzje. Musimy zabierad
gios, jesll mamy |akiskolwiek obawy | zotaszad wszelkle naruszenia
Kodsksu, jakie odkryjemy lub jakich doswiadczymy. Postepowanis
dyscyplinarne bedzie rowniez miafo zastosowanie w przypadku
niezgieszenia naruszenia Kodeksu lub odmowy udziaiu w
dochodzeniu.

Masza odpowie-
dzialnogc
etyczna/prawna

Faufanie
nazzych klientéw

Czego Kodeks wymaga od kadry
Kierowniczej"?

Kierownicy nadaja ton swoim zespolom. Czesto s3 fo pierwsze osoby,
do kitdrych pracownicy zwracaja sie z pytaniaml. W zwiazku z
oczekujemy, 22 Kerownicy:

= beds dawac przykdad etycznego postepowania;

« zapewnia pracownikom wsparcie w przestrzeganiu Kodeksu
postepowania | zasad dotyczacych zgodnose;

« beds zachecad pracownikdw do zabierania gtosu w przypadku
pytan lub watpliwosci;

« beds odpowiadnio odnosic sie do niewlasciwego postepowania

Kieruje zespolem, ale czasami brakuje mi czasu i zasobow,
aby promowac nasz Kodeks. Go moge zrobic?

Q

Kodexs moina przedsiawiat we wiasnym zachowaniu §

dzigtamiach. To pozwala promowac Kodeks bez konjecznoscl

przsznaczania dodatkowego czasu lub zasobdw, Stosuf pofityie

~otwartych drewi™, zachecajac zespd! do omawiania waipfiwosck

Przekanif naszg zerows lolerancie na dzialania odwelowe,

bad? jef przykiadem | poinformuj zespd! o dostepnych zasobach,
tore pomoga mu postepowad Zgodnie z naszym Kodeksem.

W razie pytan fub walpliwosci skoniakiuj sie ze swaim
przefozonym lub Biurem etyki | zgodnosci,

Masza firmai

spolecznosci

Masi pracownicy



@ ZCLOS PROBLEM
Zasady przewodnie Cargill

Przestrzegamy prawa. Principles

W

» Wlasciwe postepowanie
jest zakorzenione w kulrurze
Code firmy Cargill. Wszyscy
of Conduct mozemy wspierac te kulrure
poprzez podejmowanie
przemyslanych decyzji i
budowanie silnej podstawy
zgodnosci z zasadami
rownej naszemu duchowi
Przestrzegamy naszych zobowiazan biznesowych. erycznemu. W polgezeniu,
nasze poczucie etyki i
zgodnosci definiuja nas i
sa kluczowym czynnikiem
naszej wizji, aby stac si¢
najbardziej zaufanym
partnerem w dziedzinach
Chronimy informacje, aktywa i interesy Cargill. rolnictwa, Zywnosci i
Zywienia’.
— Anna Richo, gléwny specjalista ds.
prawnych i dyrekior ds. zpodnodd

,&L Prowadzimy nasza dziafalnos¢ uczciwie.

Prowadzimy dokiadng i uczciwa dokumentacie.

Traktujemy ludzi z godnosciag | szacunkiem.

@@ ®® 6

Zobowigzujemy sie do bycia ocdpowiedzialnym obywatelem

[#]

potecznosci globalng;.

Masza odpowie-

Zaufanie
driainost e Masi pracownicy

naszych kdientéw
etyczna/prawna ek




Nasza kultura etyczna

Od czasu zatozenia w 1865 roku firma Cargill dziata
W oparciu o przekonanie, ze wiasciwe postepowanie
stanowi fundament diugoterminowego sukcesu.

Pracujemy nad wspieraniem kultury szacunku i
wspotpracy, koncentrujac sie na wspolnych standardach
etycznych i silnych programach w zakresie zgodnosci,
ktore przyczyniaja sie do sukcesu naszych klientow i
roZwoju spotecznosci.

Nasze wspolne standardy etyczne oraz wartosci
korporacyjne ksztatiujg nasze decyzje | zachowania na
wszystkich szczeblach organizacii.

@ ZCLOS PROELEM

Wiasciwe decyzje dzigki dyskusjom

Czy moja decyzja jest zgodna z naszym Kodeksem,
naszymi politykami i obowiazujacym prawem?

v
Czy moja decyzja jest zgodna z naszymi Zasadami
przewodnimi?

v
Czy bytoby to dla mnie OK, gdyby kazdy wiedziat o
mojej decyzji?

| TAK J§ NIE_
v

Jesli na kazde z tych pytan mozesz cdpowiedziec | TAK™,
prawdopodobnie postepujesz wiasciwie.

Jedli nie masz pewnoscl, czy odpowiedZ brzmi [ TAK® lub uwazasz,
e odpowiedz moze brzmiec NIE”, zasiegnij porady swojego
przetozonego lub innego pracownika wymienionego W Naszym

Kodeksis:

Masza firmai

spolecznosci

Masi pracownicy



@ ZGLOS PROBLEM

Nasz obowigzek do zabierania gtosu

Co zrobic, jesli odkryje lub
bede podejrzewac niewlasciwe
postepowanie?

MNawet najbardzig] etyczne firmy moga mied problemy z
wiasciwym postepowaniem; to, jak radzimy sobis z takimi
problemami bedzie swiadczy€ o naszym zobowigzaniu w
przestrzeganie naszych Zasad przewodnich | odrdzniac nas od
innych firm.

Zgiaszanie niswlasciwego postepowania wymaga odwagi, ale
|est to stuszne dziatanie. Cargill nie toleruje dziatan cdwstowych
waobec osob, kiore w dobre; wierze zgtaszagg obawy,

nieprawidtowosct lub uczestnicza w prowadzonym dochodzeniu.

Od czego zaczac?

Porczmawia ze swoim przefozonym. Jesl stanow to dla Ciebie
trudnosc, lub jesli Twéj prestozony nie zarsaguje cdpowiednio,
skontakiu] sie z dowolna z nastepujacych osob:

= kierownlk Twojego dziatu kadr,
» szef Twojego pionu lub funkcii,
= Biuro etyki | zgodnosci pod adresem ethics®Carglll_com

Mozesz rowniez przestac poufne zgioszente za posrednictwem
serwisu Cargill's Ethics Open Line. Jest on dostepny 24 godziny

na dobe, 7 dni w tygodniu dia pracownikdw z calego swiata, aw

zaleznosci od kraju zamieszkania mozesz zglosic je anonimowo,

Masza odpowie-
dzialnogc
etyczna/prawna

nazzych klientéw

W jaki sposob Cargill zareaguje?

Cargill analizuje wszelkie zgioszenia w sposob uczciwy | odpowiadni.
Podeimujemy wszelkie niezbedne kroki, aby ocdniesc sie do przypadikow
naruszen naszego Kodseksu lub politylk.

Mie tolerujemy dziatan odwetowych wobec osdb, kidre w dobre] wierze
zglaszajg problem, lub ktdre wspblpracujs lub uczesiniczg w prowadzonym
dochodzeniu. W preypadku doswiadczenia lub odkrycia dzialan odwetowych
osobiscie lub w Internecie nalezy zglosic je swojemu przetozonemu lub
Kidrejkolwiek z wyze] wymienjonych funkcji Speak Up. Zapoznaj sie z
Paolityka firmy Cargill dotyczaca zakazu dzialan odwetowych, aby poznac
wytyczne.

Q Jeden z moich pracownikdw zglasza ocbawy dotyczace nowych
przepisow majacych zastosowanie do nasze] dzialalnosci.
Podejrzewa, Ze nie wsZyscy czlonkowie zespolu przestrzeqaja ich
w odpowiedni sposob. Nie do konca jednak sie zgadzam z jego
wnioskami. Co mam zrobic?

A Mawet jesli masz walpliwosci, potraktuj (o zgloszenie powaznie.
Podziekuj pracownikowl za Zabranie giosu | uwazne wysfuchaj jego
obaw. Zada] pyiania wyjesmiajace. Zrob dowfadne notatki | przekas jego
obawy do Biura etyki i zgodnosci wraz Z wiasng oceng. Pamietaj, aby
nie prowadzic wigsnego dochodzenia w tef sprawie; w ceiy uzyskania
pomoecy skontastu] sie Z Biurem etyki | 2zgodnosci

Masza firmai

spolecznosci

Masi pracownicy




@ ZGLOS PROBLEM

NASZA ODPOWIEDZIALNOSC ETYCZNA/PRAWNA

Przestrzegamy prawa

Przestrzeganie prawa jest podstawa, na ktorej zbudowana jest nasza reputacja i zasady przewodnie.
Jako globalna organizacja, ktorej przywilejem jest prowadzenie dziatalnosci na catym swiecie, mamy obowiazek
przestrzegac wszystkich przepisow prawa, ktore maja zastosowanie do naszych obszarow biznesowych.

Przestrzegame obowigzujgcych
przepisow

Cargill prowadzi dziatalnosc na calym swiecie, a nasi pracowricy pochodzg
z roznych krajow. W zwigzku z tym do nasze akiywnosci majg zastosowanie
przepisy wielu réznych jurysdykeji. Niektdre przepisy wykraczajg poza
granice okreslonego kraju. Na przykiad nisktore amerykanskie przepisy
dotyczace importu | eksportu, fapownictwa | sankc)l handlowych majg
zastosowanie nie tylko do naszych dziatar w Stanach Zjednoczonych,

ale takze do dzialan prowadzonych na calym swiecie. Musimy przestrzegad
wazystkich przepisdw prawa, kidre maja zastosowanie do naszych
obszarow biznesowych. Czasami prawo, kidre ma zaslosowanie do nasze|
aktywnosci, moze by¢ niejasne. W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosc
dotyczacych prawa nalezy kontaktowac sie z dziafem prawnym.

Wiem z wiadomosci, Z2& w moim regionie wprowadzono nowe
przepisy dotyczace bezpieczenstwa zywnosci. Nikt nie wspominat
o tym w pracy, ale zastanawiam sig, cZy ma to jakikolwisk wplyw
na moje obowiazki. Jesli nie jest to zawarte w Kodeksie, czy musze

tego przestrzegac?

A Jesli dotyczy to wykonywanef przez Ciebie pracy, musisz fego
preestrzegac, nawet jesli nie jest to zawarte w Kode#sie. Zglos swaoje
obawy dotyczgce przepisow swojemu przefozonemu lub dziafowi
PrEWETIU.

Faufanie : : Masza firmai
Masi pracownicy

nazzych klientéw spolecznosci




PRZESTRZEGAMY PRAWA

Podmioty zewnetrzne |
postepowanie zgodne z prawem

Pomuoc podmiotom zewnetrznym w niglegalnych dziafaniach
moze zaszkodzic naszej reputaci | prowadzic do powaznych
konsekwencji prawnych zardwno wobec Ciebie, jak i firmy
Cargill. Mega one obeimowac grzywny | dochodzenie od nas
roszezen odszkodowawczych. Oprocz przestrzegania praw,
Kiore majg zastosowanie bezposrednio do nas, nie moZemy
podejmowad dziafan, o ktdrych wiemy ub powinnismy wiedzied,
Ze pomoga podmiotowi zewnetrznemu zlamac prawo. Nie
ignoruj oznak, ze podmiot zewnetrzny wykorzysiuje Carglll do
pomocy w prowadzeniu dziatan niezgoednych z prawem. Jesli
masz jakiekohwiek obawy, ze podmiot zewnetrzny, z Kdrym
wspatpracujesz, wykorzystuis w ten sposch Cargill, zgios to do
dziatu prawnego.

Q Wspolpracujemy z nowym dostawca. Na podstawie kilku
rozmow mam obawy, Ze moZe on prowadzic interesy
w naszym imieniu w kraju, kidry podiega sankcjom
gospodarczym, Co mam zrobic?

Zgios te obawy swojemu przeloZonemu lub dzigfowi ds.
A etyki i zgodriosci, ponifewaz dokfadamy starar,

aby wspdipracowacl z podmiofami zewnetrznymi,

kicre preestrzegaiz przepisow prawa.

Faufanie

nazzych klientéw

Masi pracownicy

Tfey

@ ZCLOS PROELEM




@ ZGLOS PROBLEM

Prowadzimy naszg dziatalnoSC uczciwie

Jestesmy dumni z uczciwego prowadzenia naszej dziatalnosci. Rywalizujemy energicznig, ale czynimy fo w

sposob sprawiedliwy i etyczny. Nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapowek czy niestosownych prezentow, a takze

przestrzegamy przepisow i regulacji, ktore wspieraja uczciwa konkurencje | uczciwosc na rynku.

Przeciwdziatanie korupcii

Migdy nie proponujeny, nie akeeptujamy | nle preyjmujemy
lapowek, nielegalnych prowizji ani innych korupcyjnych platnosci
innym ocsobom, w tym urzednikom panstwowym, ani od takich
osob. Upswniamy sis, ze rozumiemy | Scisle przestrzegamy
wazystkich obowigzujacych przepistw antykorupcyjnych |
antytapowkarskich, w tym rowniez w kontakiach z urzednikami
panstwowymi. Starannie wybieramy | kontaktujenmy sie z osobami
trzecimi (takimi jak agenci handlowi, przedstawiciele, konsultanc
| dystrybutorzy), ktore dzialajg w naszym Imieniu, a takze mowimy
glosno o wszelkich przypadkach zachowania komupeyjnego.
Stosujemy sie rdwniez do nasze] Procedury nalezyig

ostroznosci w Zakresie zapobiegania korupcji przy zatrudnianiu
lub utrzymywaniu dostawcow wysokiego ryzyka (kiorzy
kontaktuja sie z urzednikism panstwowym w naszym imieniu

lub ktorzy zostall poleceni nam przez urzednika parnstwowego)
zlokalizowanych /lub fwiadczacych ustugl w Ameryce Facinskiel,
Afryce, Azji | Pacyfiku, na Bliskim Wschodzie lub w Europis
Wschodnis].

Fapownictwo |e5t niezgodne z naszym Kodeksem | wisloma
przepisami migdzynarodowymi. Przestrizegajac wymogdw
Kodeksu o przechwdziafaniu korupcii | fapdwikarstwu,
przestrzegamy prawa | chronimy nasza wiglolstnia repuiacie
etyczng. Zapozna)l sie z Polityka firmy Carglll dotyczaca
przeciwdzialania korupcji oraz Procedurg nalszyte| ostroznosci w
zakresie zapobiegania Korupcil, aby poznac wytyczne.

Czym jest iapéwka?

Fapdwita to wreczenie lub zaproponowanie Komué czeqgos
warloécioweqo w zamian za wphlywanie na podejmowanie decyzli
biznesowych {np. uryskanie lub ulrzymanie interestw), w celu
uzyzkania innej preewagi biznesowe] lub ofrzymania koeySci.

Co oznacza ,co$ wartosSciowego”?

Rzeczy wartofciowe obejmuja prezenty, gotdwke, darowizrmy,
pray=hugi, oferte pracy lub cokolwiek innego, co moze byE cenne dla
odbionoy.

Kim jest ,urzednik panstwowy”?

Termin urzednila panstwoweqgo obejmuje pracownikow agencii
rzadowe] lub spdlid lub omganizac]i kontrolowane] przez rzad,
poiitylea lub parfie’ politycena, albo pracownika omanizach
miedrynarodowe), takie] jak Bank Swiatowy.

Masza firmai

spolecznosci

Masi pracownicy



PROWADZIMY NASZA DZIALALNOSC UCZCIWIE

Prezenty biznesowe | zaproszenia
na wydarzenia kulturalno-
rozrywkowe

Prawidfowo stosowane prezenty | rozrywka mogs promowac
wartosc firmy | wzmacniac silne relacje biznesowe. W niekidrych
kuiturach prezenty moga byc zwyczajowe | oczekivane. Jednak,
poniewaz prezenty | rozrywka niosa waresc dla odbiorcy, nalezy
e ostroznie rozwazyc. Musimy unikac sytuac), w kiorych moga
one wpiywac lulz wydajg sie wpiywac na decyzje podejmowane
przez Ciebie lub innych. Zapoznaj sie z Polityika firmy Cargill
dotyczaca prezentdw | rozrywki, aby poznac wytyczne;

Miz oferuj ani nie akeceptuj Zadnych prezentdw ani zaproszen,
ktdre:

= 53 ekstrawaganckie. niezgodne z prawem lub nieuzasadnicns
na podstawie lokalnego zwyczau wreczajacego ub
otrzymujgcego

= Zbiegaja sie ze znaczacym| decyzjami majgeymi wphyw na
Cargill, | kKidre moga wydawac sie niewiasciwie wplywajace na
nie

= Sz w formie gotdwki lub je skwiwalentdw, takich jak karty
upominkows, bony podarunkowe lub kupony

- Spowodowatyby zaklopotanie w Ganglll lub wywolatyby
pytania dotyczace uczciwosal firmy Caraill

@ ZCLOS PROELEM

JA

FPo obiedzie z przedstawicielem dystrybutora przestanoc mi poczia
wysokig] klasy zegarek. Byla przy nim notka od dystrybutora o
tresch: .Za wszystko, co robisz”. Nie mamy zaplanowanych zadnych
decyzji biznesowych do podjecia wobec tego dystrybutora.

Czy mege zachowac zegarek?

Nie. Koszt zegarka bedzie prawdopodobnie UwaZany za
.Bkstrawagancki”. Zglos to swojemu preefozonemu lub dziagfow!

ds. elykf | zgodnosel. Mimo Ze nie ma nadchodzacych decyZji
dolyczacych dysirybutora, sam koszt prezentu czyni go
nicodpowiednim. Zegarek moZe sprawiad pozory nieuzasadnionego
wplywu na Twoje pr2yszie decyzje podejmowane w odmiesieniu do
dysirybutora.

Masi pracownicy

spolecznosci




PROWADZIMY NASZA DZIALALNOSC UCZCIWIE

Uczciwa konkurencja

Chronimy klientow | rynek, przestrzegaige zasad uczoiwe] konkurenc]i | przepisdw
antymonopolowych. Przepisy te zachecaja do woing| | otwarte) konkurengji na rynku.
Zapewmniajg one klientom meozliwosc zakupu wysokie] jakosci produkiow | usfug z
roznych Zrédet po nizszych cenach.

Przepisy o uczciwe] konkurencjl | prawo antymonopolowe s3 ziozone | roznig sigw
zaleznosci od kraju. Na ogot jednak zakazujg one konkurentom wspdipracy w celu
ograniczenia konkurencjl na rynku handlowym i rynku pracy. Zakazujs one rowniez
niewfasciwych prob monopolizacy rynkow lub kontrolowania cen.

Oczekujemy, ze wazyscy pracownicy beda przestrzegad Kodeksu | Polityki
dotyczace; konkurencii. Musimy ostroznie podchodzic do kontakidw z konkurentami.
Jest to szczegdlnie istotne podczas spotkarn | wydarzen stowarzyszen branzowych
oraz inicjatyw w zakresie analizy porownawczei.

Q Ma konferencji podeszia do mnie pracownica konkurencji. Wywiazala sie
miedzy nami rozmowa o wygtoszonym wiasnie przemowieniu. Mastepnie
wspomniala ona o nowym produkcie, kidry wiasnie wprowadza jej firma.

Czy nalezalo kontynuowac rozmowe?

A fie. Najflepief prowadzic rozmowy o tematyce biznasowe) Z konhkurentem w
minimalmym zakresie. MoZna wiedy fatwo przgisc do temaltcow, kiore moga
nmaruszac prawo konkureng iub tefemnice handiowe. W obu przypadiach jest
to mieberpiecine.

Faufanie

nazzych klientéw

Masi pracownicy

@ ZGLOS PROBLEM

Czym jest stowarzyszenie handiowe?

Stowarry=zenie branzowe jest specyficzne dia
obszaru handlowego | stwarza jego cronkom
mozliwese udziatu, w sposoh zamierzony

lub niezamierzony, w antykonkurencyjmych
dysKusiach i deistaniach. Uzy| aplikacli Cangill
Trade Association Membership, aby izyskat
zatwierdzenie | wekazdwki od specjalisty d=.
prawnych Grupy przed dolaczeniem do takiego
stowarzyszenia

Przestrzegamy przepizow dotyczacych uczciwe]
Konkurenc]i i przepistw antymonopolowych
dotyczacych wiasciwego gromadzenia

i wylorzy=tywania danych do analizy

konkurencylnosci. Poryskujac dane do analizy
konkurencylnogei, nigdy nie angazujemy sic w:

O=nsiwo

Wprowadzenie w biad

Manszenie wiasnoso

Inne niezgodne z prawem ub niestyczne metody

Przestrzeganie tych przepistw pomoglo nam
rorwilat sie | werastad przez lata — nie musimy
podeimowad sie driatan na skrdty, aby odniesc

sukces.

Zapornd) sie 7 Politylkg firmy Cargill dotyczscej
kKonkurencji omz Fasadami dotyczacymi prawa
Konkurencli, aby pornat wytycone.

Masza firmai

spolecznosci



PROWADZIMY NASZA DZIALALNOSC UCZCIWIE

@ ZCLOS PROELEM

Wiasnosc intelektualna osob
trzecich

Szanujemy prawa wiasnoscl intelektualng] oséb fizycznych
| prawnych spoza Cargill, Nie staramy sie pozyskiwad

ich poufnych informac) ani w inny sposob niswiasciwie
wykorzystywac ich wiasnosci intelekiuaing].

Co to jest wiasnosé intelektualna?

Wiasnost intelektualna obejmuje znald towanowe,
prawa autorskie, patenty i tajemnice handlowe.

W nisktGrnych kontekstach tajemnice handlowe olresla
sie rowniez jako informacie poufne lub kKnow-how

Jesli ocrmymasz informacie poufne, kiSre nie nalezg do
Camill, lub |=&l [est mozriwe, ze Korzystasr 7 wiasnosci
inteleltualne] inne] osoby bez prawa do tego, zglof to
do dzialu prawnego.

Musisz rfwniez przestrzegac wszystkich zobowiazar
umowrych | ograniczen dotyczacych Korzystania =
wiasnosci intelelduaing] naszych kientow | parinerdw
bznesowych.

Masza firmai

spolecznosci

Masi pracownicy



PROWADZIMY NASZA DZIALALNOSC UCZCIWIE

Sankcje handlowe

Liczne kraje | organizacje, takie jak Organizacia Maroddw Zjednoczonych,
nakiadajg sankcje handlowe. Moga one by¢ nakiadans na niskidre kraje,
organizacje, podmioty lub osoby fizyczne. Wiele sankcji handlowych

ma zastosowanie do transake)l dokonywanych poza granicami kraju
nakladajacego sankcie.

Mizktore sankcje handlowe zakazujg jskichkalwisk transakc) z danym
kraiem. Inne moga zakazywac tylko niektérych rodzajéw transakeil,

takich jak hande! okreslonymi towarami lub uslugami. Zapoznaj sie z
Paolityka firmy CGargill dotyczaca sanksji handlowych, aby poznad wytyczne.

Cargill nie prowadzi interesdw z zadnym krajem, podmiotam lub oscba,
na kidre nalozono sankcje, chyba ze |est to dozwolone przez prawo.
Jesli Twoja praca wigze sie z transakeja miedzynarodowa lub inng
dziatainoscig, ktdra moze naruszad sankcje, musisz

» Zapoznad sie z obowiazujacymi sankcjami | stosowacd sie do nich

+  Unikad prowadzenia interesdw z krajsm, podmictem lub csoba,
na kiore natozono sankeje, chyba ze jest 1o dozwolone przez prawo

= Skonsultowac sie z dziatem prawnym, zanim nawet weZmiesz pod uwage
interesy z krajem, podmictem lub osoba, na ktére nalozono sankcje

Przepisy dofyczace sankcji handiowych s skomplikowans | zmisniaia sig
czasto | szybko dla celdw polityki zagraniczne|. Zatem transakcja, kidra byla
wczesnis] dozwolona, moze by obecnie nislegalna. Regularnie konsuliy| sie
z dzigfem prawnym | przegiada] zasoby dosiepne online.

Faufanie

nazzych klientéw

@ ZCLOS PROELEM

Rozwazamy prowadzenie dziatalnosci w kraju, w kKiorym
prowadzilismy wiele interesdw kilka lat temu, ale nie
ostatnio. Czy nadal musimy sprawdzic, czy ocbowiazuja
jakies sankcje?

Oczywiscie. Przepisy o sankcjach handiowych zmieniafg
sie czesio. Kraj, diz kitdrego wozesnief nie byfo ograniczen,
maoie teraz podlegal ograniczeniom. W przypadia ich
naruszenia konsexwencje sa powazne. Sprawds zasoby
online | skontaktuj sie z dzialem prawnym, aby uzyskad
pomoce.

Masi pracownicy



ZAUFANIE NASZYCH KLIENTOW

@ ZCLOS PROELEM

Prowadzimy doktadng i uczciwg dokumentacje

Doktadna i uczciwa dokumentacja ma kluczowe znaczenie dla podejmowania trafnych decyzji biznesowych i

zachowania integralnosci sprawozdawczosci finansowej. Nasze informacje biznesowe, niezaleznie od formy,

musza odzwierciedlac prawdziwy charakter naszych transakcji.

Tworzenie i zarzadzanie
dokumentacjg biznesowg

Kazdego dnia tworzymy tysigce dokumentdw biznesowych

Rdznia sie one w zaleznosci od umaow z klientami | sprawozdan dla

crgarcw reguiacyjnych, a takze w zaleznosci od harmonogramow
spmwmﬁan z wydatkow. Czasami nasze wiadomosci e-mall i

komunikacja telefoniczna staja sie dokumentacjg biznesowa.

Zdajemy sie na ich dokfadnosc, kompletnosc | wiarj..rgndnc:ls'.é,

aby méc analizowad | raportowad nasze dziatania oraz podejmowad

rozsadne decyzje biznesowe. Kazdy dokument biznesowy moze stac sie

publiczny w drodze postepowania sgdowego, dochodzenia rzadowego

lub dochodzenia medialnago.

Z tych powoddw wazystkie dokumenty biznesows, kidre tworzymy,
w dowolnej formie; musza odzwierciedlad prawd*u.'.ry charakiar
transakeji | wydarzen. Nigdy nie fafszuj dokumentacji ani nie probuj
uknywac tego, co naprawde sie wydarzyio. Unika] wyolbrzymiania,
wulgaryzmaw | wyciagania wnioskdw prawnych we wszystkich
rodzajach komunikacii.

W normainych warunikach stosujemy sie do hammoncgramow
przechowywania dokumentacii, d:—:-.cv-jmac o tym, ktdra dor;ument*,r
nalezy zachowac a kitre zniszczyc. Moags Jednak stried wyjatk

od harmonogramu, na preykiad dﬂT‘_fCEq e sporow sadowych lub
postepowan rzgdowych. Dlatego nalezy dopyiac w razie watpliwosci |
postepowad zgodnie Z otrzymanymi instrukscjami

Masza odpowie- :

nasrych klientow

etyczna/prawna

Porzgdkuje swoje biuro 1 widze Karion z dokumentami,
kiore majg zostac zniszczone zgodnie z nasza polityka
przechowywania dokumentacji. Wiem jednak; Ze w moim
migjscu pracy toczy sie sprawa dotyczaca klienta.

Co mam zrobic?

A Nie wysylal kartonu do Zniszczenia Skonswituf sfe 7 dzisfem

Prawnym, um sprawdzic, czy kiorekolwiek z L.'fui'-:'L.'f""'E'f" OW W
karfonie powinny zeslac zachowane z powody sprawy kiienia

Masi pracownicy

spolecznosci




@ ZCLOS PROELEM

PROWADZIMY DOKLADNA | UCZCIWA DOKUMENTACJE

Sprawozdania finansowe |
kontrole

MNasze sprawczdania finansows s3 wykorzystywane do
przyaotowywania sprawozdan rzadowych | raportéw do

celow podatkowych, regulacyjnych | statystycznych. Podczas
opracowywania | udestepniania informagji firansowych
przestrzegamy obowigzujacych zasad rachunkowoscl
Sporzgdzamy | skladamy zeznania podatkowe | inne
sprawozdania zgodnie ze wszystlami przepisami podatkowymi.

Jesll Twoja praca wymaga dostarczenia informag]i finansowych
do organizacji kontrolujgcs] lub dziatlu podaikowego, musisz
upewnié sig, zZe wykonujesz to na czas. Musisz rowniez
potwierdzié dokladnosc informacii | zgodnosS z zasadami
Cargill. Miedostarczenie aktualnych | dokiadnych informacji

w takich przypadkach moze spowodowad powazne ryzyko
prawne | handlowe dia Gargill. W przypadku pytan zwiazanych
z podatkami skontakiu] sie z dziatem podatkowym, zas aby
uzyskad odpowiedzi na pytania zwigzane z finansami, z dzialem
kontroli. Zapozna| sie z Polityka firmy Cargill dotyczaca kontroll
sprawozdan finansowych, aby poznac wytyczne.

Masza odpowie-

Zaufanie Nasi : Masza firmai

= asi pracownicy =

nasrych kiien spolecznosci
etyczna/prawna i) e




Qi.j ZCEOS PROBLEM

Przestrzegamy naszych zobowigzan biznesowych

Nasze relacje biznesowe 53 — | byty w calej historii Cargill — oparte na wzajemnym zaufaniu. Budujemy |
utrzymujemy zaufanie naszych klientow i innych partnerow biznesowych poprzez uczciwa komunikacje.,

szanowanie informacji nam powierzonych i dotrzymywanie zobowigzan.




PRZESTRZEGAMY NASZYCH ZOBOWIAZAN BIZNESOWYCH

Zaufanie w relacjach biznesowych

@ ZCLOS PROELEM

Wywiazywanie sle z zobowigzan wobec naszych klientéw | partnerdw biznesowych wykracza poza wypeinianie zobowiazarn umownych. Wzajemne
zaufanie, jaki= budujemy w relaciach biznesowych z klientami, destawcami, sprzedawcaml, konsultantami, innym| partnerami biznesowymi,

a takze wspdipracownikami to Zznacznis wisce|.

Utrzymywanie wzajemnego zaufania w naszych relacjach biznesowyech to:

/ Uczciwa komunikacja
czoiwa komunikacja o naszych produktach | ustugach
Obejmuje to rozmowy, umowy, matenaly spreedazowe,
wiadomoscl e-mall | inne rodzaje komunikacy

/ Wybdr dostaweow w sposob odpowiedzialny
Wspdipracujemy z dostawcami, Kiorych wartosci 53 zgodne
Z naszymi wartosciami | oczekujemy, ze dostawcy beda
przestrzegac naszegoe Kodeksu postepowania dostawcy.

Podejmowanie zobowiazan, ktdre moZzemy spednic

'I/ Zobowiazanie oznacza kazda cbietnice, nie tylko chistnice
zawarte w umowach. Nie obiecujemy wisce| niz mozemy
speinic | nie podeimujemy zobowigzan, kiorych Cargill nie moze
Zraalizowac.

Podchodzimy odpowiedzialnie do zmian w zobowiazaniach
'I/ Jesl nie bedziemy w sianie speinic podjetego zobowiazania,

porozmawia) z klientem lub parinerem biznesowym,

kigrego dotyczy problem, aby znalefc romwigzanie | cmowic

odpowiednie kolejne kroki. Upswni) sig, ze istnigjgce umowy

zostana odpowiednio zmienions (skonygowane} lub rozwigzane,

(25l to Konieczne.

Masza odpowie-
dzialnose
etyczna/prawna

Kodeks fimmy

Cargill i Ty

Szanuj i chron poufnosSc oraz prawa wiasnosci
Chronimy powierzong nam wiasnosc intelektuaing tak
slrupulatnie, jak wiasna.

Dane osobowe traktuj ostroZznie

Mozemy gromadzic, przechowywac lub przetwarzac dans
osocbowse naszych kKlientow, dostawcow, uzytkownikow aplikacyi
cyfrowych lub innych osdb spoza firmy Cargill. Jesii korzystasz
z takich informac), upewni| sig, Ze 55 one chronione | uZywane
zgodnie z prawem. Zapoznaj sig Z Politylka firmy Cargll
dotyczaca prywatnosci danyeh | informagjl biznesowych,

aby poznac wylyczne

Q Ma podstawie naszego planu moge stwierdzic,
Ze spoZnimy sie z dostawa. Co mam zrobic?

Natychmiast poinformuf kifenia lub parinera biznesowego,
A ktdrego dotyczy problem. Nikt nie choe sie spoZniacd,

ale sytuacja sie pogarsza, gdy opoZnienie nie fest

odpowlednio zarzadzane. Zrdb, co moZesz, aby

ograniczyc wplyw opdZnienia. Pamietal, 7e konieczne

moZe bye worowadzenie zmian do umowy.




@ ZCLOS PROELEM

PRZESTRZEGAMY NASZYCH ZOBOWIAZAN BIZNESOWYCH

Zawieranie kontraktow rzgdowych

Prowadzimy interesy z podmiotami rzadowyml. Moga fo byé
krajowe, stanowe, regionalne | lokalne podmioty. Przepisy i
wymagania dotyczace umdw z rzadami 53 zazwycza| Znacznie
surowsze niz w przypadku umow z klientami komercyjnymi.

Ma preykiad wreczanie prezentdw urzednikom panstwowym,
nawet o minimalne] wartosci, jest czesto catkowicie zabronions.
Ma podstawie takich umow konieczne moze byG rowniez
ujawnienie szczegdlowych informacjl na temat naszef firmy

i akcionariuszy. W przypadku zaangazowania urzednikdw
panstwowych regulowane moga byc podstawowe informac;e
dotyczace sprzedazy.

Jesli pracujesz nad umowami z podmiotami rzadowymi,
upewnij sie, ze:

Q Jednemu z moich zespoldw przydzielam projekt, kidry obejmuje
kontrahenta rzadowego. Zespdl jest jednym z moich najbardziej
doswiadczonych, ale nigdy nie wspdlpracowal z kontrahentami
rzadowymi, tylko z firmami z sektora prywatnego. Czy musze
podjac dodatkowe srodki ostroZnosci?

+ W pelni rozumiesz specjalne zasady prawne | Warinki umowy,
ktore majg zastosowanie do relac]i z takim klisntem;

+ Wissz, jakie wymodgl umowne majg zastosowanie do
podmiotdw zewnetrznych, takich jak konsultanci, sprzedawacy, A Oczywiscie. Umowy rzadowe maja wiele specjalnych wymegaw,
dystrybutorzy lub dostawey: kiarych nig z.:f.‘w.le 3jq inne umowy. z_a&ngaar_.r dziat prawny I upewnjj

sig, 7e Fespol  eweniualne padmicly Zzewnetrzne, z kiorymi moZess
wspdipracowad, wiedsa o zasadach dotyczacych fakief umowy

i it = MoZe byé wymagane ujawnienie okraslonych informacii Umowy

wymagarn i moze je spemnic. rzgdowe obejmujg rownieZ zazwyczgj zasady dolyczgce sprzedaZy,

prezentow i fspowniciwa, kiore sa bardzigj restrykcyjne miz w
przypadky sekiora prywatnego:

« wigsz, ze dany podmiot zewnetrzny jest Swiadomy tych

MNaszza od i
g p‘l’.‘M‘lE— e : - Masza firma i
Masi pracownicy

nasrych klientow spotecznoéci

etyczna/prawna




NASI PRACOWNICY

@ ZCLOS PROELEM

Traktujemy naszych pracownikdw z godnoscia i szacunkiem

Osiagamy wyznaczone cele dzieki naszym pracownikom. Zapewniamy bezpieczne miejsce pracy i doceniamy

wyjatkowy wkiad naszego globalnego zespotu, umozliwiajac tym, kiorzy wspieraja cele Cargill, rozwiniecie

wiasnego indywidualnego potencjatu. Naszym zobowiazaniem jest poszanowanie praw cztowieka pracownikow

Cargill i wszystkich osob, na kiorych zycie mamy wptyw.

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Wierzymy, ze kazds prace mozZna wykonywad bezplecznie. Mozliwe jest
stworzenie migjsc pracy, w ktdrych nie ma zadnych obrazen | wypadkdw
smiertelnych. Zapewnienie wszystkim oscbom bezpiecznego powrotu do
domu z pracy kazdego dnia jest podstawa nasze] dziafalnosci. Oczekujemy
niezachwiansgo zobowliazania wszystkich liderow, pracownikow |
wykonawcow firmy Cargill w realizacje tych celow.

To zobowiazanie oznacza, Ze:
« Przestrzegamy wszystkich przepisdw BHP

«  Przestrzegamy naszych wewnetrznych wymogow bezpieczenstwa,
ktdre czesto wylkraczajg poza wymaog| prawne

« MNigusiannie poprawiamy nasze dziglania pod wzgledem
bezpieczenistwa poprzez uczenie sie od Innych, zardwno wewnatrz, jak |
na Zewngirz nasze| organizacj

«  Ustalamy ambitne cele w zakresie bezpleczenstwa

+  Wyrazamy uznanie dia ludzi, kiorzy usprawniajg procesy
bezpieczenistwa

« Nalegamy na kuliure, w kidre] wszystkie prace, jakkolwiek pilne, byly
wykonywane bezpiecznie

Wszyscy pracownicy muszg przesirzegad przepisdw BHP oraz
wymogow firmy, kidre maja zastosowanie do ich ocbowiazkow.
Podejmujemy Srodki ostroznosci, aby chronic siebis,
wspoipracownikow | gosci. Zgiaszamy przelozonemu wszelkie
zauwazone incydenty, niebezpieczne prakiyk lul problemy
zwiazane z bezpieczenstwem. Kierownicy CGargill musza zadbac
o to, aby kazdy nadzorowany przez nich pracownik otrzymat
srrolenia, programy | zasoby umozliwiajace bezpieczne
wykonywanie pracy. Musza oni rownisz zapewnic, 2e ukiad
naszych obisltow | prowadzons w nich procesy pozwalaja na
bezpiecIne warunki pracy.

Zapoznaj sig z Polityks firmy Cargill dotyczaca ochrony
srodowiska, zdrowia | bezpieczenstwa, a takze z podrecznikiem
Cargill w zakresie ochrony Srodowliska, zdrowia | bezpieczenstwa,
aby poznad wytyczne.




@ ZCLOS PROELEM

TRAKTUJEMY NASZYCH PRACOWNIKOW Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM

Prawa cziowieka

Zobowigzanie do przestrzegania praw cziowieka stanowi fundament
naszych Zasad przewodnich. Poszanowanie tych praw jest zgodne
z naszymi wartosciami wiasciwego postepowania | stawiania ludzi
na pienwszym miejscu. Nasza Polityka dotyczaca praw cziowieka
zapewnia, ze

«  Prowadzimy dzialalncse biznesowa, pamistajac o zdrowiu |
bezpieczenstwis osob, na ktorych zycie mamy wpiyw

« Srzanujemy prawa pracownikéw do zawigzywania lub przyiaczania sie
do drislajace] zgodnis z prawem organizacji pracownicze, jesh tego
chca, bez obaw przad reprasjami, zastraszania lub nekania

«  Trakfujemy wszystkich pracownilkdw z godnoscia | szacunkiem oraz
zapewniamy emocjonalnie | psychicznie bezpieczne | preyjazne
srodowisko pracy

«  Zapewniamy konkurencyine, uczciwe | sprawiediiwe wynagrodzenie
zapewniajace utizymanie naszym pracownikom | ich rodzinom

+  Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw dotyczacych godzin
pracy, w tym godzin nadiiczbowych

« Dzialamy, aby zwalczad wsazelkie formy pracy przymusowe] — oraz
dokiadamy starar, aby wyeliminowad prace dzieci — z naszych
wiasnych zakfaddw | faficuchdw dostaw

« Szanujemy zascoby gruntowe | prawa do uzytkowania grunidw
przystugujace wazystkim, zwiaszcza ludnosci tubylcze),
spotecznosciom lokalnym | grupom etnicznym lub mniejszosciom




Tfey

@ ZCLOS PROELEM

TRAKTUJEMY NASZYCH PRACOWNIKOW Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM

=

- Zrozumignie, ze rézne punkty widzenia, ktdre wynikaja z réznych
Srodowisk, nie 53 staboSciami, ale w rzeczywistosci stanowia site

= Zaspokajanie potrzeb nasze| globalnej organizacii | zréznicowane] bazy
Klientdw

Zapewniamy rowne szanse zairudnienia wszystkim obecnym i potencjalnym
pracownikom. Oznacza to, ze podejmujemy decyzje dotyczace zatrudmienia
bez wzgledu na cechy osobiste, takie jak rasa, pochodzenie efniczne, kolor
skory, ptec, wiek, niepelnosprawnosé lub inne cechy chronione prawem.

W Cargill nie tolerujemy niezgodnych z prawem dziatari polegajacych

na dyskryminacji | odwecie wobec osob, kiore zgiaszajg waipliwosc,

. =ry - nieprawidiowosci lub uczestnicza w prowadzonym dochodzeniu. Dotyczy to
S”a DOD 767 r@znor@d NOsC sposobu traktowania siebie nawzajem, naszych kitentow | wszystkich osab,

z ktorymi wspoipracujemy lub prowadzimy interesy.

— o —

Cargill docenia roznorodnosc pochodzenia | doswiadczer

zyciowych, kidre wnosza nasi pracownicy. Nasz personel ukazuje Zapoznaj sig z Globalng polityks firmy Carglil dotyczaca przeciwdzialania

perspﬁm,"ﬂ. wiglu nizrty]:h grup spo’feczhych Obejmuijg one dyskryminacil oraz polityka przeciwdziatania dyskryminacji / réwnoéci szans
c - /) FCIILE = e -

plcie, jezyki, lokalne zwyczaje, zdolnosci fizyczne, rasy, religie, zatrudnienia w swojg] lokalizaci, aby poznad wytyczne.

orientacije seksualne, tozsamosc piciowa, deswiadczenia
Zyciowe czy status spoleczno-ekonomiczny. Roznimy sie takze
w naszych indywidualnych stylach myslenia, wyrazania siebie |
rozwigzywania probiemow. Q

W zespole, kiory nadzoruje jest pracownica, kiora niedawno
zmienita wyznanie. Kiedys wyznawala te sama religie; co ja i nie

lstotnym elementem sukcesu i skutecznosci naszej globalne] zgadzam sig z Jej decyzja. Poprosita 0 6zas wolny na prakiyki

organizacji jest: religijne. Jakie sa moje obowiazki w tym zakresie?

.« Poszanowanie rémmorodnosc ludzkoscl A Twoim obowiazkiem jest zapewnienie odpowiedniego migfsca na
wykonywanie prakiyk refigiinych. Dyskryminowaria lub nekanie

+ Akceptacja naszych roznic pracownicy w jakikalwisek sposob, poniewas nie zgadzasz sie Z jej

decyzfa o zmianie wyznania stanowiloby nadufycie przez Ciebie
wiadzy. Szanufemy wybory refigijne innych, nawet jesli kontrasiujg z
naszymi wiasnymi wybaorarmi.

+  Zrozumienie, Ze nasz wiasny sposob myslenia nie jest
jedynym mozliwym




@ ZGLOS PROBLEM

TRAKTUJEMY NASZYCH PRACOWNIKOW Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM

Przesladowania

Mie tolerujemy przesladowania w jakie|koiwiek formie. Dotyczy

to sposobu trakiowania siebie nawzajem, naszych kientow |
wazystkich osdb, z kidrymi wspéipracujemy lub prowadzimy
interesy. Postepujemy w sposcb zgodny z naszymi wartosciami,
stawlajac ludzi na plerwszym migjscu | postepujac wiasciwie oraz
przestrzegamy obowiazujgcych przeplséw prawa. Zapozna] sig z
Paolityka firmy Gargill dotyczaca zakazu przesladowania,

aby poznac wytyczne.

W przypadku doswiadczenia lub zauwazenia przesladowanial
molestowania niezwiocznie zglos to przetozonemu lub dziatowi
kadr. Mozesz rowniez przesfac poufne zgioszenie do MyHR lub
do Ethics Open Line:

Q Od niedawna pracuje w nowym zespole | obserwuje,
ze wspolpracownik opowiada zarty o charakierze
seksualnym i uzywa gestow seksualnych w miejscu
pracy. Osoba ta podeszia do mnie i pogltaskala mnie po
plecach, co wywolato u mnie uczucie dyskomfiortu,
Co mam zrobic?

A Zachowania fe sg nie do przyjecia | moga rowrisz stanowic
molestowanie seksualne, kicre jest zakazane zgodnie
Z politykg firmy Cargill. Zglos fe zachowania swajemu
przefofonemu lub do dziafu kadr, lub przetlij zgfoszenie za
posrednictwem MyHR lub Ethics Open Line.

Masza odpowie-

dzialnogc
etyczna/prawna

Czym jest molestowanie?

Maolestowanie to niemile widrizne zachowanie, kitre tworzy
zastrasrajace, wrogie lub obrafliwe Srodowisko poprzez
atakowanie cech osobistych chronionych przez prawo, takich jak
rasa, plec, niepeinosprawnost itp. Moze obelmowad zachowanie
fizycane, stowne (takie jak zniewagi, zarty | obraFiwe uwagi),
pizemne, elekironiczne lub mist misjsce w intermecie / mediach
spofecimosciowych.

Czym jest molestowanie seksualne?

Oto kilka proykiadéw molestowania selizualnego:

= Nieodpowiednie zarty lub komentarze dotyczace plci, wygladu,
atrakcyinogci lub seksualinodc

Niechciana uwana | zachowanie o-charakierze =sksualmym, w tym
wiadomosci e-mail, riozmowy osobiste fub wiadomosci tekstowe

Miechciane proporyoje lub Komentarze o charakierze selsualnym
Miechcizmy dotyk
Obietnice srrregiinego trakiowania w zamian za czynnogo

selzualne lub ze zatrudnienie lest uralesnione od podlecia
coynnoéci seksualnych




@ ZCLOS PROELEM

TRAKTUJEMY NASZYCH PRACOWNIKOW Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM

Miejsce pracy bez przemocy

Wazdy ma prawo do pracy w bezpiscznym migjscu.
Oznacza to takze migjsce, w kidrym nie ma zadnych
aktow anl grozb przemocy. Nie tolerijemy aktow ani
gréZb przemocy ze strony pracownikdw czy osob
trzecich. Powaznie traktujemy wszystkie zgfoszenia o
prZemocy.

Kazdy jest zobowigzany do pomogy w Zachowaniu
migjsca pracy wolnego od przemocy. W przypadiu
bezposredniege zagrozenia wezwi| policje. Jesl)
doswiadczysz lub bedziesz swiadkiem akiu lub

greZzby przemocy, zgtos to do dzigiu kadr, dowolnego
kierownika |ub na policje. Mozesz rowniez skorzystac z
MyHR lub Ethics Open Line.

Zapoznaj sie z Polityka firmy Carglll dotyczaca mieisca
pracy woiriego od przemocy, aby poznac wylyczne.

Q Zdarzyto mi sig widzie¢ konfrontacje dwojga
moich wspoipracownikcéw. Kobieta byta
bardzo zdenerwowana i uderzyia piescia w
biurko. Nastgpnie krzyczata groZby w Kierunku
mezczyzny. Czy grozba stanowi przemoc
naruszajgca zasady naszego Kodeksu?

A Tak, groZenie i zasiraszanie poprzez uderzenie
pledcia sq objele zakazem preemocy Zawartym w

nasryrm Kodeksie.

Masza odpowie-

etyczna/prawna




@ ZCLOS PROELEM

TRAKTUJEMY NASZYCH PRACOWNIKOW Z GODNOSCIA | SZACUNKIEM

Alkohol i narkotyki

Cargill zapewnia bezpisczns migjsce pracy. Niedozwolone |est stosowanie
narkotykow, alkoholu | innych substanc)i kontrolowanych podczas pracy lub podczas
zdarzen zwiazanych z praca.

Oczekujemy, ze pracownicy nie bedg znajdowac sie pod wplhywem substanci
odurzajgcych podczas pracy w naszym imieniu. Produkela, pozyskiwanis,
dystrybucja, posiadanis lub uzywanie niedozwolonych narkotykdw, alkoholu

i innych substanc) kontrolowanych w zakfadach Cargill 33 rowniez zakazane.

Mapoje alkohotowe moga byc podawane w zatwierdzonych przez firme funkcjach
spotecznych zgodnie  nasza polityka dotyczaca narkoiykow | alkoholu. W przypadiku
przy)mowania lekow na recepte, kicre moga utrudniac prace |lub stwarzac zagrozenie
dla bezpieczensiwa, skonsuliuj sig z dziatem kadr, przefozonym, lokalnym personelem
ds. BHP Vlub firmowym personetem medycznym (jesl jest dostepny). Informacie na
temat Twoje| recepty/zdrowia beda trakiowane jako poufne zgodnie z zasadami firmy
Cargill

Zaporznaj sie z Polityks firmy Carglll dotyczacs alkohelu | narkotykdw, aby poznad
wytyczne dla Twojgj lokalizaci.

O Pracownica, ktdra nadzoruje. ma ostatnio stabsza wydajnosc.
Podczas rozmowy na ten temat, rozptakala sig, mowiac mi, Ze cbawia sig,
ze-ma problem z alkoholem Co mam zrobic?

A Dbamy o dobra samopoczucie wszystiich naszych pracownikdw. Nie moZemy
oczywiicie tolerowaé spozywania afkoholu w pracy. Ale oferufemy pomoc
tym, kidrzy sa gotowi ja preyjac. Skonsultuf sic z dzislem kadr, aby uzyskad

informacje na temat zasobow, fakie nale?y Udostepnit pracownicy.




@ ZGLOS PROBLEM

Chronimy informacije, aktywa i interesy firmy Cargill

Liczymy, ze wszyscy bedziemy dziatac jak zarzadcy naszej organizaciji. Aby zachowac wartosc Cargill,
chronimy powierzone nam informacje i aktywa oraz unikamy sytuacji, w ktorych nasze osobiste interesy moga
wplynac na ocene biznesowa.

Wiasnosc i zasoby Cargill

Chronimy wiasnosc | zasoby Cargill. Obejmuija one zardwno

zasoby fizyczne, takiz |ak obiekty, materialy | sprzet, jak rownisz -
systemy komunikacy|ne, takie jak komputery, usiug) internetows,

telefony | poczta e-mail.

Ochrona prywatnosci danych
pracownikow

Mozemy gromadzic, przechowywac lub przetwarzac dane
osobowe w celach zwigzanych z zatrudnieniem. Informacje te

sa traktowane zgodnie z prawem | w odpowisdnl sposob oraz
chronione przed ujgwnieniem. Zapozng| sie z Polityka firmy Cargill
dotyczaca prywatnoscl danych i informac]i o zatrudnieniu, aby
poznat wytyczne

Masza od i
fEseme. Faufanie

driainost Masi pracownicy

: nazzych klientéw
etyczna/prawna




@ ZCLOS PROELEM

CHRONIMY INFORMACJE, AKTYWA | INTERESY FIRMY CARGILL

Wiasnosc¢ intelektualna firmy Cargill

Do najeennigjszvch akbyardw firmy Cargill nalezy jgf wiasnosd intelekdualna.
Obejmuje ona prawa autorskie, patenty, znaki towarowe | tajeminice
handiowe. Jesll nie masz pewnoscl, ze informacje moga zostad ujawnione,
zaloz, ze 53 poufne.

Nigdy nie ujawnial poufnych informacji osobom spoza firmy, chyba z
posiadasz na to wyrazng zgode oraz, w stosownych preypadkach,

=3 one objete umowa o nisujawnianiu. Nawet wawnatrz Cargill nis
udosiepnia] takich informacil, chyba ze dana osoba musi je uzyskacd ze
wzgledu na potrzeby biznesows.

Jesli tworzysz wynalazki lub nad nimi pracujesz, upewnij sig, Ze rozumiesz,
jak chronic wiasnosc intelekiualng, kicra wynika z Twojs| pracy. Na przykdad,
mioze by konieczne prowadzenie dokumentac|l, Zglaszanie badan | roowoju
lut zapewnienie pomocy w uzyskaniu patentow w imieniu Cargill.

Zapoznaj sie z Polityka dotyczacg praw autorskich, Politvka dotyczacs
znakdw towarowych | Polityka dotyczaca informacii poufnych firmy Cargill,
aby poznad wytyczne.

Q Odicrytem({-am), ze w pomieszczeniu socjalnym kios zostawil
dokumenty zawierajace szczegolowa liste klientéw. Nie byly one
ozZnaczone jake poufne. Co mam zrobic?

Mimo Ze nie byily lak eznaczone, trakiuf je jako poutfne § zgios ich

A Znalezienie swofemu preeftofonemu. Lista kilentow fest typowym
previkiadem fafemnicy handlowej, kidra bylaby preydatna dia
konkurentdw, gdyby ja odieyli. To cenna informacia a jef ujawniernie
maze ebniZyc jef warosd.

e - MNasza firma i

' S

Masi pracownicy

etyczna/prawna




@ ZCLOS PROELEM

CHRONIMY INFORMACJE, AKTYWA | INTERESY FIRMY CARGILL

Wykorzystywanie informacji wewnegtrznych Transakcje na instrumentach pochodnych

Cargill surowo zabrania:

obrotu paplerami wartosciowymi notowanymi w obrocie
publicznym (w tym diuznymi papierami wartosciowymi) na
podstawle ,istotnych informacii niepublicznych™ dotyczacych
podmiotow zewnetrznych lub partnerskich;

przekazywania Inmym osobom _istotnych informac]|
niepublicznych” z naruszeniem prawa.

Takiz postepowanis, powszechniz okresians jako
~vkorzystywanie informac]i poufnych”, jest niezgodne
z prawem w wiekszoscl krajow. Moze ono skutikkowad
powaznymi karami zarowngo dia Ciebie, jak 1 dia Cargill,
nawet j25li nie osiggniesz korzyscl  takiego naruszania

Informacie =3 1stoine”, |esl prawdopodobne jest, ze rozsadny
inwestor uznatby je za wazne w podejmowaniu decyzi
inwestyeyjnych.

Q Czasami dyskutuje o pracy z moim bratem. Czy to

oznacza, 2e ryzykuje naruszenie przepiséw dotyczacych
wykorzystywania informacji wewnetrznych, dzielac sie z
nim informacjami, ktdre nie zostaly upublicznione?

A Tak. Nasz Kodeks zabrania udostepniania istotnyvch,

niepubficznych informacyi innym osebom, takim jak Twoj
brat, poniewaz osoba ta moglaby nastepnie wykorzysiad
te informacie do obrolu papierami warloSciowymi, co jesi
sprzeczne z prawem. Konsakwencje wykorZystywania
informacii wewnelrznych moga obefmowac znaczne kary
kryminaine i finansowe. Nie naledy wiec udostepniac {akich
informacit

Cargill zawtera transakcje na instrumentach pochodnych, w tym kontrakiy
terminowse typu futures, swapy | opcje na calym Swiecie. Dokonujemy tych
transakcji na gistdach zorganizowanych | dwustronnis z kontrahentami.

Prywatny obrot towarowymi instrumentami pochodrymi, w kidre Carglll
inwestuje lub utrzymuje pozyeje (zwane | Produktami objetym zakresem?),
budzi obawy dotyczace konfliktu intarestw. Dlatege przed doxonaniam
obrotu Produlktami objetymi zakresem nalezy uilawnic zamiar doxonania tych
transakci | uzyskat zgode preefozonego, managera grupy lub pionu oraz
dziatu ds. zgodnosci z przepisami dotyczacymi instrumentdw pochodnych i
towardw (DCC).

Ponadto nig nalezy handiowac zadnym innym produktem, kidry mogloy
spowodowac konflikt interesdw w odniesieniu do Twolch zobowiazaf
wobec Carglll, bez wozesnigjszego ujawnienia takich transakcjl | uzyskania
uprzednie] zgody.

Aby uzyskad wiecej informacii, zapoznaj sie z nasza Polityka dotyczaca
obrotu prowadzonego przez pracownikow. Zespdt ds. zgodnosci z
przepisami dotyczgeymi instrumentow pechodnych i towarcw Cargill
{.0GG") zapewnia réwniez informacie | zasoby na temat obrotu
instrumentami pochodnymi i towarami na stronie My Connects,
przechodzac do Funkcje —e Prawo —e Eiyka | zgodnosc z przepisani —e
Zgodnost z przepizami dotyczaoymi instrumentdw pochodnyeh | towardw.
Pytania | progby nalezy kisrowad na adres derivatives-compliance@carqgill.
COM

MNasza firma i
' o

Masi pracownicy
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CHRONIMY INFORMACJE, AKTYWA | INTERESY FIRMY CARGILL

Konflikty interesow

Unikamy sytuacji, w kidrych osobiste interesy moglyby miec nicodpowiadni wphyw
na nasza coene biznesowsa, a nawet j2dynie sprawlac takle wrazenie Takie sytuacie
nazywane =3 konfliktem interesow”, poniewaz istnieje konflikt miedzy interesami
osohistymi a tymi zwigzanymi z praca.

Przyklady sytuacl, w ktérych moze wysiapic konfllkt:

» Zatrudnienie poza firma, na przykiad praca w firmie konkurencynej lub
konkurowanie z firma Cargill

» Relacje oschiste, takie jak zatrudniente czionka rodziny jako pracownika lub
dostawcy

= Mozliwosel biznesowe odkryte w pracy | wykorzystywane do zyskow wiasnych
zamiast firmy Carglll

*  Prezenty lub rozrnywka, Kidre maja wptyw na oceng biznesows lub sprawiajg
wrazenie, z& moga mied taki wphyw

Maieze do zespolu, kidry ma wybraé nowego
dostawce. Moja szwagierka zalnwestowala
w udzialy jednego z dostawcow i odniostaby

»  Ustalenia dotyczace podlegiosci wobec Ciebie (bezposrednio lub posrednio)
innego pracownika, z ktorym masz osobista relacje [rodzinna, romantyczng lub

intymng) korzysé, gdybysmy go wybrali. Co mam zrobié?
MNie zawsze jest jasne, czy dane dziglanie powoduje konflikt interesdw. Jesli konflikt Jak najszybeiej ujawnij inwestycje szwagierks
wydaje sie mozliwy, skonsuliuj sie ze swoim przefozonym fub z Biurem ds. etyki | A swojemu przefoZonemu lub innej odpowiednief
zgodnosci. Musimy ujawnic wszystkie potencijalne konflikty interesdw, nawst |25l nie osohie. Moze byc konieczne wycofanie sig
jestesmy pewni, czy wysiepuja, aby mozna byio potwierdzic, czy sgq ons faktycznymi przez Clabie z decyzji zespoiu w tef sprawie. W
konfliktami | jak nailepie] niml zarzadzad. przypadiu watpliwosci co do istnienia konffikiu
interesow nalefy zawsze jak najszyboiei ujawnic
Zapozna] sie z Polityka firmy Camgill dotyczaca konfliktu interesdw, aby poznac ten fakt
wytyozne.

Masza odpowie-
i Faufanie MNasza firma i

driainost Masi pracownicy

naszych kientéw spolecanosci

etyczna/prawna




@ ZCLOS PROELEM
Jestesmy odpowiedzialnym obywatelem spotecznosci globalnej

Zakres naszej dziatalnosci oznacza, ze Cargill wptywa na niemal kazdy aspekt zycia spoteczenstwa,

Globalny zasieg niesie ze soba odpowiedzialnosc za zrozumienie | zarzadzanie naszym wptywem. W ramach
prowadzonych dziatan przestrzegamy rygorystycznych norm ochrony srodowiska i bezpieczenstwa zywnosci
oraz dzielimy sie nasza wiedza i doswiadczeniem zdobytymi na caltym swiecie, aby pomoc sprostac wyzwaniom
gospodarczym | spotecznym.

Zarzadzanie naszym wplywem na srodowisko

Zarzadzamy naszym wphywem na srodowisko | pomagamy chronic zasoby
naturalne. Przestrzegamy preepisdow dotyczacych ochrony Srodowiska oraz
wewnetrznych surowych wymogdw w celu poprawy naszych wynikow.
Obejmuje to:

« Staranny przeglad wphywu na Srodowisko
«  Minimalizacje odpaddow
«  Efektywne wykorzystanie zasobow

Przed dokonaniem istotnych zmian w naszg| dzialalnosci, takich jak budowa
nowego zakiadu czy rozpoczecie duzego projekiu kapiialowsgo, oceniamy
wphyw na srodowisko | uzyskujemy wszystkis niszbedne zezwolenia | zgody.

Wazyscy pracownicy firmy Cargill musza przestizegad obowigzujacych
przepisow dotyczacych ochrony Srodowiska | wymogdw firmy. Obejmuje

to szybkie reagowanis | fagodzenie wazelkich skutkdw incydentdw lub
naruszer dotyczacych cchrony srodowiska. Kadra Kierownicza must zadbac o
zapewnienie pracownikom szkolen | zasobow pomochych w wypetnianiu tych
ocbowigzkdaw

Zapoznaj sie z Polityks firmy Cargill dotyczacs ochrony srodowiska, zdrowia
bezpleczenstwa, a fakze z podrecznikiem Cargill w zakresie ochrony
srodowiska, zdrowia | bezpieczenstwa, aby pozrnad wytyczne.




@ ZCLOS PROELEM

JESTESMY ODPOWIEDZIALNYM OBYWATELEM SPOLECZNOSC| GLOBALNEJ

Bezpieczenstwo zywnosci i pasz

Zobowiazujermy sie do produkcji bezpieczne] Zywnosci | pasz

za kazdym razem | wszedzie. Carglll przeiawia silna kulture
berpieczenstwa zywnosci w cafym naszym systemie. Obejmuje
to program weryfikac) dostawcow zewnetrznych, rozbudowany
plan bezpleczenstwa zywnosct w Kazdym zakladzie oraz wymogl
dotyczace transporiu sanitarnego.

Wszyscy pracownicy Cargill sa odpowiedzialni za
berpieczefstwo zywnosci | pasz. Kierownictwo zakladdw musi
zadbaé o zapewnienie pracownikom niezbadnych szkolen |
zasobdw do realizac] tych ocbowiazkow. Dzielimy sie informacijami
na temat bezpieczenstwa Zywnoscl | pasz zarowno wewnetrznie,
jak | zewnetrznie oraz zachecamy naszych pracovwnikow do
zglaszaria dobrych pomystow. Zapozna] sie z Polityka firmy
Cargill dotyczaca bezpieczenstwa, jakoscl i zgodnoscl produktéw
z wymogami regulacyjnymi oraz z podrecznikiem Cargill w
zakresie bezpleczenstwa zywnosci, aby poznad wylyczne.

0 Moj oddziat dziata w kraju rozwijajacym sie i konkuruje
z firmami, ktdre nie maja tak surowych wymogow
bezpieczenstwa zywnosci jak Cargill, co stawia Cargill
w niekorzystne] sytuacji konkurencyjnej. Czy mozemy
jedynie przestrzegac prawa teqgo rozwijajacego sie kraju?

A Nie: PoniewsaZ wplywamy na globainy lancuch dosfaw
Zywrnosci na wisle spasobow | w wielu misjscach,
celowo podeimufemy silnigfsZe, kompleksowe podeajscie,
aby Zapewnic bezpieczensiwo naszych produkitow
Zywnasciowych | paszowych.

MNaszza odpowie-
: Faufanie : : MNasza firma i
Masi pracownicy

naszych kientéw spolecanosci

etyczna/prawna
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JESTESMY ODPOWIEDZIALNYM OBYWATELEM SPOLECZNOSC| GLOBALNEJ

Wzbogacone spotecznosci

Wykorzysiujemy naszg specjalistyczna wiedze, aby pomoc sprostac wyzwaniom
gospodarczym, srodowiskowym | spofecznym, Z jakimi Zzmagaja sig nasze spofecznosc.
Waspdtpracujemy z wieloma partnerami publicznymi | prywatnymi. Wspolnie nasl
pracownicy | oddzialy poswiecajg swdj czas, talent | zasoby finansowe na pomoc w
rozwiazywaniu trudnych probleméw, kidrych zadna organizacia nie moze rozwigzad
samodzielnie. Jest to czesc zobowigzania do bycia cdpowiedzialnym obywatelem
spotecznosci glebalng]. Zachowujemy wysokie standardy | zachecamy innych do tego
samego.

Skontaktu] sie z lokalnym zespotem ds. cdpowiedzialnosci korporacyjng|, aby uzyskad
wskazowki na temat tego, jak Twoj oddziaf lub funkcja moze wepisras wartosciows
projekty w naszych spoiecznosciach. Zapoznaj sie z Polityka firmy Cargill dotyczacsa
dzialalnesci charytatywne|, aby poznac wytyczne.

Dziatalnosc polityczna

Cargill szanuje prawo swoich pracownikow do udziahu w zyciu politycznym | w kazde|
wybrane] przez nich aktywnosci politycznej. Pracownicy musza jednak rozdzielic
osobiste pogiady | dzialania polityczne od pracy dia Cargill. Nie uzywa] zasobdw Cargill,
takich jak nasze obiskly, poczia elekdroniczna |ub znaki towarowe, do wiasnych dziatan
politycznyeh. Musimy unikac wrazenia, ze Carglll popiera jakiskolwisk poglady polityczne,
kiore na przykiad Ty wapierasz,

Dziatalnosc polityczna przedsiebiorstw, w tym wsparcie finansowe i lobbing, jest w
wysokim stopniu uregulowana. Zespdt ds. relac]i z organami rzadowymi zarzadza
dzigfaniami palitycznymi firmy Cargill. Przed dokonaniem jakiegokolwisk wsparcia
polityczrego w imieniu firmy Cargill przedstawiciele oddziatéw | funkcjl powinni
skontakiowad sie z dzialem relacji z organami readowyml w celu przeprowadzenia
weryfikacji | uzyskania zgody. Wsparcie takie moze dotyczyc kandydatow, partii,
kampanii politycznych, urzednika publicznego lub glosowania, albo dziatalnosc!
lobbingowej. Pomaga to zapewniC. ze dzialania polityczne w Imigniu Cargill sa zgodne z
prawem | wspierajg interesy organizacji
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Sposoby zgtaszania watpliwosci

Pamietaj, ze jesli jestes swiadkiem niewlasciwego postepowania lub je podejrzewasz, masz obowigzek to zglosic.
Wymaga to odwagi, ale tak wiasnie nalezy postapic.

Porozmawiaj ze swoim przelozonym lub skontaktuj sie z dowolna z nastepujacych osdéb:
kierownik Twojego dziaiu kadr,
szef Twojego pionu lub funkeii,
Biuro ds. etyki i zgodnosci pod adresem ethics@Cargill.com.

Mozesz rowniez przesiac poufne zgloszenie za posrednictwem serwisu Cargill's Ethics Open Line dostepnego
24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu dia pracownikow z catego swiata, a w zaleznosci od kraju zamieszkania
mozesz zglosic je anonimowo.

MNaszza odpowie- Sposchy

Kodeks firmy i 23 Faufanie : : Masza firmai
Cangill i Ty K o naszych kdientéw Pty A spotecznoéci
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