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Codigo de Conduta da Cargill

Nosso Codigo de Conduta nos ajuda a cumprir nosso objetivo como empresa, guiado por nossos valores
compartilhados. Nosso Codigo € um reflexo de quem somos e de como agimos todos os dias.

Usamos nosso Codigo como um guia para viver nossos valores, impactando positivamente nossos funcionarios,
nossos clientes, nossos parceiros de negocios, nossa empresa e nessas comunidades. Em suma, vivemos com

um proposito inspirado, consiruindo confianga sempre fazendo a coisa ceria.
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“A politica pela qual

nossa empresa sempre foi
conduzida é... nossa palavra
é tao boa quanto nosso
vinculo.”

— john MacMillan, Sr., 1923

0 CODIGO DA CARGILL E VOCE

Mensagem do CEO

Prezadold)s colegas,

Uma das melhores partes do meu trabalho & encontrar nossas equipes em todo o mundo
Em nossas conversas, muitas vezes senti-sey orgulho no compromisso da Cargill em fazer a
coisa certa. Compartilho esse orgulho com voces.

Desde a fundagao da Cargill, temos sido clares com nossos clientes, formecedores e
comunidades que “nossa palavra & 2o boa guanto nosso vinculo®. A etica que compartilhamos
& as agtes guetomames em nosso trabalho s80 nosso compromisso colstive com os
principios onentadores da Cargill. Temos mantido 2ssa promessa sofene ha guase 160 anes.

E manier essa promessa constrol a confianca de nossos parcelros iodos os dias.

Manter essa confianca nunca fol tio importanie. Os clientes e consumidores seguem nossa
lideranca para cumptir padroes cada vez mals elevados de responsabilidade pelas cadeias de
formecimento sustentaveis. Navegamos em um mercado volatl, com ambigntes regulatdrios
em constante mudanca e perfurbacdes globais. Isso requer uma mao ainda mais fime & um
compromisso inabalavel com a tomada de decisio responsavel.

Mz equipe da Carglll, voce desempenha um papel fundamental para nos ajudar a atingir

esses objetivos. Ao fazer Isso, use nosso Cadigo de Conduta como guia para as politicas e
requisitos |uridicos da Cargill. Ele também descrave nossas expectativas com relagdo a um
comportamento ético e responsavel de sua parte. Usamos nosso Gadigo & nosso proprio bom
Senso para cumpnr nossa responsabilidads com os altos padrdes e valores éticos da Carglll

E se algum de nds sentir que algo ndo esta certo, compartitharemos o dever de falar

Mao retaliamos ninguém por ralatar a ma conduta de boa-fé

Revise nosso Codigo com cuidado e o use como um recursc para trabalhar de forma
responsavel e.com integndades todos os dias. Juntos, cumpriremos Nossas HoMmessas 2808
Mossos parcediros. E, ao fazeé-lo, vamos manter nossa reputagdo como lider gue alimenta o
munda de forma segura. responsavel 2 sustentave|

Brian Sikes
Presidente 2 CED
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Sobre 0 Codigo de Conduta da Cargill

Por gque temos um Codigo?

O Codigo de Conduta da Cargill descreve nossos padries &ticos
de conduta empresarial onde quer gue operamos. E 0 s8U guia para
responder a perguntas e resolvar dilemas eticos.

Mosso Codige tem 7 principios orientadores. Eles expressam os
valores fundamentais e a £tica da Carglll. Uss-o0s para orientar suas
acdes e a tomada de decisfo em nosso nome. O Codigo também
resume a5 principals politicas de compliance. Ele destaca as principais
questdas juridicas e ticas = fornece dirsirizes para uma conduta

adequada.

Quem deve seguir nosso Codigo?

Mozso Codigo aplica-se a todos os funcionarios da Camill,

suas empresas afiliadas = aos membros do nosso Conselho de
Administragdo guando atuam eam nome da Cargill. Mosso Codige nao
pode ser dispensado a menos gue o Diretor Juridico ou o Conselho de
Administragdo aprove tal dispensa.

O que o Codigo exige de mim?

Como funcionarios da Cargill, devemaos seguir nosse Cédigo ao

tomar decisBes consistenias com ele. Precisamos falar se tivarmos
quaisguer preocupacies e relatar guaisguer violagtes de Cadigo que
descobrimos ou expermentamos. Uma acdo disciplinar também sera
aplicada no caso de ndo notificacdo de viclactes do Codigo ou recusa
em participar de uma Investigacio

MNossas respon-
MNoszo codigo sabilidades
&ticasuridicas

O Cédigo da

Confianca de

Camgill e vocg nossos chentes

O que o Codigo exige dos gerentes?

Os gerentes definem o tom para suas equipes. 530 muitas vezes as
primeiras pessoas gue os funcionarios vao recorrer com perguntas.
Como resuitado, esperamos gue os gerentes:

« demonstrem um forte exemplo de conduta ética

«  prasiem o suporte aos funcionarios no cumprimento do Codigo de
Conduta e das politicas de compliance

« Incentivem os funcionarios a se manifestaram se tiverem
preccupacoes.

= gbordem adeguadamente a ma conduia

Gerencio uma eguipe, mas as vezes falta tempo & recursos
para promover nesso Gadigo. O gue posso fazer?

T

Vocé pode modelar o Codigo em seu comporiamento e acdses.
Isso promove o Codigo sem exigir tampo ou recursos extras.
Tenha a “poria eberta”™ gue convide sua equipe a discutir
preocupactes. Transmila e modele nossa tolerdncia zero para
retaliacdo & informe sua equipe sobre os recursos disponivels
para gjuda-los a seguir nosso Codigo. £Em caso de guesides
ou duvidas, entre em contato com seu gerente ou com o
Departamento de Etica e Campliance.

X
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Obedecemaos a lei.

Conduzimos nossos negocios com integridade.

* n

rincipios orientadores da Cardgill

&

Principlas

Code
of Conduct

Mantemos registros precisos e honestos.

Honramos nossas obrigagces comerciais.

Tratamos as pessoas com dighidade e respeaito.

Protegemos as informagdes, os ativos e os Interesses da Cargill.

J.

Estamos comprometidos em ser um cidadao global responsavel.
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“Fazer a coisa certa esti
claramente incorporado na
culrura da Cargill. Todos
podemos apoiar essa cultura
através de uma romada

de decisao cuidadosa e da
construcio de uma base

de compliance forte que

se ipuale ao nosso espirito
érico. Juntos, nossa ética e
compliance nos definem,

e sera um fator-chave

em nossa visio de nos
[OrNArmos 0 parceiro mais
confidvel na agricultura, na
alimentagio e na nutricao.”
— Anna Richo, Diretora Juridica e

Diretoma de C{II]']’}H.E.HE‘



Nossa cultura ética

Desde a nossa fundacgao, em 1865, a Cargill tem agido
segundo a crenca de que fazer a coisa certa estabelece

a base para o sucesso de longo prazo.

Trabalhamos para promover uma cultura de

respeito e cooperacao, com foco em padroes eficos

compartilhados e programas de conformidade fortes
gue permitem gue nossos clientes tenham sucesso e
nossas comunidades prosperam.

Nossos padroes eticos compartilhados, juntamente com
nossos valores corporativos, moldam nossas decisoes e

comportamentos em todos os niveis da organizacao.
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Boas decisdoes por meio da
conversa

A minha decisao esta em conformidade com nosso
Codigo, nossas politicas e a lei aplicavel?

| NAO_
h 4
A minha decisao e coerente com nossos principios
orientadores?

=3
v
Eu estaria bem com todos sabendo da minha
decisao?

3 3
v

Se voce pode responder "SIM” a cada uma dessas perguntas,
entdo provavelmente estd no caminho cerio.

Se néo tem certeza de gue a resposta & "SIM” ou acha gues a
resposta pode ser "NAD " entdo deve procurar orentacdo de ssu
gerente ou de um dos cutros recursos listados em nosso Codigo.




Nosso dever de falar

O que devo fazer se descobrir ou
suspeitar de ma conduta?

Ate mesmo as empresas mais eticas podem ter quesibes de
conduta; & como lidamos com essas guesides gue sinalizardo
NoSsSo COMPTomIsso oM Nossos principios onentadores e nos
diferenciario de cutras emprasas.

Denunciar ma cenduta requer coragem, mas € a coisacerda a
se fazer. A Cargill ndo tolerara retaliacdo contra qualguer pessca
gue, d= boa-f8, apresente uma preocupagio, comunigue ma
conduta ou participe de uma investigacdo.

Por onde devo comecar?

Fale com ssu gerente. 52 nao estiver confortavel fazendo isso,
ou =2 seu gersnte nao respondsr adeguadaments, entre em
contato com qualguer um dos seguintes recursos:

« =eu gerente local de Recursos Humanos
« 0 seu lider de negécios ou funcao
« o Departamento de Etica e Compliance em ethics@Carg|l

com

Voce tambem pode enviar um relatono confidencial por meto da
Linha Aberta de Eticada Camgill. Esta disponivel 24 horas por
dia, 7 dias por semana para funcionanos em gualguer lugar do
mundo, e, dependendo do pais em que voce reside, voce pode
optar por denunciar de forma andnima.

MNossas respon-
sabilidades
&ticasuridicas

O Cédigo da

Camgill e vocg g
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Como a Cargill respondera?

A Cargill investigara guaisguer relatos de forma justa e adequada
Tomaremaos todas as medidas necessarias para resolver guaisguer violacoses
do nosso Codigo ou das nossas politicas.

Mo toleramos qualquer retaliacio contra alguém gue faga uma denlncia
de boa-f& sobre uma preocupagio ou gue coopere ou participe de qualguer
Imvestigagdo. S2 voce vivenciar ou descobrir retaliagio, pessoalments

ou on-line, denuncie-a ao seu gerente ou a gualguer um dos recursos de
SpeakUp mencionados acima. Reveia a Poiftica Antirretallacio da Cargill
para receber onentacdo.

P Um dos meus funcionarios esta apresentando preocupagies sobre
uma nova lei que se aplica &s nossas operagdes. Ele suspeita que
nem todos na equipe estdo cumprindo adeguadamente a lei. No
entanto, eu guestiono as conclusdes dele, O que devo fazer?

R hesmo gue fenfia ddvidas, jeve a denuncia a sérno. Agradeca ao
funcionano por falar e ouvir atentamente as suas preccUpacoes.
Faca pergunias escigrecedoras. Tome noias e encaminie suas
pregcupacoes ao Departamento de Eticae Compliance, jurtamente
com a sua avallacao. Tenha em mente gue voce nao deve conduzir
uma investigacdo propria sobre o assunto; entre em coniato com o
Departamento de Etica e Compliance para receber assisiéncia

Confianca de
nos=sos clhentes
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NOSSAS RESPONSABILIDADES ETICAS/JURIDICAS

Obedecemos a lei

Obedecer a lei & a base sobre a gqual nossa reputacao e principios orientadores sao construidaos.
Como uma organizacao globalcom o privilegio de fazer negocios em todo o mundo, temos a responsabilidade de
cumprir todas as leis que se aplicam aos nossos negocios.

Obedecendo as leis aplicaveis

A Carglll realiza negécios globalments, £ nossos funcionarios ve&m de varios
palzes. Como resultado, as leis de muitos foros difersntes s aplicam as
nossas operactes comerciais. Algumas leis vo além das frontairas de um
pals especifico. Por exemplo, certas leis dos EUA relativas a importacdes

e exportacées, suborno 2 sangdes comearciais se aplicam ndo apenas as
nossas operacoes nos EUA mas as nossas operacdes em todo o mundo.
Temos de cumprir todas as leis gue se aplicam aos nossos negocios

As vezes, a lel que se aplica as nossas atividades comerciais pode ndo ser
clara Caso vocé tenha guaisguer perguntas ou preocupacies sobre as leis,
entre em contato com o Departamento Juridico.

P Vi no noticiario que 8 minha localidade aprovou uma nova lei
sobre sequranga alimentar. Ninguém comentou nada sobre isso no
trabalho, mas eu me pergunto se isso se aplica ao meu trabalho de
alguma forma? Se ela nao estiver no Cédigo, preciso cumpri-ia?

R Se efa se apifcar ao seu trabalhe, voce precisard cumpri-la, mesmo
qgu= ndo esteje no Codigo. Leve syas preocupagdes schre a fei ao sey
gerenfe ou ac Deparfamento Jurfdico.

Mossas respon- Recursos para

Confi de M Mos z
MNosso codigo sabilidades i mn;a = ::ss-}s — mFrEﬂ i relatar uma
=5 Y, nos=sos clhentes funcionarios as comunidades =
éticas/juridicas preccupacio

O Cédigo da

Camgill e vocg




OBEDECEMOS A LEI

Terceiros e conduta juridica

Ajudar um terceiro em atividades ilegais pode prejudicar nossa
reputacac e resultar em processos urdicos senas contra voce 2
& Cargill. lzso pode incluir mulias e pedides de indenizagdes por
nos. Alem de obedecer as leis gue se aplicam dirstamante a nds,
ndo devemos tomar atitudes que sabemos, ou que deverjamos
saber, que ajudardo um tercairo a violar a lel. Nao ignore os sinals
de que um terceiro esia usando a Cargll para aluda-los a fazer
algo ilicito. Se vocé tiver alguma divida de gue um tercelro com
guem voce esia fazendo negocios esta ysando a Carglll dessa
forma, informs ao Departamento Juridico.

P Estamos trabalhando com um novo formacedor, Com
base em algumas conversas, tenho preocupagdes de
gque ele possa estar fazendo negc’rclns Em NOsSso nome
em um pais que esta sujeito a sangoes econdomicas.

0 gue deva fazer?

R Leve sua preocupacdc a0 seu gerente ou ao Departamento
de Etica & Compliance, pois nos esforcamos para trabalhar
com lerceiros gue cumpam a lef

- ;, RELATE UMA
LT erEocuUPAGAD
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Conduzimos nossos negdcios com integridade

Temos orgulho em conduzir nossos negocios com integridade. Competimos de forma vigorosa, mas fazemos isso

de forma justa e etica. Nao oferecemos ou aceitamos subornos nem presentes inadeqguados e cumprimos as leis e

regulamentos gue apoiam a concorrencia leal e a integridade no mercado.

Antissuborno

Munca oferecemos, aceiamos ou recebemos subornos, propinas

ou outros pagamenios de forma corrupta, incluindo agentes
governamentais. Garantimos gue entendemos & seguimos
rigorosamente todas as leis antissuborne e anticorrupgao
aplicavers, inciuindo guando interagimos com agentes
governameantais. Selecionamaos e interagimos cuidadosaments
com terceiros (como agentes de vendas, representantes,
consuliores e distribuidores) gue atuam em nosso nome, & Nos
manifestames sobre ma conduta de suborno. Tambem adermos
ao nosso procedimento de due diligence antissuborno ao
contratar ou reter formecedores de alto nsco (gue interagem com
um agente governamental em nosso nome ou gue nos foram
recomendados por um agente govemamential) localizados a/ou
que prestam servicos na América Latina, Africa, Asia-Pacffico,
Asia-Pacifico, Asia-Pacifico, Oriente Médio ou Europa Oriental

O suborno val contra nosso Codigo e muitas leis internacionais.
Ao cumprir o5 requisitos antissuborno e anticorrupgio do nosso
Cadigo, aderimos a lei e protegemos a nossa reputacdo ética
de longa data. Reveja a Politica Antissuborno da Cargil e o
Procedimento de Due Diligence de Fornecedores Antissuborno
para receber orentacio.

MNossas respon-
MNosso codigo sabilidades
éticas/juridicas

O Cédigo da

Camgill e vocg

Confianca de
nos=sos clhentes

O que é subomo?
Um subomo consisie em dar ou oferecers2 para dar qualguer coisa
de valor a alguém em troca de influenciar a tormada de decisfes

comerciais ([como obter ou manter negacios), para qualquer outra
vantagem comercial ou para receber um beneficio.

O que significa “qualquer coisa de valor”?

A= coisas de valor incluem presentes, dinheiro, doacbes, favores,
umz oferta de emprego ou qualguer outra coisa que possa servaliosa
para o destinatario.

Quem é um agente governamental?

Um agente governamental inclui funciondrios de uma agéncia
goverramental ou de uma empresa ou organizacio controlada pelo
governo, um polifico ou partido politico, ou um funciondrio de uma
organizacio intermnacional, como o Banco Mundial.

MNossos
funcionarios



CONDUZIMOS NOSSOS NEGOCIOS COM INTEGRIDADE

Presentes e entretenimentos
comerciais

Usados corretamente, presentes e entretanimanto podem
promover boa vontade e reforgar fortes relacionamentos
comerciais. Em algumas culturas, os presentes podem

ser habltuais & esperados. No entanto, como presentes e
entretenimanto carregam valor para o destinatario, considere-cs
com culdado. Devemos evitar siuacdes em gue elas possam
influenciar ou parecer influenciar sua tomada de decisfes ou a
de outra passoa. Reveja a Politica de Presentas e Entretenimento
da Cargill para receber onentagao.

Mao ofereca nem aceite presentes ou entretenimento gue:

= sejam extravagantes, llegais ou n@o razodveis ssgundo o
costume local do doador ou receptor

- coincldam com decisBes significativas que afetem a Cargill
que poderiam parecer influsncid-las indevidameanie

= sejam na forma de dinheiro ou eguivalentes a dinheiro,
como vale-presentes, certificados de presents ocu vouchers

- possam causar constrangimento 8 Cargill ou suscitar dividas
imediatas sobre a integridade da Cargill
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Depois de ter almogado com um representante do distribuidor,
recebi um rei—.:'rgicr de pulso de ditima gemgéa por Gorreio.

Tinha uma nofa do distribuidor gue dizia: “Por tudo o gue vocé
faz!" Nao existem prdximas decistes de negocio relativas a este
distribuidor. Posso ficar com o reldgio de pulso?

Mao. O custo do relogio de pufso provavelmenie sera considerado
“extravagante”. Aelale esse falo ao seu gerenie ou 80 Departarmento
de Elica e Compliance. Mesmo gue ndo hala decisdes futuras guanto
ao distribuideor, o cusio do presente por s/ so 0 torma inadequado.

O refogio de pulse pode dar a enfender gue houve influéncia indevida
am suas decisdes futuras com o disiribuidor,



CONDUZIMOS NOSSOS NEGOCIOS COM INTEGRIDADE

Concorréncia leal

Protegemos os clientes e 0 mercado, cumprindo leis de concorréncia leal 2
antitruste. Essas leis incentivam a concorréncia livre e aberta no mercado.
Elas garantam que os clientes tenham a oportunidade de comprar produtos e
servicos de boa gualldads de uma variedade de fonies a pregos mais baixos.

A concorréncia leal & as eis antitruste 580 complexas & varam de acordo com o
pals. Mas, em geral, profbem concorrentes de trabalharem em conjunto para limitar a
concarréncia nos mercados comercials ou de trabalho. Também prolbem tentativas
indevidas de monopolizar mercados ou controlar os pregos

Esperamos gue todos os funcionarios sigam nosso Cédigo e Politica de
Concorréncia. Temos de interagir com os concormentas de forma cuidadosa.

lzzo & espacialmente verdade durante reunides 2 eventos de associagdes comercials
e iniciativas de benchmarking.

P Fui abordado por uma funciondria de um concorrente em uma conferéncia.
Comegamos a conversar sobre uma palestra gue tinha acabado de
acontecer. Entdo, ela apresentou um novo produto gue sua empresa estava
langando. Devo continuar a conversa?

R N&o. £ melhor manter quaiquer conversa comercial com um concorrente em
um nivel minimo. £ provdvel que vocé acabe entrando em idpicas gque podem
violar a lei da concorréncia ou segredos comerciais. De qualguer forma,
€ termeno perigoso.

O Cadigo da ichswns reapan

Camgill e vocg

Confianca de
nos=sos clhentes

MNosso codigo sabilidades
éticas/juridicas

I
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O que é uma associacao
comercial?

Uma associacio comercial € especifica de um
setor comercial & apresenta oportunidades
para os membros se emmohversm;,
infencionalmente ou ndo, em discussoes e
atividades anticompetitivas. Llse o Aplicativo
Trade Association Membership da Cargill para
obier aprovacao e onentagio do Advogade
Lider do Grupo antes de se |uniar a uma.

Cumprimos as leis de concoméncia

leal e anfitruste relativas a coleta e uso
adequados de inteligbncia competitiva. Ao
obler inteligincia competifiva, nunca nos
emvolvemos em:

* fraude

- informagtes falzas

* invas3o

+ gutros métodos legais ou antiéticos

O cumprimento dessas leis nos ajudous a
prosperar e crescer 2o longo dos anos — nao
precisamos tomar atalhos para ter sucesso.

Rewvela a Politica de Concorréncia da
Cargill e o Guia de Principios do Direito da
Concoméncia para obier mais orientacdes.
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CONDUZIMOS NOSSOS NEGOCIOS COM INTEGRIDADE

Propriedade intelectual de
terceiros

Respsitamos os direitos de propriedade intsiactual de
pessoas fisicas e juridicas fora da Cargill. Nao tentamos obter
suas informacoes confidenciais ou de outra forma usar sua
propriedade intelecival de forma inadsguada.

O que é propriedade intelectual?

A propriedade intelectual inclui manas 3
direftos autorals, patentes e segredos comercias.

Em alguns contextos, segredos comernciais também =30
conhecidos como informagtes confidenciais ou know-
how.

Se vocé recebeu informacdes confidenciais gue ndo
periencem a Cangill, ou se puder estar usando a
propriedads intelechial d= ootra pessoa zem ter os
direitos de fazé-lo, reporte a situacSo ao Departamento
Juridico.

Vocé também deve cumprir todos os compromissos
contratuais e restngdes em relacdo ao uso da propriedade
intelectusal de nossos clientes e parceims comerncias.



CONDUZIMOS NOSSOS NEGOCIOS COM INTEGRIDADE

Sancoes comerciais

Mumergsos paises e organizagdes, como as Nagdes Unidas, impoem
sancdes comercialis. Podem ser contra certos palses, organizacdes,
entidades ou individuos. Muitas sanctes comercials aplicam-se a
transagdes feitas fora das fronteiras do pals gue iImpdem a sancao.

Algumas sangdes comerciais proibem odas as transagdes com um

determinado pals. Outros podem proibir apenas certos tipos de transacdes,

comao a negociagio de mercadorias ou senvicos especificos. Hevelaa
Politica de Sanctes Comerciais da Cargill para orientagio.

A Cargill ndo faz negocios com nenhum pais, pessoa fisica ou juridica
sancionado, a menos gue parmitido por lei. Caso seu trabalho enveolva uma
transacdo internacional ou outro negocio que tenha o potencial de violar
Uma sangao, voos deve:

« familiarizar-se e cumprir gquaisguer sangdes aplicavels

« eyitar fazer negocios com gualguer pals, pessoa fisica ou juridica
sancionado, & mencs que permitido por lel

= consultar o Departamento Juridico antes mesmo de considerar qualguer
negocio com um pals, pessoa fisica ou juridica sancionado

As |eis de sangdo comercial 3o complexas e mudam freguente 2
rapidamente com relagdo a politica externa. Entdo, uma fransagdo gue era
permitida antes pode ser llegal agora. Consulte o Departamento Juridico e
0s recursos on-line disponiveis regularmente.

RELATE UMA
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Estamos considerando fazer negn:'mms 8 um pais com
o qual fizemos muitos negocios alguns anos atras,
mas nao recentemente. Sera que ainda precisamos
verificar se existem sangdes?

Com cerfera. A lei sobre sancoes comercials muda
frequentermnente. Um pais que ndo finha resiricdes anles
pode esiar sufeifo a restricdes agora. As consequéncias
S8o graves seas violgrmos. Consuite os recursas on-fine e
eritre em contalo com o Departamertio Juridico para obter
afuda.




CONFIANGA DE NOSSOS CLIENTES
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Mantemos registros precisos € honestos

Registros precisos e honestos sao fundamentais para fomar decisoes de negocios solidas e manter a integridade

de nossos relatorios financeiros. Nossas informacoes comerciais, de gualguer forma, devem refletir a verdadeira

natureza das nossas transacoes.

Como criar e gerenciar registros
comerciais

Todos os dias, criamos milhares de reqistros comerciais. Eles vanam
de contratos de clientes e relatorios para agéncias reguladoras a
timeshests e relatérios de despesas. As veres, nossas comunicaghes
por e-mall 2 telefone sa tornam registros comerciais. Contamos

com sua precisdo, Integridads & verdade para analisar e relatar
nossas operagoes e tomar decisdes comerciais. Qualguer registro
comercial pode se fomar publico por melo de lifigio, uma investigacao
govemamental ou uma pesquisa de midia

Por essas razbes, todos os registros comerciais gue criamos, de
gualguer forma, devem refletir 2 verdadeira natureza das fransacdes e
evenios. Munca falsifigue um registro ou tente disfargar o gue realments
acontecsu. Evite exageros, linguagem sxuberants e conciusdes
juridicas em todas as suas comunicacdes.

Em circunstancias normais, seguimos nossos cronogramas de retencio
de registros ao decidir guais registros manter e quais descartar.

Mas pode haver excactes 8 esse cronograma, como litigio ou uma
investigagdo govemnameantal Entdo, ndo se esgueca de perguntar em
caso de divida e siga as instrugdes que recsber

Estou limpando meu espago de escritdrio e vejo uma caixa
de papelada gue deve ser triturada de acordo com nossa
politica de retengao de registros. Mas acabei de ouvir que ha
um assunto pendenie de cliente no meu local de trabalho.

O gue devo fazer?

N3o envie a caixa para triiurar. Consuite o Degartamento
Juridico para verificar se algum dos documentos nela deve ser
guardado por causa da guestio do cliente.
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MANTEMOS REGISTROS PRECIS0OS E HONESTOS

) . Demonstracoes e controles
financeiros
Utilizamos as nossas demonstracdes financeiras para preparar

declaragtes & relatdrios governamentals para fins fiscais,
regulamantaras & estatizticos. Cumprimos as regras contabeis
aplicaveis do compilar e compartilhar nossos dados financeiros.
Preparamos e argquivamos nossas declaracdes de imposto e
outros registros de acordo com todas as leis fiscais,

Caso seu trabalho envolva fornecer dados financeiros para

a organizagdo de controladora ou para o Departamenio

Fiscal, vocé deve garantir gue seja de mansira tampesiiva.
Vocé tambem deve garantir a precis8o das informacdes e sua
conformidade com as politicas da Cargill. O ndo fornecimento
de informacoes tampestivas & precisas Nesses casos pods
resuitar em risco [uridico e comercial significativo para a Cargill.
— Entre em contato com o Departamento Fiscal para perguntas

reiacionadas a impostos eseu recurso de controigdoria para
guestdes relacionadas a financas. Reveja a Poiftica de Controles

de Demonstragio Financeira da Cargill para receber orientacio.
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Honramos Nossas obrigacoes comerciais

Nossas relagcoes comerciais sao fundamentadas na confianga mutua, e assim tém sido ao longo da historia da
Cargill. Construimos e mantemos a confianca de nossos clientes e outros parceiros de negocios, comunicando-nos

de forma honesta, respeitando as informacoes que nos foram confiadas e honrando NoOssos COMPromissos.




HONRAMOS NOSSAS OBRIGAGOES COMERCIAIS

Confianca nas relagoes comerciais

Honrar nossas obrigacdes para com nossos clientes e parceiros de negdcios vai além do cumprimento de nossas responsabilidades contratuais.
A confianca mitua gue temos em nossas relacfes comercials com clientes, fornecedores, consultoras, outros parceiros de negocios e uns com os
outros significa algo mais

Manter a conflanca mitua de nossas relacdes comercials exige que:

v/

D Codigo da
Cargill £ vocg

Nos nos comuniguemos de forma honesta

Mos nos comuniguemes de forma honesta sobre nossos
produtos e servigos. Isso Inclul nossas conversas, contratos,
materais de vendas, e-malls & todas as oufras comunicagies.

Nds contratemos de forma responsavel

Trabalhemos com fornecedores cujos valores se alinhem aos
NOSS0S & SSPEramos que nossos fornecedoras sigam nosso
Cddigo de Conduta do Fornecedor.

Nds assumamos CoOmMpPromissos gue podemos cumprir
Um compromisso significa qualquer promessa, ndo apenas
aquelas gue constam de nossos contratos. Nao prometa
demais e s= comprometa com algo gue a Cargill ndo pode
entreqar.

E lidemos com mudancas nos compromissos de forma

responsavel

Sa ndo CONSequIremos CUMmpPrir Um compronisso gue
assumimos, trabalhe com o clients ou parceiro de negodcios
afetado para encontrar uma solucio e discutir os proximos
passos adeguados. Garanta gue os contratos exisientes seam
devidaments alterados [aditados) ou encerrados, s necessano.

MNossas respon-
sabilidades
&ticasfjuridicas

Confianca de

ne=s0s clientes

MNosso codigo
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Respeitemos e protejamos a confldencialidade & os direitos

de propriedade
Protejamos a propriedade intelectual gue nos fol confiada de
forma 3o diligente guanto protegemos a nossa

Tratemos informacdes pessoais com cuidado

Fodemos colstar, manier ou processar informagdes pessoais de
nosscs clientes, formecedores, usuarios de aplicativos digitais
ou outros fora da Cargill. Se voce lidar com essas informagoes,
garania gue elas sejam protegidas e usadas de forma legal e
adequada. Consulte a Politica de Privacidade de Dados para
Informagcdes Comerciais da Cargill para receber onentagao.

P Posso dizer gue, a partir do nosso planejamento,
vamos atrasar uma entrega. O gue devo fazer?

Informe imeadiatamente o clienie ou parceiro de negdcios
R afetado. Ninguém quer perder um prazo, mas € pior

guando o atraso ndo & gerenciado corretaments. Faca

O gie puder para reduzir o impacto do airaso. Tenha em

mente gue mudancas ne contrato podem ser necessdrias.

Recursos para
Mos=a empresa e

- relatar uma
as comunidades

Prencupacao




HONRAMOS NOSSAS OBRIGAGOES COMERCIAIS

Contratos com o governo

Conduzimos negécios com entidades governamentais. Podem
incluir entrdades nacionais, estaduals, municipais e locals.

As leis e os requisitos para nossos contratos com governcs sdo
normalmente muito mais rigorosos do gue aqueles de nossos
contratos com clientes comerciais.

Por exemplo, oferscer qualsquer presentss a agentes
governamentais, mesmao de valor minime, muitas vezes

& completamente proibido. A divulgacio de informacdes
detalhadas sobre a nossa empresa e aclonistas segundo asses
contratos também pode ser necessaria E as comunicagdes
basicas relacionadas com vendas podem ser reguladas guando
agentes governamentais astdo envolvidos.

Se vocé trabalha em contratos governamentais, certifique-se
de que:

« compreende plenamente as regras |urfdicas especiais e os
termos contratuais que se aplicam a essa relagdo com o
cliente

+ sabe guais requisitos contratuais se aplicam a terceiros, como
consultores, revendedores, distribuidores ou fornecedores

+ sabe gus o terceiro esta ciente dos requisitos & pode atendé-
05
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Estou atribuindo a uma de minhas equipes um projeto que envolve
uma contratada governamental. A equipe & uma das minhas

mais experentes, Mas nunca trabatharam com confratadas
governamentais, apenas empresas do setor privado. Existem
precaugoes adicionais que eu precisc tomar?

Com cerfeza. Os coniratos governamentais iém muitos requisitos
especiais gue outros confraios ndo fem. Envelva o Departamento
Juridico e garania que & equipe e quaisguer tercairos com quem vocé
possa estar trabalhando saibam sobre as regras gue se apficam ao
contrato. Podem ser necessirias divulgacies especificas

Os contratos governamentais tambeém geralmente tém regras sobra
vendas, presentes e subomo gue S0 mais rigidas que &8 gue se
aplicam 35 relacdes do sefor privado.




NOSSOS FUNCIONARIOS
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Tratamos 0s Nossos colaboradores com dignidade e respeito

Alcancamos os nossos objetivos atraves do nosso pessoal. Fornecemos um local de trabalho seguro e valorizamos

as contribuicoes exclusivas de nossa eguipe global, permitindo que aqueles que apoiam os objetivos da Cargill

alcancem seu potencial individual. Estamos comprometidos em respeitar os direitos humanos dos funcionarios da

Cargill e de todos agueles cujos meios de subsisténcia nos influenciamos.

Saude e seguranca

Acreditamos gue todos os trabalhos podem ser feitos com ssguranca
Locais de trabalho com zero lesbes & fatalidades s3o possiveis. Garantir
gue todos voltem do trabalhc para casa com seguranca fodos os dias &
essencial para nossas operacies. ESpEramos um compromisso inabalavel
com esses objstivos de todos os lideres, funcionanos = contratados da
Cargill.

Este compromisso exige que:
« cumpramaos todas as leis de sadde & seguranca

* CUMPTamos oS NosSsos reguisitos de seguranca gue mulias vezes vao
além dos pravistos em =l

«  melhoramos continuaments nosso desempenho de seguranca por msio
do aprendizado com os outros, dentro e fora da nossa organizacio

« estabelegamos objetivos da seguranca agressivos
« reconhecamos as pessoas por melhorar os processos de seguranca

+ Insistamos em uma cultura gque regueira gue todo o trabalho seja feito
COM Seguranca, por mais urgente gue saja

MNossas respon-
sabilidades
&ticasuridicas

0 Cadigo da Contfi d
g0 T Confianga de

Camgill e vocg

nos=sos clhentes

Todos os funcionarios devemn cumpriras l2is desalde e
seguranca £ os requisitos da empresa gue se aplicam aos seus
cargos. Tome precaugdes para s proteger, proteger colegas

de trabalho e visitantes. Comunigue & sua geréncia quaisquer
incidentes, praticas ndo seguras ou problemas de segurancga gue
testemunhar Os gerentes da Cargill devem garantir gue todos
gue supervisionam recebam treinamento, programas e recursos
para execuiar seu trabalho com ssguranca. Também devem
garantir gus o design £ os processos de nossas instalagbes
permitam condigdes de trabalho seguras.

Consulte a Politica de Meio Ambiente, Salde e Seguranca da
Cargill & o Manual de Politicas de EHS [Meio Ambiente,
Saude e Segurangal da Cargill para receber orientagao.
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TRATAMOS OS5 NOSS0S COLABORADORES COM DIGNIDADE E RESPEITO

Direitos humanos

Mosso compromisso com os direitos humanos € fundamental para os
nossos principlos orientadores. O respeito a esses direftos alinha-se aos
nossos valores de fazer a coisa certa e colocar 35 pessoas em primeine
lugar. Nossa Poiftica de Direitos Humanos garante que:

«  gonduzamos nossas atividades comerciais, mantendo em mente a
saude e a seguranca dagueles cujas vidas tocamos

- respeaitemos os direitos dos trabalhadores de formar ou adernr a
uma grganizagao de trabalhador jundicamente reconhecida, se
escolherem faze-lo, sem medo de represalias, intimidacac ou
assedio

« tratemos todos os trabalhadores com dignidade e respeito e
oferecamos um ambiente de trabalho emocional & psicologicaments
seguro e inclusiva

+  proporcionemos remuneracdo competitiva, justa e equitativa,
que inclui um salario digno que sustente nossos funciondrios & suas
familias

« cumpramos com as leis de horas de trabalho aplicaveis, incluindo
horas exiras

+ gjamos para eliminar quaiguer forma de trabalho forgcado —e
trabalhemos para erradicar o trabalho infantil — de nossas operagBes
& cadeias de suprimentos

« respeitemos os recursoes fundidrios e os direitos de posse de todos,
especialmente de povos indigenas, comunidades locais e grupos
£tnicos ou minoritarios
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TRATAMOS OS NOSS0OS COLABORADORES COM DIGNIDADE E RESPEITO
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Forga por meio da Diversidade

A Cargll! abraga a vanedade de crigens e experiéncias de

vida gue nossos funcionanos trazem para o trabalho. Nossa
forga de trabalho oferece as perspectivas de muitios grupos
sociais diferentes. Eles incluem géneros, linguas, costumes
ocais, habilidades fisicas, racas, religides, orientactes sexuals,
identidades de género, experiéncias de wida e stafus socio-
economico: Tambem diversificamos em nossos estilos pessocas
de pensamento, expressando-nos e resolvendo problemas.

Comao paris vital de ser uma organizagao global bem-sucedida &
eficaz, nos:

« respeitamos a diversidade da humanidade
« aceitamos nossas diferencas

+ reconhecemos gue nosso modo de pensar ndo & o Unico
caminho

= reconhecemos gue os diversos pontos de vista que resuitam de origens
variadas ndo s8o0 fraguezas, mas =80, na verdade, pontos fortes

= atendemos is necessidades de nossa organizagio global & da base ds
clientes diversificada

Formecemos oportunidades iguals de emprego a todos os funcionarios
exisientes e potenciais. Significa gue tomamos nossas decisdes de
emprego sem levar em conia as carateristicas pessoais, como raga, etnia,
cor, género, idade, deficiéncia ou outras carateristicas protegidas por lel
A discnminagao llegal & a retaliagdo conira gualguer pessoa por
compartithar uma preccupacao, relatar ma conduta ou participar de uma
investigagao nac s3o foleradas na Cargill. Isso se aplica a forma comao
tratamos uns aos outros, aos nossos clisntes e a gualguer pessoa com
guem interagimos ou fazemos negocios.

Reveja a Politica Global Antidiscriminacio da Cargill e as politicas
antidiscriminagdo/de igualdade de oportunidades de emprego na sua
localidade para orientacio.

P Supernvisiono uma funciondria gue recentemente se converteu a
outra religido. Costumavamos pertencer & mesma congregacio,
e el ndo concordo com a decisao dela. Ela esta pedindo uma
folga para a observancia de suas praficas refigiosas. (Quais sao as
minhas cbrigagies nesse caso?

R Voce fem a obrigacdo de formecer os arrarjos rezoavels para a
ohservancia de praticas religiosas. Seria abuso de poder discriminag-
fa ou assedig-fa de qualguer forma porgue vocé ndo concorda com a
decisdo defa de se converier. Respeiiamos as escolhas refigiosas uns
dos outros, mesmo que conirasiem com 85 Noss3s.
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Assedio

Mio toleramos nenhuma forma de assédio. |sto aplica-s& & forma o que é assédio?

como tratamos uns aos outros, aos Nossos clientes & a gqualquer Assédio & uma conduta que ndin & bem-vinda e cria um ambiente
pessoa com quem interagimos ou fazemos negdcios. Nos nos intimidante, hostil ou ofensivo, tendo como alvo uma carateristica
conduzimos de forma cosrante com nossos valores de colocar pessoal protegida por lei, como raga, género, deficiéncia e afins.
3s pessoas em primeiro lugar & fazer a coisa certa, & obssrvamos Ele pode ser um comportamento fisico, verbal [como insultos,

as leis aplicaveis. Reveja a Politica Global Antlassédio da Cargill piadas e comentarios ofensivos), escrito, eletrénico ou on-inefvia
para orientagao. midias sociais.

Se voce sentir ou vir assédio, denuncie-o imediatamente a
gerencia ou Departamento de Recursos Humanos. Vocé tambem

Ezi&;:igjﬂm um relatdrio confidencial ac MyHR ou a Linha Aberia 0 que & sdio sexual?

Exemplos de sssédio sexusl podem incluir:

= piadas ou comentanos impréprios relacionados a género,

P Comecei & trabalhar em uma nova equipe & aréincia, alragio ou sexo

imediatamente notei que um colega de trabalho conta
piadas sexudis e faz gestos sexuais no local de trabalho. atencio e conduta sexual indesejada, incluindo e-mails, conversas
O colega H'E'{ trabalho simplesmente se aproximaou, presenciais e/ou mensagens de texto

passol a mac nas minhas costas e fez com gue &U me

sentisse muito desconfortavel. O que devo fazer? proposta ou expressSo sexual indesejada
R Ezses r:ompc;_‘:‘amenrf:rs 250 r‘naca_;-."réve.f's e tambam ,r,:-:sderﬁ foques indesejados
constituir assadio sexual, o gue e proibido pelas pofiticas
da Cargill. Vocé deve relalar esses comportamenios & sua promessas de fratamento especial em troca de alos sexuals ou em
geréncia ou ao Departamento de Recursos Humanos, ou gue 0 emprego depende do-.cometimento de atos sexuais

abrir wima soficiiacdo de fickset por maio do MyHR ou de
uma dendncia para & Linha Aberta de Efica.

MNossas respon-
MNosso codigo sabilidades
&ticasuridicas

0 Cédigo da Confianca de

nos=sos clhentes

Camgill e vocg
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TRATAMOS 0S NOSSOS COLABORADORES COM DIGNIDADE E RESPEITO

Local de trabalho livre de
violencia

Todo mundo tem o direito da trabalhar em um local
de trabalho seguro. [230 inclul um que esta livre de
atos & ameacas de violéncia. Nao tolsramoes atos ou

ameacas de vicléncia por funciondrios ou terceiros,
Levamos a sério todos os relatos de vicléncia

Todos devem ajudar a manter um |ocal de trabalho
livre de violéncia. Em casos de perigo iminante, chame
a policia. Se vocé vivenciar ou testemunhar um ato ou
ameaca de violéngia, denuncie-o ac Departamento de
Recursos Humanos, a gualguer geréncia ou 3 policia.
Voce tambem pode usar o MyHR ou a Linha Aberta de
Etica da Cargill.

Reveja a Politica de Local de Trabalho Sam Vicl&ncia
da Cargill para orientacdo.

P Vi uma de minhas colegas de trabalbo
enfrentar outro colega. Ela ficou enfurecida
e bateu com o punho na mesa. Em seguida,
ela fez uma ameaca viclenta para ele. Uma
ameaga pode contar como violéncia que viola
nosso Codigo?

R 5im, a ameaca e o goipe intimidante de punho
estariam todos dentro da proibicdo da violéncia
consiante do nosse Codigo.

0 Cédigo da Confianca de

No =
can nos=sos clhentes

Camgill e vocg
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Alcool e drogas

A Cargill oferece um local de trabalho seguro. E proibido o uso indevido de drogas,
alcool e outras substancias controladas no trabalho ow em eventos relacionados ao
trabatho.

Esperamos gus os funciondrios estejam livres da influéncla de subsiancias
intoxicantes enguanto trabalham em nessc nome. Tambam fica proibida a fabricagao,
& requisigdo, a distribuicas, a posse ou 0 uso de drogas nao autonzadas, alcool e
outras substancias controladas em locais da Cargill. Bebidas alcodlicas podem ser
servidas em funcdes sociais aprovadas pela emprasa, de acordo com nossa politica
de drogas e alcool. Se voce estiver tomando medicamantos de prescricdo que
possam prejudicar sua capacidads de trabalhar ou representar uma ameaga para a
seguranga, consulie o Departamento de Recursos Humanos, sua gerencia, o pesscal
tocal de Meig Ambiente, Saude e Seguranca e/ou o Servico medico da Empresa
(guando existir). Suas informactes medicas/de prascrican medicamentosa serdo
mantidas em sigilo de acordo com a politica da Cargill.

Revise a Politica de Alcool e Drogas da Cargill da sua localizagio para orientagdo.

P Uma operaria gue supervisiono tem deixado a desejar na produtividade.
Depois gueeu a gquestionel, ela comegou a chorar, dizendo gque temia que
tivesse um problema com bebida. O gue devo fazer?

R Nds nos preccupamos com o bem-esiar de todos os nossos funciondrios.
Claro, ndo podemos tolerar o consumo de dicool no trabafhio. No enfanto
oferecemos ajuda para aqueles qgue estio prontos para recebé-la Consulie o
Departamento de Recurses Humanos para obler recursos para compartithar

com o funcionadrio.
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NOSSA EMPRESA E AS COMUNIDADES

Protegemaos as informacoes, 0s ativos € 0S Interesses
da Cargill

Contamos uns com os outros para atuar como gestores da organizacao. Para preservar o valor da Cargill,
protegemos as informacoes e os ativos que nos sao confiados e evitamos situacoes que possam permitir que
inferesses pessoais influenciem o nosso julgamento comercial.

Propriedade e recursos da Cargill

Protegemos a propriedade e os recursos da Carglll. Eles incluem

nossos ativos fisicos, tais como nossas instalacdes, materiais -
equipamentos, bem como nossos sistemas de comunicagio, iais

como 08 nossos computadores, servico de Intermet, telefones e

s-mail.

Privacidade de dados de
funcionarios

Podemaos coletar, manter ou processar informacdes pessoais
para fins de contratagdo. Lidamos com essas Informaces de
forma licita & adegquada, protegendo-as da divulgacao: Consulte
a Politica de Privacidade de Dados para Informacfes sobre
Contratagdo da Cargill para orientacio

R s para
0 Cédigo da Confi 2 Mossa empress e cor

Camgill e vocg

MNosso codigo il . relatar uma

as comunidades -
preccupacio
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PROTEGEMOS AS INFORMAGOES, OS ATIVOS E OS INTERESSES DA CARGILL

Ativos intelectuais da Cargill

Entre os ativos mais valiosos da Cargill esta a nossa propriedade intelectual.
lz=20 inclui direitos autorais, patentes, marcas registradas e segrados
comerciais. A menos gue vocs saiba gue as informacdas podem ser
divulgadas, presuma gue elas 230 confidenciais.

Munca divulgus informacdes confidenciais a ninguém fora da emprasa,

a menos gue voce tenha aprovacio expliciia e tenha a cobertura de um
contrato de confidencialidade, se apropriado. Masmo dentro da Cargil!,
nao compartilhe essas informacgdes, a menos gue a pessoa tenha uma

necessidads comearcial de conhecé-las

Caso voce crie ou invenie coisas no trabalho, certifigue-se de gue voce
entends como proteger a propriedade inteleciual gue resulie de sau
trabalho. Por exemplo; voce pode precisar manter registros, relatdrios sobra
pesguisa e desenvolvimenio ou gjudar na obtencao de paianiss em nome
da Cargill.

Revise a Politica de Direitos Autorais, a Paolltica de Marcas Registradas e a
Politica de Informacdes Confidenciais da Cargill para orientacdo.

P Descobr gue alguém deixou uma pasta em nossa copa contendo
uma lista detalhada de clientes. Ela nao estava marcada como
confidencial. O gue devo Tazer?

H Mesmao que ndo esteja marcaeda como [al, trafe-a como confidencial
e refate o gue encontrou & sua geréncia. Uma lisfa de clientes é um
tipe tipice de segredo comercial gue, se descoberia, seriz Util para
o3 concormentes. E uma imformacdo valfosa e uma divilgacdo poders
retirar seu valor

MNossas respon-

2 Rt oa sabilidades

Confianca de

Camgill e vocg = S nos=sos clhentes
&ticasuridicas
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Negociacao com informacaoes privilegiadas Operacoes com derivativos

A Cargill proibe estritamente: A Carglll faz operagbes com derivatives, Incluindo futuros, swaps € opgdes,

em todo o mundo. Entramos nessas operagtas em bolsas organizadas e

* negociacdo de “informagbes substanciais nae publicas™ sobre bilateralmente com contrapartes

empresas erceinzadas ou parceiras com titulos de capital

aberto (incluindo titulos de divida) A negociagao pessoal de derivativos de commodities gue a Cargill negocia
ou nos guais detém posigdes (conhecidos como “Produtos no Escopa”)

s} ! gera confliios de interesses. Entdo, antes d= negociar Produios no

outros em violagao da le Escopo, vocé precisa divulgar sua intencdo de fazer essas negociaces

e obter aprovacao de ssu gerenie, do lider de fungdo ou de grupo e do
Departamento de Compliance de Derivatives 2 Commaodities (CDC).

= comunicacio de "informacbes substanciais ndo plblicaz™ a

= essaconduta, comumente chamada de “uso de informacBes
priviiegiadas”, € llegal na maioria dos lugarss. Ela pode
resultar em panalidades severas tanto para voce gquanto para

i pii il Além disso, ndo negocie nenhum outro produto gue possa criar um conflito
a Cargiil, mesmo gue vocé ndo lucre.com essa violagdo.

de Interesses com suas responsabilidades na Cargill sem antes divulgar a

A informagdo & “substancial” se for provavel gue um investidor negociagdo e receber aprovagao pravia.

razoavel a considere importante 2o tomar uma decisdo de Consulie a nossa Politica de Negociagio de Funciondrios para mais
investimento. orentagdes. A eguipe de Compliance de Derivativos e Commodities da
Carglll (CDC) tambem oferece informacfes & recursos sobre a negociacao
de derivativos & commoditizs em Minhas conexdses em Fungdes —e Lai
—» Eiica & Compliance —e Compliance de derivativos & mercadorias.

P Ocasionalmente converso sobre meu trabalho com Envie perguntas ou solicitagdes por e-mail para derivatives-compliance®
meu irmao. Posso arriscar violar as leis de usco de cargill com.
informagoes privilegiadas a0 Ihe dizer algo gue nao foi
levado a pliblico?

R Sim. Nosso Codigo proibe o compartithamenio de
imformacdes subsianciais e ndp piblicas com gualguer
pEss0a, COMo Sed rMmaao, UIma VBZ quUe £558 pessod
posteriormente poderia trsar essas informacoes
privilegiadas, o que & contra a lel. As consequéncias para
o uso de informacoes privilegiadas podem incluir sancdes
penais e financeiras significativas. Portanto, vocé ndo deve
compartilhar essas informagdes.

Mossas )
O Cédigo da i

Camgill e vocg

Confianca de
nos=sos clhentes

MNosso codigo sabilidades
&ticasuridicas
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Conflito de interesses

Evitamos situacdes em gue nossos intersssas pessoals possam influenciar de forma
inadeguada nosso julgamento comercial ou até mesmo simplesmenta paracer
influencia-lo. Essas situagdes sdo chamadas de “conflitos de interesse”, porgue ha
um conflito entre os interesses pessoais 2 agueles relacionados ao trabalho.

Exemplos de situacdes em que um conflito poderia existir inclusm:

*  um emprege externo, como trabalhar para um concorrents cu compstir com a
Cargill com um negdcio paralelo

»  relacionamentos pessoais, como contratar um membro da familia como
funcionario ou fornecedor

« opporiunidades de negdcios descobartas no frabalho e usadas para seu proprio
bensficio em vez de gerar ganhos para a Cargill

+  presentes ou entretenimento que afetam — ou possam parecer afetar — ssu
|ulgamento comercial

d i ‘ar (diret dind ; ey S . < P Fago parte de um grupo para escolher um
acordos para reportar (diretos ou indiretos) com outro funcionario com guem vocée S Fameasior: Whitha eunksda et

tenha um relacionamento pesseal (familiar, romantico ou intimo) em um dos formecedores & se beneficiana se

gelecionarmos esse fornecedorn. O que davo

Mem sempre fica claro se uma atividade gera um conflito de interesses. Consulte sua fazer?

geréncia ou o Departamento de Etica e Compliance se um conflito parecer possivel
Temos que divulgar todos os potencials conflitos de Interesse, mesmo guando ndo
temos certeza se sao confliios, para gue possamos confirmar se sao conflitos reais e
como seria melhor gerencia-fos.

R Informe o investimento de sua cunhada o
mais rapido possivel 2o seu gerenie ou ouiro
funcionadrio apropriado. Talvez voce precise
sdir do grupo gue defibera sobre essa decisao.
Quando estiver em ddvida sobre se exisfe um
confiifo de interesses, sempre informe o mais
rapido possivel

Reveja a Politica de Conflitos de Interesse da Carglll para orientagdo.

MNossas respon- Recursos para
Confi de MNoss: MNoszsa ESH
Confianca de 0% EmMpessa e SRR

nossos chentes funcionarios as comumdades

0 Cadigo da
Camgill e vocg

MNosso codigo sabilidades
&ticasuridicas preccupacio




G s
Somos um Cidadao Global Responsavel

A amplitude de nossas operacgoes significa que a Cargill alcanca quase todos os aspecios da sociedade.
Com nosso alcance global vem a responsabilidade de compreender e gerenciar o nosso impacto. Mantemos
rigorosos padroes ambientais e de seguranca alimentar dentro de nossas operacoes e compartilhamos nosso
conhecimento e experiéncia globais para ajudar a enfrentar os desafios econdmicos e sociais.

Gerenciar nossa pegada ambiental

Geranciamos o nosso impacio ambiental 2 ajudamos a conssrvar s racursos
naturais. Cumprimes a3 leis ambientais e nossos rigorosos requisiios proprios
para melhorar o nosso desempenho. Isso inclul

+ revisdo diligente dos impactos ambientais
« minimizagdo de residuos
+ uso eficienie de recursos

Avaliamos o impacio ambiental e clbismos todas as licancas e aprovacies
rnecessarias antes de fazer mudancas substanciaiz em nosso negdcio,
como uma nova fabrica ou um grande projeto de capital

Todos os funcionarios da Cargill devem cumprir as leis ambientais aplicaveis

e os raguerimantos da empresa. Isso inclul respostas rapidas e mitigacao da
quaisguer impactos de Incidentes ou viclagdes ambientais. Nossos gerentes
devem garantir gue os funcionarios tenham treinamento & recursos para ajudar
8 cumprir 3533 responsabilidadas

Consulte:a Politica de Meio Ambiente, Salde ¢ Seguranca da Cargill e o

Manual de Politicas de EHS [Melo Ambiente, Saldde e Seguranca] da Carglll
L r

para orientacio.
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Seguranca de produtos
alimenticios e de nutricao animal

Temos o compromisso de produzir produtes alimenticios e de
nutricdo animal seguros a todo o momento, em todos os lugares.
A GCargill tem umia forte cultura de seguranca alimentar em todo o
nosso sistema. sso inclui um programa externo de verificacao de
fornecedores, um plano robusio de seguranga alimentar em cada
instalacao = requisitos de transporte sandario.

Todos os funcionarios da Cargill sdo responsavels pela
seguranga de produtos alimenticios e de nuirig8o animal. Mossos
gerenies de insialagdes garantem gue os funcionarios tenham

o treinamento & 03 recuUrsos Necessanos para cumprir ssa
responsabilidade. Compartilhameos informacées sobre seguranca
de produtos alimenticios e nutricdo animal, tanto interna quanto
externamente, & incentivamos nossos funcionarios a apressntar
boas ideias: Consulte a Palitica de Seguranca, Qualidade
Regulamentacio de Produtos da Cargill e o Manual de Politicas
de Seguranca de Allmentos da Carglll para onentagdo.

P- Meu negdcio opera em um pais em desenvolvimento
e compete com empresas gue ndo tém os requisiios
rigoroses de sequranga alimentar da Cargill, deixando a
Gmglll em desvantagem competitiva. Podemos apenas
cumprir as leis do pais em desenvolvimento?

R Nao. Como alcancamos a8 cadeia global de fornecimento
afimemniar de muitas maneiras e em muitos lugares,
assumimos de forma proposital uma abordagem mais
iorte e abrangente para garantir a sequranca de nossos
produtos alimenticios e de nutricdo anfmal




;’% RELATE UMA
LT erEocuUPAGAD

SOMOS UM CIDADAO GLOBAL RESPONSAVEL

Comunidades enriquecidas

Aplicamos nossa expenéncia para ajudar a enfrenfar os desafios econdémicos, ambientals
e sociais de nossas comunidades. Trabalhamos com uma ampla variedade de parceiros
poblicos e privades. Junios, nosso pessoal & nossas emprasas contribuem com tempo,
talento e recursos financeiros para resolver problemas dificeis gue nenhuma organizagao
sozinha conssgue resolver. 1550 & ser um cldad3o glokal responsavel. Mantemos os allos
padriies & incantivamos oS outros a nos acompanhar,

Entre em contato com sua Eguipe de Responsabilidade Corporativa ‘ocal para
orentacdes de como seu negocio ou fungao pode apoiar projstos valiosos em nossas
comurnidades. Raveja a Politica de Contribuicdes Caritativas da Carglll para crientacio.

Atividade Politica

A Carglll respelta o dirsito de seus colaboradoras de participar no processo politico & em
guaisguer atividades politicas que escolham. Mo entanto, o2 funcionarios devem manter
as atvidades politicas pessoais = as opinides separadas do ssu trabalho para a Cargill.
Mao utilize os recursos da Carglll, como nossas instalacdes, e-mall ou marcas comerciais,
para suas atividades politicas. Devemos evitar dar qualguer impressao de que a Cargill
apoia gualguer visdo poiitica gue voce fenha.

A atividade politica comporativa, incluindo as centribuictes e o lobby, & altamente
regulamentads. A eguipe de Relagtes Govarnameniais gerencia as atividadas

politicas da Carglll. Os negdcios e funcies devem entrar em contato com as Relacbes
Governamentals para revisio e aprovagao antes de fazer gualguer contribuigio politica
em nome da Cargill. Essas contribuictes podam ser de apoio a um candidato, partido,
campanha, funcionario pliblico ou emissio de cédulas ou para a promogao de uma
atividad= de lobby. |ss0 ajuda a garantir que as atividades politicas em nome da Cargill
cumpram a lei e apoiem os interesses da organizacao.




i RELATE UMA

Qj'} PREOCUPAGAD

Recursos para relatar uma preocupagao

Lembre-se, caso vocé testemunhe ou suspeite de ma conduta, vocé tem o dever de denuncia-la. E preciso
coragem, mas € a coisa certa a fazer.

Fale com seu gerente ou entre em contato com gualquer um dos seguintes:
Seu gerente local de Recursos Humanos
O seu Lider de Negocio ou Fungao
O Departamento de Etica e Compliance em ethics@Cargill.com

Vocé também pode enviar um relatorio confidencial através da Linha Aberta Etica da Gargill, disponivel
24 horas por dia, 7 dias por semana para funcionarios em qualquer lugar do mundo e, dependendo do pais em gue
reside, voce pode optar por denunciar anonimamente.

MNossas respon- Recursos para

== i Confianca de Nossos Nossa empresa e
i : fﬂhﬂl o nossos chentes funciondnos as comunidades = <
&ticasuridicas PrescupacHo
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