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Codul de conduita Cargill

Codul nostru de conduita ne ajutd sa ne indeplinim scopul in calitate de companie. Acesia este
ghidat de valorile noastre comune.
Codul nostru reflecta cine suntem si cum actionam in fiecare zi.

Folosim Codul ca o sursa de indrumare peniru a pune in practica valorile noastre. Avemn, astfel, un impact pozitiv
asupra oamenilor, clientilor, partenerilor comerciali, companiei si comunitafilor noastre. Pe scurt, avem un scop in

viatd, construirea unei reputatii a increderii prin comportament corect, fara abateri.
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CODUL CARQILL SI DUMNEAVOASTRA

Un mesaj din partea Directorului
executiv

Dragi coelegi,

Unul dintre cele mal bune lucruri pe care mi le aduce pozitia pe care o ocup este Intdlnirea cu
echipele noastre din ntreaga lume. in conversaiille noasire, am =imitit adesea mandne gandindu-ma
la angajamentul Cargill de a alege modul corect de a face lucruri. Impartasesc aceastd mandrie cu
dumneavoasirs:

inca dela Infiintares Cargill, am fost onest cu olientil, furnizont si comunitatile noastre, _cuvaniul
nosiry-este angaamentul nestru”. Valorile etice pe care le Impariasim st actiunile pe care ie
Intreprindem In activitatea noasird reprezinta angajamentul nostru colectiv pentru Principiile
calauzitoare Cargill. Am respeciat aceastd promisiune solemna timp de aproape 160 de anl. 5
respectarea acestel promisiuni ne castigs ncrederea partenerilor nostri in fiecare zi

Pastrarea acestei Increderi nu a fost niciodatd mal importanta ca acum. Clienti 51 consumatorni au
Increders £3 respeciam cele mai Tnalie standarde de responsabilitate pentru a asigura lanturi de
aprovizionare durabile. Navigam pe o piaia volatila, in medil cu schimbari legistative continue i
printre periurbarl globale. Aceasis situatie necesita o abordare <j rrai solida s un anga@ament de
nezdruncinat pentru un proces responsabil de luare-a deciziilon

“P{)liticzl pe care s-a bazat in echipa Cargill, jucati un rol esential In efortul de a ne ajuta 53 atingem aceste obiective.

Folositl Codul de conduita drept Indromare pentru a Intelege politicile Carglll si cerintele legale:

T : De asemenes, acesta subliniaza asteptarnile noasire In ceza ce priveste compotamentul etic

noastra este... cuvantul nostru sl responsabil. Folosim Codulsi bunul simt pentru a ne ridica la nivelul asteptarilor privind

este an gli amentul nostru.” re_S.pc:-ﬁs_abil'rtatea fﬂt__ﬁ de Etanda_rﬂgle etice nalte si valorie Gamill. S, Elasﬁ Dﬂ'GEln.E. dir_"ltrl% not simie
C3 ex513 o problems, avem cu 1ofil datona dea |ua atitudine. Mu toleram represaliile fats de cel ce

rapofteazd un comporiament gresit cu bund credinta:

intotdeauna activitatea

— John MacMillan; Sr., 1923

Parcurgeti Codul cu atentie oi folositi-1 ca o resursa peniru a v3 comporia responsabil si cu integritate
in fiecare ZI. impreund, ne vom pasira promisidniie 7ald de parteneril nostr. S, astfel, ne vont pasira
reputatia de lider care hranesie lumea In sigurants; responsabll sidurabil.

Brign Sikes
Presedinte s| Direcior executiv

Responsabiliatie

noastre elice’
legale
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CODUL NOSTRU

Despre Codul de conduita Cargill

De ce avem un Cod?

Codul de conduitd Cargill prezintd sfandardele etice pentru desfisurarea
activitatii oriunde activam. Este ghidul dumneavoastra penire a rispunde
intrebarilor si pentru 2 rezolva dilemele etics

Care sunt cerintele Codului care
vizeaza managerii?

Managerii dau tonul pentru echipele lor. Adesea, acestia sunt prini ciire
care s=indreapid angajatii cand au intreban. Prin urmare, ne astept@m ca
Codul nostru are ¥ principii cilauzitoare. Acestea formuleaza vaiorile managesii:
fundamentale si principiile etice Cargill. Folositi-le pentru a va ghida
actiunile si procesul de luare a8 declziiler In numele nestru. De asemenea,
Codul rezuma politicike esentiale priving confommitatea. Subliniaza
problemele legale si efice cheie si oferd indrumari pentru comportamente

corecis.

« B3 ofers un exemplu puternic prin comportaments etice

« 58 furnizeze asistenid angajatilor pentru respectares Codulul de
conduita si polificile de conformitate

+ 53 Incurajeze angajatii 52 la atitudine cand au IntrebAr sau Ingrijorar,
Clﬂe trebl_Jle Sé respe{j[e COdl_J |{;1 « 83 r3spunda adecvat comportamantelor incoracts

Codul se-aplica tuturer angajatilor Cangill, companiilor afiliate si membrilor
Consilivlui de administratie cand actioneazd In numele Cargill. Codul nu
poate fi ignorat decat dacd consilierul juridic sau Consiliul de administratie
aprobd o astfel de derogare.

Conduc o echip3, dar, uneori, nu am timpul si resursele
necesare pentru a promova Codul, Ce pot 53 fac?

— )

Care sunt cerintele Codului care ma
vizeaza”?

in caiitate de angajati Cargill, trebuie 53 respectam Codul luénd decizii

pe baza acestuia. Trebuie 53 lUdm atitudine dacs avern nel@murin si s3
raportam toateincilcants Codulul pe care le descopenm sau cu cars

ne confruntam. Sanctiuni-disciplinare se apfica si pentru decizia dea nu
raporia Incalcanie prevederilor Codului sau peniru refuzul dea participa la
o investigatie.

Responsabiliatie
noastre elice’
legale

Codul Cargill 5i

dummneavoasira

V3 pirieli baza comportamentud si actiunile pe modelul oferit de
Cod. Asifel veli promova Codul fard 54 fie nevoie de timp sau
resurse suplimentare. Adoptiali o politicd a _usilor deschise”,

care invitd echipa 53 discute problemele. Comunicafi si
demonstrali iolerantd zero ald de represalii si comunicati-echipei
resursele disponibile peniru a sustine respeciares Codului. Dacd
avell infreban sau dubii, contactali managerul say departameniul
Eticd si conformitate.
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Respeciam legea. |
Sa actionam corect este,

cu sigurantd, definitorin

Ne desfasuram activitatea cu integritate. Codul de pentru cultura Cargill. Cu

conduita totii trebuie si sustinem
aceasta cultura printr-un

proces de luare a deciziilor

am registre si inregistrari exacte si corecte.
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bine gindit si prin crearea
unei fundatii puternice
Ne onoram obligatile de afaceri. pentru conformitate, ce
reflecta spiritul nostru
ctic. Impreuna, ertica si
Tratdm oamenii cu demnitate si respect. c':'“f“mf“”ﬁa ne definesc i
vor ramane un factor cheie
in viziunea noastra de a
Protejam informatiile, bunurile si interesele companiei Cargill. deveni cel mai de incredere
partener in agricultura,

alimentatie si nutritie.”

CRONCORGEORORD

Ne angajam sa avem grija de lumea in care traim. _ Anna Richo, Consilier juridic si

Director executiv pentru conformirate

Responsabiliatie

noastre elice’
legale




Cultura eticii In cadrul companiei

De la fondarea noastra in 1865, Cargill a actionat pe

baza convingerii c& un comportament corect reprezinta
fundatia succesului pe termen lung.

Depunem eforturi pentru a promova o cultura a
respectului si a cooperarii, concentrandu-ne pe
standardele etice comune si pe programele de
conformitate solide, care permit clientilor nostri sa alba
succes si comunitatilor noastre sa prospere.

Standardele noastre etice comune g valorile noastre
corporative influenijeaza decizille si comportamentelie
noastre la toate nivelurile organizaiei.

Responsabiliatie
noastre elice’
legale

Codul Cargill 5i

dummneavoasira

Decizii corecte rezultate din discutii

Decizia mea respecta Codul, politicile noastre si
legea aplicabila?

I
v

Decizia mea este aliniatd cu Principiile noastre
calauzitoare?

EDANN wu_
w

M-as simii bine daca toatad lumea ar cunocaste
decizia mea?

KD
v

Daca puieti rAaspunde DA™ 1a fizcare dintre acesie ntrebari, probabil
ca va aflati pe drumul cel bun.
Daca nu sunteti sigun ©3 raspunsul este DA™ sau daca raspunsul ar

putea fi NU" | trebuie 52 solicitati Indrumare din partea managerului
sau 2 unefa dintre celalalie resurse prezentate in Cod.

ﬁ% RAPORTATI O PROBLEMA
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Datoria noastra de a lua atitudine

Ce ar trebui sa fac daca descopar
sau suspectez un comportament
gresit?

Chiar si cele mal etice companil se pot confrunia cu probleme

de comportament; felul Tn care frat@m aceste probleme va indica
angajamentul nostru fatd de Principiile calauziteare i ne va remarca
prin raporiare |a alte companii

Raporiarea comportamentslor gresite presupune curg), Insd este
opfiunea corecta. Cangill nu va todera represaliile Tmpotriva unei
persoane care fermuleard o Tngrijerare, raporteaza un comportament
gresit =au parficipd {3 o anchetd cu bund credinta.

De unde trebuie sa incep?

Discutati cu managerul dumneavoastrd. Daca nu va simiifi
confortabil 53 faceli acest lucru sau dacd managerul nu raspunde
adecvat, apelati fa una dintre urmaiocarsle resurse:

» Directorul departamentulul Resurse umane
« Directorul diviziel sau al'departamentului
«  Departamentul Etica si conformitate globala la ethics@Cargill_com

De asemensa, puteti 53 timitedi un rapont confidential prin Linia de
asistenta Cargill pe probleme de etica. Este disponibild 24 de ofe pe
zZi, 7 zile pe s5ptAmand pentru angajati din toatd lumea =i, n functis
de tara In care avell rezidenta, puteti alege sa raportati anonim.

Responsabiliatie
noastre elice’
legale

Codul Cargill 5i

dummneavoasira

Cum va raspunde Cargill?

Cargill va investiga toate rapoariele corect 5i adecvat. Vom adopta toate masurile
necesare pentru a raspunde tuturor Incalcanlor Codului sau politicilor noasine

Nu teleram represaliile Tmpotriva unei persoans ce rapoieaza o problema

¢l bund credinid sau ce coopefeard ofi participa la orice investigatie. Daca

va confruniali cu represalii sau descoperiti o asifel de situatie, in perscana
sau onfine, raportati managensiul sau oncarel alte resurse din sectiunea Luafi
atitudine de mai sus. Parcurgeti Pelitica Camgill privind combaterea represaliilor
pentru Tndrumare.

Unul dintre angajatii mei formuleaza ingrijoran cu privire Ia o noua
lege care se aplicd eperatiunilor noastre. Suspecteaza ca nu toata
lumea din echipa respecta legea in mod corespunzator. insa nu ma
conving concluziile sale. Cum ar trebul 53 procedez?

—

R Traiali mportul cu serozitate chiar dacd avell dubil. Mufturmiti
angafatului pentru cd a luat aiitudine si ascullali cu atenfie ingrijardrile
sale. Puneti intrebari care 53 clarifice problema. Acordafi importania
necesard g redirectionall ingrijordrile angajatuluil departamentuiui
Etica si commformitate, impreund ci propria evaluare. Refinefi ea nu
trebuje g8 efectuali propria investigatie. Contactali deparfameniul
Efic3 si confarmitate pentru asistentd
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HEBPDNEAEILET;&TILE NOASTRE ETICE/LEGALE

Respectam legea

Respectarea legii este fundamentul pe care s-au construit reputatia si Principiile noastre calduzitoare. In calitate
de organizatie globala, care are privilegiul de a desfasura afaceri pretutindeni in lume, avem responsabilitatea de a
respecta toate legile in vigoare pentru domeniile noastre de activitate.

Respectarea legilor aplicabile

Cargill Isi desfasoarad activitatea la nivel ghobal si angajatii nostri provin dintr-o
varietate de tar. Prin urmare, activitatile noastre comerciale sunt reglementate
de fegi din mutte jurisdictii diferite. Unele fegi se-aplica dincolo de granitele unsi
anumita tari. De exemplu, anumite legi din S.U_A. care privesc importuriie Si
exporturile, sanctivunile privind mita si comertul se aplica nu doar operatiunilor
noastre din 5_U.A., ¢l 5i operatiunilor de pe Intregul glob. Trebuie s3 respectam
toate legile care se aplicd activitatilor noastre. Uneor, legile'care se aplica
activitatilor noastre comerciale pot i neclare. Contactati departamentul Juridic
daca aveti intrebari sau Ingrijorarn legale de lege.

Am vazut la stiri ¢, in localitatea mea, a fost promulgata o lege
noua privind siguranta alimentelor. Nimeni nu a spus nimic despre
acest subiect la muncé, dar ma intreb dacd ma vizeaza si pe mine
in vreun fel. Trebuie s o respect daca nu se regaseste In Cod?

—

R V& trebui 53 o respectali dacl se apficd activitdfii dumneavogsird,
chiar dacd nu se regiseste in Cod. Formulati ingrijordrile privind legea
manageruiui dumneaveasird salt departarmertiuiud Juridic

Codul Cargill 5i

dummneavoasira




RESPECTAM LEGEA

Tertele parti si comportamentul legal

Daca asistati o tertd parte In activitati ilegale, puteli afecia negativ
reputatia companied sl aceasta poate conduce actiuni legale magore;
care va pot viza atat pe dumneavoasird, cat si compania Carngill.
Aceasia poate insemna amenzi §i solicitan de daune pentru companie.
Trebuie 58 respectam legile care ni se aplicd direct si, in plus, nu trebuie
58 Intreprindem acliuni despre care stim sau ar trebul 58 stim c3 vor
gjuta o terid parte s3 Incalce legea. Nu ignarall semnele care indica
faptul c& o teria parte foloseste Cargill pentru a desiasura activitati
ilegale. Daca aveti ingrijorarn ca o terid parte cu care avedi relaii de
afaceri foloseste Cargill in acest mod, raportati departamentulul Jundic.

Am inceput colaborarea cu un nou furnizor. Plecand de
la citeva conversatii, ma ingrijoreaza faptul ca s-ar putea
sa deruleze afaceri in numele nostru intr-c fara vizata de
sanciiuni economice. Cum ar trebui s procedez?

—

R Raportali ingriforares managerului sall departamentuluf
Eilicd si conformiiale pantre cd depuriem eforturi =4 lucrdm

cu tefie pary care respecid (eged.

ﬁ;} RAPORTATI O PROBLEMA
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Ne desfasuram activitatea cu integritate

Ne mandrim c& ne desfasurdm activitatea cu integritate. Concuram in forta, dar corect si etic. Nu oferim sl nici
nu acceptam mita sau cadouri neadecvate si respectam legile si reglementarile care susiin concurenia loiala si

integritatea pe piaja.

Combaterea mitei

Mu oferim, nu acceptam s nu primim mite; stimulente sau alte
plafi asimilate coruptie niciodata, inclusiv in relatia cu functionari
guvernamentall. Ne gsigurm ca ntelegem si respeciam toate
legile de combatars a8 mitel si coruptiel aplicabile, inclusiv atunc
cand interactiondm cu functionar guvernamentali. Selectdm si
interactiondm cu atentie cu terie parli (precum agenti de vanzan,
reprezeniantl, consultantl si distribuiton) care actioneaza n numele
nostry si raportam once comportament care implicd mita. De
asemenea, respectam procedura Verificari prealabile asociate
combaterii mitel cind angajdm sau contractam furnizor cu risc
ridicatl (care interactionea?d cu un functionar guvernamental n
numeie nostry sad care au Tost recomandati de un functionar
guvernamental) afiati Tn sifsau furnizand servicii in America Lating,
Africa, Asig-Paciiic, Orientul Mijlociu sau Europa de Est

Mita Tncalcd prevederile Coduluil si multe legi intemationate. Prin
respectarea cenntelor privind combaterea mitel si coruptiei din Codul
nastru, respectam legea si protejdm reputatia etica de lunga durata
a companiei noastre. Parcurgeti Politica Gargill privind combatersa
mitel si procedura Verificari prealabile privind combatersea mitel
pettru fndrumare

Ce este o mita?

O mit3 = refera iz acordaresa sau oferirea oricanui ucru de valoare uned
perscane In schimbul imfiventan unei decizn de afaces {precum obiinerea
Sau pasirarea de coniracte), peniru obfinerea oncana aft avanta] comercial
Sau pentru 3 prmi on beneficiu.

Ce este ,orice lucru de valoare™?

Lucnumrie de vahoare inciud cadoun, numerar, donatil, favonum, o oferta
de loc de munca sau onice aitceva care ar putea fi de valoare pentru
persoana vizata

Ce este un ,functionar guvernamental”?
Printre funclionani guvemnamentali se numara angajafi une agenti
gueamamentale sau ai unel companil sau omanizatii controlate de
givermn ol un pofiician sau partid polific on un angajat al uned onganizatn
intermationate, precum Banca Mondiala.

Codul Cargill Si Increderea

dummneavoasira chienfilor nogin




NE DESFASURAM ACTIVITATEA CU INTEGQRITATE

Cadourile si activitatile de
divertisment in relatiile de afaceri

Cadourile si activitatile de drvertisment utilizate In mod corect pot
contribui fa crearea unei afitudini Dinevoitoare 5ila consolidarea
redatiilor de afaceri puternice. In anumite culturl, cadourile pot fi
un.obicel local sipot fi asteptate. Cu toate acestes, 63 urmare a
Tapiului c3 activitafile de divertisment =i cadourile pot i vatoroase
pentru desfinatar, situatiile trebuie tratate cu atentie. Trebuie s&
evitarmn situatiile In care acesbea ar putes influenia sau ar putea
parea ca infizentearza |luarea deciziilor de catre dumneavoastra sau
glicineva. Parcurgeti Politica Cargill privind cadourile si activittile de
divertisment pentru tndrumare.

Mu oferiti si nu acceptati cadouri sau activitati de divertisment
care:

‘%t RAPORTATI O PROBLEMA

» sunt extravagante, llegale sau nerezonabile conform obiceiurilor
incale ale celul care ofer sau cars primests;

—

« coincid cu decizii majore care ajecteazd Cangill, care ar putea
parea i aduc o influent3 gresiia;

« sunt forma de numerar sau echivalent de numerar, precum carndur
de cadouri, certificaie cadou sau vouchers;

R

« ar putes pune probleme Cargill sau ar ridica intrebari cu privire la
integritatea Cargill

Cupa ce am luat pranzul cu un reprezentant al unui distributtor,

am primit un ceas de mana de top prin posta. Era insofit de o nota
din partea distnbuitorului: ,Pentru tot ce faceti”. Nu urmeaza sa se
ia decizil de afaceri cu privire la acest distribuitor. Pot 58 pastrez
ceasul?

4

M Este foarte posibil ca valoarea ceasuluf de ménd s3 fie considerata
-extravagant”. Raporali situalis managerwiul sau departarmneniuiui
Elicd si conformitate. Desi nu existd decizil de liat care 5& implice
distribuitorul, valoarea cadouiui I face Inacceptabil. Ceasul ar putea
parea o incercare de influenfare incorecid a deciziiior vilfoare privind
disiribufiori




NE DESFASURAM ACTIVITATEA CU INTEGRITATE

Concurenta corecta

ProigiEm clientii a1 piata respectand concurania corecid silegile antitrust. Acaste legi
mcurajeazd concurenia berd Si deschisd pe piatd Asigurd clientilor aporiunitatea de a
cumpéra produse si servicii de bund calitate dintro varieiale de surse, 12 preturi mai micl.

Concurenta corecta si legile antitrust sunt complexe gl variaza in functie de tara. Dar,

In general. Inferzic concurentilor s& colaboreze pentru a limita concurenta pe pietele
comercigle 5au de munci. De asemenea, interzic Tncercarile incorecie de monopolizare 2
pietelor s=au de control al preturilor

Me astept&m ca toti angajatii 52 respecte Codul si Politica privind concurenta.
Trebuie s8 interactionam atent cu concuremntii Acest lucru este adevarat n special in
timpul Intainirior =i evenimenteior asociatilor profesionale i al intiatvelor de analizd
comparativa.

Am fost abordat de un angajat al unui concurent la o conferinta. Am inceput
sa discutdm despre conferinta recent incheiatd. Apoi a mentionat un produs
nou pe care |-a lansat compania la care lucreaza, Ar trebui sa continui
conversatia?

—

R Nu. Este indicat s5 pastrali orice conversatie de afaceri cu un concurent Iz
minimurm. Este probabil cd discufia va aiuneca spre subiecie care ar puiea
inc3ica legea concurentei sau secrelele comerciale. Indiferent de situatie, este
un fertonu periculos

Codul Cargill 5i

dummneavoasira
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Ce este o0 asociatie
profesionala?
0 azocialie profesionala este specifics unul
domeniu comercial $i ofera oporhunitali memibnlor
=3 ia parte, intenfionat =au neintentionat, la

. St activit st fale Folosii
aplicatia Cargill Trade Association Membership
peniru a obiine aprobare gi Indrumare de la
consdierul jundic al grupulul Tnainte de a va
alatura unei astfel de asociafil

Reszpeciam legile concurenfed si antitnest co
privire 2 colectarea 5 uiilizarea corecia a

informatiilor privind concurenta. Cand obfinem
nformatn privind concurenta, nu ne impicam
ricicdata Tn:

Fraud3
Inseidciuns
- Abuz
- Afte metode Begale sau neetice

Respeciarea acestor legi ne-a ajutat =3
prosperam: 5i 53 crestern de-a ungul anior: MNu
trebuie =3 Incalcam regull pernini a aves SUCCES.

Peniru Tndrumare suplimentara, consultagi
Politica Carg#l privind concuronta g Ghidul
principilor privind legea concunenies
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NE DESFASURAM ACTIVITATEA CU INTEGRITATE

Proprietatea intelectuala a tertilor

Respectam drepturile de proprietate intelectuald ale persoanelor

si companiilor din afara Cargill. Nu Tncercam s3 obtinem infarmati
confidentiale ale acestora sau =3 folosim proprietatea intelectusld in
mod incorect

Ce este proprietatea intelectuala?

Proprietatea intelechsald include marcile comerciale,
drephurile de autor, patentele si secretele comerciate. In
anumite comexte, secretele comerciale sunt cunoscute 51
ca informatii confidenpale sau know-how.

Daca afi primit informaii confidentiale care nu apartin
Cangill sau dac3 folosifi proprietatea intelechsals a unes afte
entitaii fara a avea acest drept, raportall departamentuba
Juridic.

De zzemenea, trebuie 3 respectali toate angapmentele

=i resinctile contraciuate cu privire k. ulifizarea propnetain
intetectsale a clhentilor si a partenerilor nostn de afacen.

Codul Camill i
dummneavoasira



NE DESFASURAM ACTIVITATEA CU INTEGRITATE

Sanctiunile comerciale

Mumercase 13 si organizatii, precum Matiunile Unite, impun sanctiuni
comerciale. Acestea pot viza anumite tar, organizatii, entitat sau persoane.
Mulie sanctiuni comerciale se aplica tranzactiilor efectuate I afara granitelor
tarii care impune sanctiunea.

Linele sanctiuni comerciale interzic toate franzactiile cu o anumitd tard. Aliele
pot interzice doar anumite tipur de tranzactii, precum tranzactionarea anumitor
bunun sgu servicil. Parcurgeti Politica Cangill privind sanctiunile comerciale
pentru fndrumare

Cargill nu deruleazs afacert cu tarlle. entitatile sau persoanele vizaie

de sanctiuni, cu exceptia situatilor permise de lege. Daca activitatea
dumneavoastra implica o tranzactie internationald sau alta actiune care ar puiea
incalca o sanctiune, trebuie:

« 53 va familiarzali cu toate sanctiunile aplicabile si 53 e respectat

» 58 evitali 35 derulali afaceri cu tanle, entitdtile sau perscanele vizate de
sanctiuni, cu exceptia situatilor permise de lege

« 83 consultati depariamentul Juridic nainte de a lua in considerare orice
gctivitate comerciald cu o ara, entitate sau persoana supusa sanctiunilor

Legile privind sanctiunile comerciale sunt complexe si se modificE frecvent si
rapid in functie de politica externd. Prin urmare, o tranzactie permisa in trecut
ar putea fi ilegald In prezent. Consultati departamentu! Juridic si resursele
disponibile online In mod regulat.

Codul Camill i

dummneavoasira

‘%t RAPORTATI O PROBLEMA

—

Avem in veders activitati comerciale intr-o tara in care
am derulat afaceri In urma cu cativa ani, dar nu recent.
Mai trebuie sa verificam pentru a stabili daca se aplica
sanctiuni?

Absolut Legea sancliunifor comerciale se modifica
frecveri. O {ard care nu a fost supusa resirictiifor In trecut
ar putea face sublectul restrictillor in prezent incalcarea
acestor resiriclii are consecinte grave. Consuliali resursele
online si contactali departamerntiul Juridic pentru ajutor.




INCREDEREA CLIENTILOR NOSTRI

‘%t RAPORTATI O PROBLEMA

Pastram registre Si inregistrari exacte Si corecte

Reqgistrele si inregistrarile exacte si corecte sunt esentiale pentru luarea unor decizii sanatoase gl pentru pastrarea

integritaiii rapoartelor noastre financiare. Indiferent de forma, informaiiile companiei trebuie s3& reflecte adevarata

natura a tranzaciiilor noastre.

Crearea si gestionarea inregistrarilor
comerciale

Credm mii de Tnregistran comearciale in fiecare zi. Acestea variazd de

Ia confracte cu parteneril Si rapoarte pentru agentii ge reglementare

pand la fise de pontaj si deconturi. Uneon, corespondenta prin e-mail

sl conversatiile telefonice devin Tnregistran comerciale, Contam pe
exactitatea, integralitatea si coreciitudinea acestora pentru a analiza sia
raporta operatiunile noastre gi peniru a lua decizii de afacer corecte. Orice
inregistrare comerciald ar puiea deveni publicE Tn urma unui fitigiu, al unei
investigatii comerciale sau al unel anchete jurnalistice.

Din aceste mofive, foate Inregisirarle comarciale pa care le crefm, indiferent
de forma acestora, trebiuie s3 reflecte adevarata naturd a tranzactiilor si

& evenimenrielor. MNu Talsificati niciodata o Inregisirare si nu Incerczati 58
ascundefi ce s-a Intamplat cu adevirat. Evitali exagerarile, limbajul licentios
si concluziile juridice In toate comunicatiile.

in circumstants normale, respeciam programele de pasirare a inregistrarilor
cand decidem ce inregistran urmeaza s3 pasiram i pe care unmeaza =5 le
elimingm. Dar ar putea exista excepli da la acest program, precum litigile
s3U o investigatie guvernamentald. Prin urmare, intrebati dacs aveti dubii si
urmati teate instruciiunile pe care le primiti.

Responsabiliatie

noastre elice’
legale

—

Curat biroul si observ o cufie de documente care urmeaza a
fi distruse la tocator in conformitate cu politica de pastrare
a inregistrérilur. Crar tocmal am auzit ca exista o problema
legata de client. Cum ar trebui s& procedez?

ANy trimiteli cutia la tocdtor. Consultali depariameriul Juridic
pentru a vedea dacd oricare dintre documentele din cutie
trebuie pastrate din cauza probieme! legate de client.




‘%t RAPORTATI O PROBLEMA

PASTRAM REQISTRE S! INREQISTRARI EXACTE S| CORECTE

Declaratiile financiare si masurile
de control

Folosim declaratiile financiare pentru 2 pregati declaratiile si
raportarile de impozitare, de reglemientara gi statistice. Respectam
reguiile contablie aplicabile cind compilm si comunicdm
informatiile noastre financiare. Pregatim si inregistram declaratiile
fiscale si gite documents In conformitate cu toate legile fiscale

Daca activitatea dumneavoastra iImplicd fumizarea de informatii
financiare citre organizatii de control sau de autoritatea fiscald,

” trebuie 53 va asigurati ca acestea suntla zl. De asemenea, trebuie
s3 confirmali corectitudinea informatiilor, cat si respeciaresa politicikor
‘ - - Cargill. In cazul'in care nu oferiti informatii corecta si la timp pentru
ceste situatil, pot aparea riscuri legale si comerciale majore pentru
Cargill. Gontactati departamentul Fiscal pentru Intrebari legate de
faxe ci persoana responsabila derelatia cu autorniatile de control

pentru fnirebari legate de aspecte financiare. Parcurgeti Politica
Cargill privind masurile de control al declaratiifor financiare pentru
indrumare.

Responsabiliatie
noastre elice’
legale

Codul Camill i
dummneavoasira




@ BAPORTATI O PROBLEMA
Ne onoram obligatiile de afaceri

Relafiile noastre de afaceri se bazeaza pe incredere reciproca sl acest lucru este valabil pentru intreaga istorie a
Cargill. Construim si pastram increderea clienfilor si a partenerilor nostri de afaceri prin comunicare onesta, prin

respectarea informaiiilor care ne-au fost incredinjate si prin asumarea angajamentelor noastre.




‘%t RAPORTATI O PROBLEMA

NE ONORAM OBLIGATIILE DE AFACERI

Increderea in relatiile de afacer

Onorarea obligatiilor fata de clientii si partenerii de afaceri inseamna mai mult decét simpla respectare a obligatiilor contractuale. Increderea reciproca in
relatiile de afaceri ou clientii, fumizoril, vaAnzatorii, consultantii s alti parteneri de afacer nseamnd mult mal mult.

Pastrarea Increderii reciproce In cadrul relatiilor noastre de afaceri ne impune:

ui’r 53 comunicam onest / 53 respectam si sa protejam confidentialitatea si drepturile de
Comunicam onest cu privire [2 predusele 5i senviciie noasire. proprietate
Aceasta include conversatiile, contractele, matenalsle de vanzan, Protejam proprietatea intelectuald incredintatd noua 1a fel de bine
e-mailurile si toate celelalte comunicatii. cum ne-o proteiam pe g noasira

/ 53 ne aprovizioham responsabil ./ 53 tratam informatiile cu caracter personal cu atentie
Lucram cu furnizori ake cror valori se alimiazi cu valorite noastre Este posibil 53 colectm, 53 detinem sau 58 pralucram informati cu
Si ne astepidm ca furnizori nostri 53 respecte Codul de conduity caracter personal ale clientilor, furnizorilor, uiilizatorilor aplicatilor
peniry furmizor digitale 3au ale alter persgane din afara Cargill. Daca gestionati

astie! de informatii, asigurati-va ci acestea sunt protegjate si folosite

¥4 5a ne asumam angajamente pe care le putem respecta legal si corect. Parcurgeti Politica Cargill privind confidentialitatea

Un angaiament se referd ia oriee promisiune, nu doar la cele datelor pentru informatiile comerciale pentru Indrumare.

din contractele noastre. Nu promiteti lucruri pe care nu le putett
respecta si nu va angajati 1a lucrun pe care Cargill nu te poate fivra

in baza planului, cred ca pot spune ca vom intarzia cu
livrarile. Cum ar trebui 58 procedez?

—

./ 52 gestionam schimbarile angajamentelor In mod responsabil
Daca nu vomn putea onora un angajament pe care -am facut,
colabordm cu respectivul client sau partener de afaceri afectat H Comunicall clientuiul sau partenerulul de afacer afectat
pentru a gasi o solutie si pentru a discuta urmatorii past adecvati. imediat. Nimeni nu vrea sd rateze un termen limiis,
Contractele existente trebuie sa fie modificate corespunzator dar urmarile vor fi mai grave dacd intarzierea nu este
(amendate) sau Inoheiate daca este necesar gesffona?é corect Faceli ce putefi perniru a reduce

impactul intdrzierii Retineti ¢ este posibil 53 trebuiascs
54 modificali contraciul.

Responsabilitatie Compania $i

noastre efices Camenil nostn comunitatie
legale noasire




NE ONORAM OBLIGATIILE DE AFACERI

Contractele cu guvernul

Derufam relatii comerciale ci entitdli guvernamentaie. Acestes pot
include relatii cu autoritdli nationale, statele, provinciale si locale. De
obicei, legile si cernintele contractetor noasire guvernamentale: sunt
mult mai siricte decat cele din contractele cu clientil comerciali,

De exemplu, oferirea oricarer cadoun funciionariior guvernamentali,
chiar si a celor de valoare minima, este, adesea, absolut interzisa.
De asemened, ar putesa fi necesard dezvaluirea de informatii detafiate
despre compania si actionarii nostri in baza acestor confracte. In
plus, corespondenta de baza legaid de vanzan poate fi reglementatd
cand suni implicati functionan guvernameniall.

Daca lucrati la contracte guvernamentale, asigurati-va ca:

+ Irtelegati complet regulite legale speciale si termenii contractuali
care se aplica relati=i cu respectivul client

+ Siiti care sunt cerintele contractuale care se aplica tertelor parti,
precum consultanti, revanzatod, distribuitor sau furnizor

+ Siiti c3 terta parte cunoaste cenintele si le poate respecta

R abilitatiie
Codul Camgill i ESPUTEA

dummneavoasira

noastre elice’
legale
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—

Aloc una dintre echipele mele pe un proiect care implica

un contractor guvernamental. Echipa este dintre cele mal
experimantate din subordinea mea. Dar nd a lucrat nicicdata cu
contractori guvernamentali, ci-dear cu companii din sectorul privat.
Exista precautil suplimentare pe care trebuie s3 le adopt?

Absolut Contractele guvernameniale aw o multime de cerinfe
speciale, care nu apar in alta confracte. Impficali dapartamentul
Juridic si asigurati-va c& echipa si terfele parli cu care lucrali cunosc
regulile care se aplicd respectivuiui contract. Pot T necesare anumite
raportar. De asemenea, de abicel, confractele guvarmnameniale
implicd reguli legate de vanzdH, cadouri si mitd, care sunt mai rigide
decit cele aplicabile reiafiilor din sectorul privat




OAMENII NOSTRI

t@ RAPORTATI O PROBLEMA

Tratam angajatii cu demnitate si respect

MNe atingem scopurile cu ajutorul oamenilor nostri. Asiguram un mediu de lucru sigur si pretuim contributiile unice

ale echipei noastre globale, permitand celor care sustin scopurile Cargill sa isi atingd intregul potential individual.

MNe angajam sa respectam drepturile omului ale angajatilor Cargill si ale celor ale caror viefi le influentam.

Sanatatea si siguranta

Credem-ca3 toate locrarile pot fi-efeciuate Tn siguranta. Locurite de munca

cuU Zero raniri-si viciime sunt posibile. La baza operativnilor noastre se afla
principiul c&, la finalul zilel de munca, toats lumea se podte Imtoarce acasé in
siguranta. Ne asteptam la un angajament nestramutat pentry aceste obiective
din partea liderilor, amgajatitor si contraciorilor Cargill.

Acest angajament ne impuns:
- 38 respectam toate legile privind sandtatea ¢i sigurania

» 58 respectam propriile noastre cennte privind siguranta, care le depasesc
de mulie ori pe cele legale

« 58 Imbunatatim continuu performanta noastra privind siguranta prin
invatar=a de la aitii, atat din interiorul, cat si din exteriorul organizatiel

« 53 stabilim obiective de sigurantd agresive
» B3 apreciem efortul camenilor pentru Imbungtatirea proceselor de sigurania

« 53 ingistam =3 implementam o culiurd In care toate acthvitatile, mdiferent cat
de urgente ar i, trebuie desfasurate In siguranta

Responsabiliatie
noastre elice’
legale

Codul Cargill 5i

dummneavoasira

Toii angajalii trebuie 53 respecte [egile referitoare la s3natate si
sigurania si cerintele companiei aplicabile activitatilor pe care e
desfasoard. Adoptati precaufii pentru a va proteja pe dumneaveoastra,
coleqii 5i vizitatori. Raportati managerului dumneavoastra orice
incidente. praciici nesigure sau probleme de securitate pe care le
intalniti. Managesii Cangill trebuie 538 se asigure ci toti angaatii din
subordine sunt instruiti, beneficiaza de programe si resurse pentru
a-5i desfasura activitatea in sigurantd. De asemenes, trebuie 53 se
asigure c3 proiectaren si procesale unitatilor noastre permit conditii
de lucru Tn siguranta

Consultati Politica Cargill privind mediul, s3natatea i siguranta si
Manualul Cargill de politici EHS pentru indrumare.




ﬁ;} RAPORTATI O PROBLEMA

TRATAM ANQAJATII CU DEMNITATE S| RESPECT

Drepturile omului

Angajamentul nostru pentru drepturile omulul este fundamental pentru
Principiile noastre cal8uzitoare. Respectares acestor drepiuri se aliniaza
cu valorile noastre de a proceda corect si de a pune ocamenii pe primul loc:
Paolitica privind drepturile omului asigurd ca:

«  Me dasfasurdm activititile de afacen tinand cont de s8n&tatea si
sigurania celor ale caror vieti e influentam

» Respectam drepturile lucratorilor de a foima sau de a se ldtura unel
organizatii sindicale recunoscute legal dacs aleg acest lucru, T8ra teama
de represalii, intimidare sau hartuire

» Tratdm toli lucratoni cu demnitate si respect siofernm un mediu de lucru
integrator si sigur cin punct de veders emational si psinologic

« Asigur@m o plata compeditiva, corecta si echitabild, care include un
salariu care sustine angajatii si familille acestora

* Respectam legile aplicabile privind programul de lucry, inclusiv orele
suplimentare

» Actiondm pentru a elimina crice forma de munca forfata oi depunem
eforturi pentru eradicarea muncii copiilor din operatiunile si fanturile
noastre de aprovizicnare

« Respectim resursele funciare si drepturile de proprietate asupra
terenurilor, 'n special in cazul populatiilor indigene, al comunitatilor locale
si al grupurilor etnice sau minoritare

Responsabiliatie

noastre elice’
legale




TRATAM ANQAJATII CU DEMNITATE S| RESPECT

Forta prin diversitate

Cargill imbratiseaza vanetatea de medii de formare si experiente

de viatd pe cu care angajatii contribuie la activitatea companiel.
Forta noastra de munca oferd perspective asupra unui numar mare
de grupuri sociale diferite. Aceasta include sexe, imbi, cbiceiuri
locale, abilitati fizice, rase, religil, orentan sexuale, identitali da gen,
experiente de viaid si statuie socio-economice. De asemenea, existd
o varistate de stiluri personale de gandire, exprimare si rezolvare g
problemelor.

Ca o parte vitald a posturii de organizatie globald de succes si
eficienta:

* Respectam diversitatea umana
* Accepiam diferentele dintre persoane

«  Recunoagtem ci propriul mod de a gandi nu este singurul posibil

Responsabiliatie

noastre elice’
legale

- Intalegem ¢ punctele de vedere diferite care rezultd din culturi diferita nu
sunt slabiciuni, ci, de fapt, puncte tari

*  Deservim nevoile grganizatiei noasire giobale si ale bazei noasire de clienti
diversi

Oferim oportunitati de angajare egale twituror angajatilor existenti si potentiali.
Aceasta Tnseamnd ¢a ludm deciziile de angajare 7ar3 a tine cont de caracteristici
personale, cum ar fi rasa, etnia, culoares, genul, varsta, dizabilitt sau alte
caracteristict protejate de lege. Dizcriminarea ilegald si represaliile i2 adresa
oricul comunica o Ingrijorare, raporteazd un comportament gresit sau participd
Ia o investigatie nu sunt tolerate 1a Cargill. Aceasta se aplicd modului n cara ne
tratam unii pe altii, clientii si cnce persoana cu care interactionam pentru a ne
desfasura activitatea.

Parcurgeti Politica globala Cargill privind combaterea discrimingnl si politicie
privind combaterea discrimindrii/‘egalfitatea de sanse la angajare din unitatea
dumneavioasird pentru indrumare.

Supervizez un angajat care s-a convertit recent la o alta religie.
in trecut, am apartinut de aceeasi parohie si nu sunt de acord cu
decizia ei. Solicita timp liber pentru practici religioase. Care sunt
obligatiile melein acest caz?

—

R Aveli obiigafiz de a ofer suslinere rezonabild pentru practicife
refigicase. Discriminarea sau hdriuirea angafatel in orice fel ca urmare
& fapiului c& nu sunieli de acord cu decizia sa de a se convert ar
un abuz sl informatilor priviiegiate pe care je gdelinefi. Respectam
alegerite religioase afe celorlalfi, chiar dacd sunt diferiie de ale noasire.

ﬁ;} RAPORTATI O PROBLEMA



@ RAPORTATI O PROBLEMA
TRATAM ANGAJATII CU DEMNITATE S| RESPECT

Harfuirea
e z - 3 i ?

Mu toleram harfuires ingiferent de fiorma pe care o Imbraca. Aceasta Ce este han;umea.
se aplicd modului in care ne tratarm unil pe altii, clienti si orice Harfuirez este comportamentul nedori care creeass un mediu infimidast,
persoana cu care interactionam pentru a ne desfisura activitatea. 0 W) FOUREN BN 2SS LN A ERE G PETSONS & FRUMSAE e i,
Me comportam int-un mod care respects valonle de a pune ocamenii paigizakhisas mmﬂm s aﬁﬁﬂdﬂ_ H'__ ; pm X ﬁ_

i i : s ‘ 3 = un comportament verbal insulte, ghame gi reman jignitoars), scris,
pe primul loG si de a proceda corect st respectam legile aplicabile. it it Sl anlinete pEth o sacialines
Parcurgeti Politica globald Cangill privind combateras harfuirli pentru
Tndrumare.
Daca va confruntati- cu o situatie de hartuire sau obsarvati o astiel de Ce este hﬁl’!l.lil’&& sexuala?

siteatie, raportati imediat managerului sau departamentului Resurse

umane. De asemenea, puteti 53 timiteti un raport confidential la

MyHR sau prin Linia de asistenia pe probleme de etica: Glume sau comentari deplasate, fegate de identitstea de gen, aspect,
atraciie zau sex

Exzmple de harure ssamls:

Afentie si comportament sewal nedorit, inclusiv e-mailurn, comversati
Am inceput s3 Jucrez intr-o echipd noud siam observat In persoani §ifsau mesaje texd
imediat ca un coleq spune glume sexuale si foloseste
gesturi sexuale 1a locul de munca. Colegul tocmai a
aparut si m-a atins pe spate si m-a facut sa simt un Atingare nedorita
disconfort foarte putemic. Cum ar trebui 58 procedez?

—

Propunesi sau expriman sexuale nedorite

Promisivnea unui tratament special In schimbul actelor sexuale s3u
H Aceste compartamente sunt inaccepiabile si, de condifionarez angaiarni de acte sexuale
asemenea, pof constituf hariuire sexualsd, infterzisd
de politicile Cargill. Raportali acesie comportamente
manageruiwi sau departameniulul Resurse Limane orf
trimitetl o soficitare de lichet prin MyHR sau un raport fa
lLinta deasistentd pe probleme de elicA.

R abilitatiie
Codul Camgill i ERPUTE

dummneavoasira

noastre elice’
legale




TRATAM ANQAJATII CU DEMNITATE S| RESPECT

Un loc de munca fara violenta

Toatd lumea are dreptul de a lucra Intr-un mediu de ucr
sigur. Aceasia include un-mediu t8r3 acte si amenintari de
violenta. Mu toferam acte sau amenintani cu viokenia din
partea angajafilor sau terfelor paril Trai@m foale rapoartele de
viclentad cu senozitate.

Toatd lumea trebuie 53 gjuie la mentineraa unui loc de munca
TEra viclentd. Sunafi |2 politie In caz de perdcol iminent.

Dac3 vaconfruntatl cu un act sau o amenintare de viokenia

ori asistati la o astfel de situatie, raportali departamentului
Resurse umane, oricarui manager sau la politie. De asemenes,
puteti apeta Iz MyHR sau la Linia de asistenta Gargill pe
probleme de etica.

Parcurgetli Politica Cargill privind un loc.de munca Tara violenta
pentru ndrumare:

Am observat 0 colega certandu-se cu un alt
coleq. Era furicasa gi a lovit cu pumnul in
birou. Apoi l-a amenintat uridnd pe coleg.
Poate constitui aceastd amenintare un act de
violentd care reprezintd o incdlcare a Codului?

—

H Da, amenintares si fovilura cu pumnul
intimidanta intrd in categoria de acte de violenid
interzise conform Codbiul nostru.

R abilitatiie
Codul Camgill i ERPUTE

dummneavoasira

noastre elice’
legale
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TRATAM ANQAJATII CU DEMNITATE S| RESPECT

Alcoolul si drogurile

Cargill ofera un loc de munca sigur. Abuzul de drogur, alcool si alte substanie controlate
la locul de munca sau |2 evenimente legate de munca este interzis:

Me astepidm ca angajatii 58 nu s& afle sub influenia substantelor care modificd starea
de congtientd in imp ce acltioneazd In numele nestru. Productia, solicitares, distribuirea,
detineres sau utilizarea de droguri, alceol si alte substanie controlate neavtorizate

in locatiile Cangill sunt, de asemenea, interzise. Bauturile alcoolice pot fl servite la
evenimentele sociale aprobate de companie, In conformitate cu politica neastrd privind
drogurite si glcoolul. Daca luall medicamente eliberate prin retetd, care v-ar putes aiecta
capacitatea de-a lucra sau care ar periclita siguranta, consuftati departamentul Resurse
umane, managerul, departamentul Mediu, sa8ndiate 5i siguranta local sifsau serviciul de
asistentd medicald din cadrul companiel {dacd existd). Retetadnformatile medicale vor fi
pastrate confidentiale; in conformitate cu politicile Gargill

Parcurgeti Politica Cargill privind alcoolul si drogurile din unitatea dumneavoastra pentru
indrumare

O angajata din subordine a alunecat in spatiul de preductie. Dupa cei-am
pus intrebari, a Inceput sa planga, spunand ca il e teamd ca are 0 problema
legata de consumul de alcool. Cum ar trebui s& procedez?

—

H Ne pas3 de starea de bine a tuturor angajatifor nosin. Desigur, nu putem tolera
consumul de alcool la focul de munca. Dar afenm asistentd celor care sunt
dispusi 58 o primeascd. Consufiali deparfamentul Resurse uniane pentru
resursele pe care le puteli pune la dispazitia angsjatulu.

Responsabiliatie

noastre elice’
legale
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COMPANIA 31 GOMUNITETILE NOASTRE

Protejam informatiile, bunurile Si interesele companiei
Cargill

MNe bazam unii pe ceilal{i s& actionam ca protectori al organizatiei. Pentru a pastra valoarea companiei Cargill,
protejam informaiiile si bunurile care ne-au fost incredintate si evitam situafiile in care interesele personale ar putea
influenta judecata de afaceri.

Proprietatea si resursele Cargill

Protejam proprietates =i resursels Cargill. Acestea includ atat bunuri

fizice, precum unitatile, materialele si echipamentels noastss, cat = "
sistemele noastre de comunicati, precum computers, senviciul de

internet, telefoans si e-mail.

Confidentialitatea datelor
angajatilor

Putem colecta, pasira sau prelucra informatii cu caracter personal
pentru angajare. Gestlondm aceste informatii legal si corect

5i le protej@m de gezvaluire. Parcurgeti Politica Cargill privind
confidentialitates datelor pentru informatiile de angajare pentru
fndrumars.

Responsabilitatile
Codul Cargill Si o ek

dummneavoasira

noastre elicef
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PROTEJAM INFORMATIILE, BUNURILE SI INTERESELE COMPANIE|I CARQILL

Codul Camgill i
dummneavoasira

Responsabiliatie

noastre elice’
legale

Proprietatea intelectuala Cargill

Printre cele mal imporiante bunuri Gargill se numara proprietatea intelecthuala
Aceasia include drepturi de proprietaie, patenie, marci comerciale si secrete
comerciale. Gu exceplia cazulul Tn care stiti c& informatiile pot i dezvaluite,
presupuneati ca sunt confidentiate.

Mu dezvaluiti nicicdats informatille confidentiale cuiva din afara companiet, in
afara cazuluiin care aveti o aprobare expilicita si un contract de coniidentialitaie,
daca este carul. Nu comunicati astfel de informatii nici chiar in interiorul CGarngill,
cu exceptia cazulul In care persoana are o justificare legitima de afacern.

in cazul in care creati sau inventati ceva atunci cand lucrati, asigurati-va 3
intelegeti cum s3 protejaill proprietatea intelegtuald ce rezultd din munca
dumneavoastra. De exemplu, este posibil 38 trebulascd 58 pastrati inregistran,
=3 raportatl cercetlarea si dezvoltarea sau 58 asisiati 1a oblinerea de patente In
numele Cargill.

Parcurgeti Politicile Cargill privind drepturile de autor, marcile comerciale i
infermatiile confidentiale pentru Indrumare.

Am aflat ¢& cineva a lasat un fisier in sala de recreere, care contine
o listd detaliatd a clientilor. Mu a fost marcat confidential. Cum ar
trebui s& procedez?

—

R Chiar daci nu esie marcat ca giare, tratafi-l drepl comfidential si
raportafi ce ali affat managsaruiul. O Jistd cu clientf este tipul clasic
de secret comercial care ar i utll concurentilor dacd este descoperit
Aceste informafil sunt valoroase si o divulgare i-ar putea anula

vaiodres




PROTEJAM INFORMATIILE, BUNURILE Sl INTERESELE

Tranzactiile bazate pe informatii
privilegiate
Cargill interzice strict:

»  Tranzactiile cu titlurile de valoare tranzactionate public (inclusiv
titlurile de credit} pe baza _informatiilor materiale nepublice™ despre
companii terfe Sau parieners

« Comunicarea _informatiiler materiale nepublice™ catre alte persgane
cu Tncalcarea iegii

»  Acest comportament, cunoscut In mod obisnuit ca _tranzactii pe
baza informatiilor privilegiaie®, este ilegal Tncele mai mulie locuri.
Poate avea ca rezuliat sanctiuni grave atat pentre dumneavoasirg,
cat si pentru Cargill, chiar dacd nu profitali de aceasid incalcare.

Informatiile sunt . materale™ daca este probabil ca un investitor rezonabil
=8 le considere importanie pentru luarea unei decizii de investitie.

Uneori, discut despre lucru cu fratele meu. As putea fi

in postura de a incalca legile privind tranzactiile pe baza
infermatiilor privilegiate daca §i spun ceva ce nu a fost facut
public?

R Da. Codul nostru inlerzice comunicarea de informafi
maierale, nepublice cu oncine, precum frafele
dumneavoastrd, dst fiind ci persoana respectivd ar plitea
apoi efectus franzactii pe baza respectivelor informatii, acest
fucru incdlcdnd legea. Gonseciniale pentri tranzactiile pe
baza informatiilor priviiegiate pot include sanciuni penale si
financiare majore. Prin urmare, nu trebuie 53 comunicati astiel
de informati

Responsabiliatie
noastre elice’
legale

Codul Cargill 5i

dummneavoasira
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COMPANIE! CARGILL

Tranzactile cu derivate

Cargill s= implica Tn tranzactii cu dervate, Inclusiv contracte la termen, contracie
cu optiuni sau de tip swap, Tn intreaga lume. Realizam acesie franzactil ca
schimbun organizate si bilateral, cu contrapartile.

Tranzacliile Tn nume propriu cu derivaie bazate pe aclive In care Cangill este
implicatd sau In care vinde Si cumpara (cunoscuie drept Produse conexe™)
implica ingmjorar legate de confliciele de interese. Prin urmare, inainte de a
tranZactiona produse conexe, trebuie 53 raportati intentia de efectuare a acestor
tranzactii si trebuie s3 cbtineti aprebare din pariea managerului sau a fiderului
diviziei si din partea echipel Conformitatea tranzactilor cu derivate sl marfuri
(DCC).

in plus, nu tranzactionati niciun alt produs care ar putea crea un confiict de
interese cu responsabilitatile Gargill fara a raporta tranzactia inainte si fard a
primi aprobars prealabild.

Consultati Politica privind tranzactiile efectuate de angajali pentru Indrumare
suplimentard. De asemenea, echipa Conformitatea tranzactilor cu dervate
si marfuri (DCC) Cangill oferd Informatii si resurse privind tranzactionarsa
derivatelor si marfurilor pe My Connects, in Functii —s Juridic — Efica

si confarmitate —e Conformitats tranzactil cu derivate & marfurl. Trimitet
Intrebarile sau soliciarle prin e-mall I2 dervatives-compliance@cangill.com.




@ RAPORTATI O PROBLEMA
PROTEJAM INFORMATIILE, BUNURILE 31 INTERESELE COMPANIEI CARGILL

Conflictele de interese

Evitam situatiile Tn care interasefe noasire personale ar putea influenta sau ar parea
Ga influenteazd incorect judecata In afacer. Aceste situatii sunt numite conflicte de
interese”, deoarece exista un conflict ntre interesele personale gl cele legate de munci.

Exemple de situatii in care ar putea exisia un conflict includ:

« Lucrul in afara cormpaniel, precum lucrul peniru Un concurent sau In concurentd cu
Cargill, cu o activitate comenciald in paralel

« Refatiile personale, precum angajarea unui membru al familiel ca subaltern sau furnizor

«  Dportunitgtile de afacen descoperite Tn timpul lucrulul 51 folesite pentru castig parsonal
In loc de a desen interesele Cargill

« Cadouri sau activitdli de divertisment care afecteazd sau care ar parea s3 afecieze
obiectivitatea judecafil in afacen

« Relatii de subordonare (directe sau indirecis) cu un alt angajat cu care aveti o relatie
personald (de familie, romantica sau intima) Sunt intr-un comitet care urmeaza sa aleagd un

furnizor nou. Cumnata mea a investit intr-unul

dintre furnizon si ar avea de castigat daca am

selecta fumizoml respectiv. Cum ar trebui 538

— )

Mu este Intotdeauna ciar daca o activitate creeazid un conflict de interese. Consuliati
managerul sau departameniul Etica si conformitate daci exista posibilitatea aparitied unui
canflict. Trebuie 53 raportam toate conflictele de interese posibile, chiar st atungi cand

) procedez?
nu suntem sigun daca exista conflicte, astfel Incat 52 putem confirma dacd sunt conflicte
reale $| cum si e ge_gtignan'| ca! mal bine. R HEPC'.I'TE‘I.‘ imvestitia cumnatei cat de curdnd pDS-’.‘.'_"H:
managerului sau alfel persoane corespunzatoare.
Consultati Pelitica Garmgill privind conflictele de interese pentru indrumane: Este posibil 53 trebuiasca si va retrageti din

camisia care se ocUpd de aceasid decizie. Dacd
avell indoieli legate de existenfa unui confiict de
interese, raporiali intoldeauna ot mai repede
posibil.

Responsabilitatile
Codul Cargill Si o ek

dummneavoasira

noastre elicef
legale




@ BAPORTATI O PROBLEMA
Ne angajam sa avem grija de lumea in care traim

Amploarea operafiunilor noastre inseamna ca Cargill este prezenta in fiecare aspect al societafil, Odata cu prezenia
noasira globala vine sl responsabilitatea de a intelege si gestiona Impactul actiunilor noastre. Implementam standarde
stricte de mediu si de sigurania a produselor alimentare in cadrul activitafii noastre si impartasim experienia sl
cunostintele noastre globale pentru a ajuta la rezolvarea problemelor economice si sociale.

Gestionarea amprentei asupra mediului

Gestionam impaciul asupra mediului si gjutam la conservarea resurselor naturale.
Aespectam legile privitoare fa mediu, precum si propriile noastre cennte stricte
peniru a ne imbundtat performantele. Aceste efortun includ:

« Analiza afentd a impactului asupra mediului
« Reducerea deseurilor
» LHilizarea eficientid a resurseior

Evaluam impactul asupra mediului i obfinem toate permisele Si aprobarile necesare
fnainte de a opera modificari majore In activitatea noastrd, precum n cazul unei
uzine noi sau al unul proiect cu capital iImportant

La Cargill, toti angajatii trebuie 58 respecte legile aplicabile privind mediul si
cerintele companiel. Aceasta include raspunsur prompie 1a st reducerea impactulul
incidentetor sau Incalcarilor regulilor legate de protejarea mediulul. Manager nosti
trebuie 53 se asigure ci angajatii beneficiazd de insiruirea si resursele nacesare
pentru a rispunde acesior responsabilitat.

Consultati Politica Cargill privind rmediul, sanatatea si siguranta si Manuatul Cangill
de politici EHS peniru indrumare.

Responsabiliatie

noastre elice’
legale
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NE ANGAJAM SA FIM CETATENI GLOBALI RESPONSABILI

Siguranta produselor alimentare si
furajere

Me angajEm sa producem afimente sinutretun sigure de fiecare dati,
oriunde. Cargill are o cultura puternica a sigurante! alimentare n
Intregul sistemn. Aceasta include un program de verificare a furnizorilor
externi, un plan solid de-siguranta a alimentelor Tn fiecare unitate si
cerinte privind fransporiul th condiiii sanitare.

La Cargill, angajatii sunt responsabili pentru siguranta alimentelor

si nutretului, Manageni unitatilor noastre se asigura ca angajatii
beneficiazd de instruirea si resursele necesars pentru a2 pune In aplicars
gceastd responsabilitate. Dezvaluim informatii privind siguranta
glimentelor si nutretului atat la interior, ¢t i in exterior si ncurajam
angajatii 53 propuna idei bune. Parcurgeti Pofitica Camgifl privind
siguranta, calitatea sl regiementariie pnvind produsele si Manualul
Cargill de politici privind siguranta alimentard pentru indrumare.

Compania mea activeaza inir-o {ard in curs de dezvoliare
si concureaza cu firme care-nu-au cenniele stricie ale
Cargill privind siguranta alimentelor, ceea ce pune Cargill
intr-o posturd dezavaniajoasa. Putem respecta pur si
simplu legile unei tar in curs de dezvoltare?

—

R Nir. intrucét suntem parte dintr-un fant global de
aprovizionare de produse alimentare, in care activam in
atét de mufte moduri s in atdt de mutte locurd, ne asumam
o abordare ampld, complexd pentru & meniine sigurania
proguselor noastre alimentare si furgjere.

Responsabiliatie

noastre elice’
legale




NE ANGAJAM SA AVEM GRIJA DE LUMEA IN CARE TRAIM

Comunitati mai bogate

Ne folesim cunostintele si expenenta pentru a contribui |2 rezolvares provocarilor econoamice,
de mediu si sociale ale comunitatilor neastre. Lucrém cu un numdar mare de parteneri publici
si privati I'mpreur-.ﬁ: camenii sl companille noastre invesiesc fimp, resurse umane si financiare
pentru a raspunde problemelor dificile pe care nu le pot rezoiva organizatile individuate.
Aceasia face parte din angajamentul de a avea grjd de lumea In care traim. Ne asumam
standarde ridicate si T incurgj@m pe ceflaiti 55 faci |a fal

Caontactali departamentul Respensabilitate corperativa pentru indrumare privind moedalitates
in care compania sau departamentul pot sustine prokects importante In comunitatie noastre.
Parcurgedi Poliica Cargill privind contributiile caritabile pentru Tndrumare.

Activitatea politica

Cargill respectd dreptul angajatilor =3i de a participa la procesul politic si la activitatiie politice
alese de acestia. Totusl, angajati trebuie s53 1si pastreze activitatile sl opiniile politice personale
ia distanta de activitatile din cadrul Cangill. Nu folesiti resursele Cargill, precum unitatike,
e-mailul sau marcie comearciale, In scopul activitatitor dumneaveasira politice: Trebuis 23
evitam s3 13sam orloe imprasie ¢d Cangill sustine orice punct de vedere politic pe care I-atl
sustine.

Aclivitatea politica corporativa, inclusiv contributiile si activitatea de lobby, au un grad ridicat
de reglementare. Echipa Relatli guvernamentale gestioneaza activitatile politice Cangill.
Companille si diviziile trebuie 253 contacteze departamentul Relatii guvernamentale pentru
analiz8 5i aprobare Tnainte de a realiza contributii pofitice Tn numele Gargill. Aceste contributi
pot sustine un candidat, un parfid, o campanie, un functionar public sau un aspect supus
crutinuiui or pentru a sustine progresul unei activitali de lobby. Aceasta ne ajuid 58 ne

asiguram ca activitatile politice In numele Gargill respecia legea si sustin interesele organizatiel.

Responsabiliatie
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Resurse pentru raportarea unel probleme

Refineli ca, daca asistati sau suspectati un comportament incorect, aveli datoria de a raporta.
Aceasta presupune euraj, insa este opliunea corecta.

Discutati cu managerul sau contactati oricare dintre urmatoarele resurse:
Directorul departamentului Resurse umane
Directorul diviziel sau al departameniului din care facefi parie
Departamentul Etica si conformitate la ethics@Cargill.com

De asemenea, putefi sa transmitefi un raport confidential prin intermediul Liniei de asistenti pe probleme de etica,
disponibild 24 de ore pe zi, 7 zile pe saptaméana pentru angajatii din toatd lumea si, in functie de {ara In care aveii
rezidenia, pute}i alege sa raportali anonim.

o Responsabiliatie Compania Si Resurss peniru
gjmm o Codul nost nipastre etice/ ’ '”E'_EE'E’ i Oamenii nostri comunitatile N a——— «— -5
legale EOCOST masine problems



Codul de conduita Cargill
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