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Cargill'in Davranis Kurallari

Davrams Kurallanmiz, ortak degerlerimizin rehberliginde bir sirket olarak amacimizi gerceklestirmemize yardimci
olur. Kurallanmiz kim oldugumuzun ve her gin nasil hareket etfigimizin bir yansimasidir.

Calisanlanmiz, misterilerimiz, is oriakianmiz, sirketimiz ve foplulukianmiz tzerinde olumiu bir etki yaratarak
degerlerimizi hayata gecirmek igin Davranis Kurallanmizi bir rehber olarak kullaniyoruz. Ozetle, ilham veren bir
amacla yasiyor, her zaman dogru olam yaparak giiven insa ediyoruz.
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"Islerimizi yiiriitiirken her
zaman izledigimiz politika
sudur: Soziimiiz senettir.”

— John MacMillan, Sr, 1923

CARGILL'IN DAVRANIS KURALLARI VE Siz

CEO'nun Mesaji

Degeri calizma arkadaslanm,

isimin en gtizel yanlanndan biri ditnyanin dart bir yanindaki ekiplerimizie tanismakiir
Gorusmelerimizde, Garglll'in dogru olani yapma konusundakitaahhudinden duydugunuz gururu
sik sik hizssttim. Bu gururd sizinle paylasiyorum.

Cangill'in kurulusundan bu yana, mustentenmize, tedankcilenmize ve topluluklanmiza “sozdmuz
senetlir’ sozunu agikca ifade ettik. lsimizde gerceklestirdigimiz eylemler ve paylastigimiz etik
antayis, Gargill'in Kilavuz |lkelenne yonelik orfak taahhudimuzdur. Bu cidd) sozi yaklasik 160
yildir tutuyoruz. Ve by sozd tutmamiz, her gun is ertaklanmizin ggveninl kazanmanmiz: saglyor.

Bu givent kerumak hic bu kadar 6nemili olmamist. Misteriler ve tuketiciier, sUrddrulebllir tedarik
zincirlen icin her zamankinden daha yuksek sorumiuluk standartiannl kargilama konusunda

bize éncilluk edivor. Degisken bir pazarda, surekil degisen dizenleyici otamlarda ve kiresel
aksaklikiarda yol aliyoruz. Bu da, daha da saglant birirads ve sorumiu karar alma konusunda
sarsiimaz bir baglilik gerektiriyor

Carglll ekibinde, bu hedeflere ulasmamiza yardimct olmada onamil bir rol oynuyorsunuz

Bunu yaparken, Davranis Kurallanmizi Cargill'in politikalan ve yasal gerexdilikler konusunda
rehbariniz olarak kullanin: Bu Kurallar ayni zamanda etik ve sorumiu davranis konusunda sizden
beklentiferimizi de ozetlamekiedir Cargill'in yiksek etik standartlan ve dedereri konusundaki
sorumiulugumuzu yerine getirmek icin Davranis Kurallanmizi ve kendi sagduyumuzu kullaniriz.
Ve herhangi birimiz bir seyin dogru olmadigini dustndugunde, agikca kKonusma goravini
paylasinz. Hig kimsaye tyl niyetle uygunsuz davranis bitdirdigi Icin misilleme yapmayiz

Lutfen Davranis Kurallanmiz dikkatle inceleyin ve her gun sorumlu ve durust bir gekilde calismak
igin bu Kurallan bir kaynak olarak kullamn. Birlikte, 1s oriaklanmiza verdigimiz sGzler tutacagiz:
Bunu yaparken de-dinyay guvenli, sorumie ve surdorulebilir bir selkilde besleyen bir lider glma
konusundak itibanmizl koruyacagiz.

Brian Sikes
Baskan ve CEQ




KURALLARIMIZ
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Cargill'in Davranis Kurallari Hakkinda

Neden Davranis Kurallarimiz var?

Cargill'in Davranig Kuralian faaliyet gosterdigimiz her yarde is
davranisina yoneiik etik standartlanmiz: ozetlemekiadin

Bu Kurallar, sorulan yanitlamak ve elik ikilemlen cozmeligin
basvuracaginiz rehberdir.

Davranis Kurallarmizda 7 Kilavuz llke bulunmaktadic Bunlar Carglll'in
temel degerlerini ve etik anlay:sini ifade eder. Bunlan, bizim adimiza
karar alma suragiatinizde ve aylemlerinizde rehber olarak kullarmin
Davranis Kuraliar aynca temel uyum politikalanni da dzetiemeldedir
Temel yasal ve eiik hususlan vurgular ve uygun davranis igin kifavuz
ilkeler sunar,

Davranis Kurallanmiza kimler uymalidir?

Davranig Kurallanmiz, Cargill'in tim galiganian, bagl sirketlern ve Cargill
adina hareket eden Yonetim Kurulu tyelerimiz igin gegerhidir.

Bas Hukuk Misavin veya Yinetim Kurulu boyle bir feragati
onaylamadig sirece Davranis Kurallanmizdan feragai edilemez.

Davranis Kurallart benden ne bekliyor?

Cargill'in galisanlan olarak, Davrars Kurallanimiza uygun kararlar afarak
bu Kurallara uymaliy:z. Herhangi bir ehdisemiz oldugunda acikca
konusmah ve tespit ettigimiz veya karsilastigimiz Davranis Kural)
thiallerinl bildirmeliyiz. Davranis Kural ihfalierinin bildirilmemesi veya bir
sorusturmaya katilmanin reddedilmesi durumunda da disiplin cezas
uygulanacaktir.

EiikYa=al
Sorumiu-
lakiznmz

Cangill'in
Davranes
Kuralian ve Siz

Misterilerimizin
Ginveni

Davranis Kurallan yoneticilerden ne
bekliyor?

Yoneticiler exiplerinin galisma tarzine belirler. Calisaniann soru
sormak igin basvuracaklan ik kisiler gensllikie onlardir. Sonug olarak;
yonsticilerden sunlan yapmalann beklenz:

= Etik davranis konusunda giclo bir rnek tegkil etmek

«  Davranis Kurallan ve uyum politikalarnna uyma konusunda
calisanlara destek saglamak

= Gahsanlan sorulan veya endissler cldugunda agikca konusmaya
fesvik etmeic

= Uygunsuz davramsian uygun sekilde sle almak

S Bir ekip yonetiyorum ancak bazen Davrams Kurallarnmiz:
tanitmak igin zamamm ve kaynagim olmuyor. Ne yapabilirim?

C Davranslanmizda ve eylemierninizde Davrarms Kurallann kendiniz
sergileyebilirsiniz. Bu, eksira zaman veya kaynak gerektirmeden

Davrams Korallanmin tanivmasin saflar Ekbinizi endiselering dile
gatimneye davet eden bir "actk kapr" olusturun. Misillermmeye kars!
sifir toleransimizt akiann ve davramslannzia semileyin ve ekibinize
Davrarms Korallanmiza uymailsnna yardrmc olacak meveut
kaynakian anlatin. Sorutannz veya sipheleriniz varsa ifitfen
yoneticinizle veya Elik ve Uyunm Ofisi e ifetisime gegin.

Bir Endizeyi
Bildirmek icin
Kaynalkdar

Sirketimiz ve
Toplulukdanmiz

Calizantanmiz




Cargill'in Kilavuz llkeleri

Yasalara uyariz. Principles

Isimizi durGstiUkle yapariz. Code

of Conduct

Dogru ve durust kayitlar tutariz.

Is yUkUmildluklerimizi yerine getiririz.
isaniara onurlu ve saygill davraniriz.

Cargill'in bilgilerini, varliklarnn ve cikarlarini koruruz,

CNONONORONCRC

Sorumlu bir klUresel vatandas olmay taahhut ederiz.

Cangill'in
Davranes
Kuralian ve Siz

Misterilerimizin
Ginveni

Calizantanmiz
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"Dogru olani yapmak
Cargill'in kiiltiiriinde agikca
yer almaktadir. Hepimiz
dikkadi kararlar alarak ve
etik ruhumuza denk giiglii
bir uyum temeli olusturarak
bu kiiltiirii destekleyebiliriz.
Etik kurallarimuz ve
uyumumuz birlikte bizi
tammlamakradir ve

tarim, gida ve beslenme
alanlarinda en giivenilir is
ortags olma vizyonumuzda

dnemli bir faktsr olacaknr.”

— Anna Richo, Bas Hukuk Misaviri
ve Bas Uyum Sorumlusn

Sirketimiz ve
Toplulukdanmiz

Bir Endizeyi
Bildirmek icin
Kaynaklar
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Etik Kulturumuz

Tartisarak dogru kararlar alma

Karanm Kurallanmiza, politikalarimiza ve
gecerli yasalara uygun mu?

EVET Jj Havin
v

Karanm Kilavuz llkelerimizle tutarl mi?

1865'teki kurulusumuzdan bu yana Cargill, dogru olani m m
v

yapmanin uzun vadeli basarimin temelini olusturdugu Kararmi duyan herkes uygun bulur mu?

MdUsterilerimizin basgaril olmasini ve topluluklarimizin @ m

gelismesini saglayan ortak etik standartlara ve gucld Bu sorulann her birine "EVET" yanitini verebiliyorsaniz muhiemelen
dogru yoldasiniz demaktir.

inanciyla hareket etmektedir.

uyum programlarina odaklanarak bir sayagi ve is birligi

killtiriing tesvik etmek icin calisiyoruz. Yanitin "EVET" oldugundan emin degilseniz veya yanitin "HAYIR"
) olabilecegin dusunuyorsamz yoneticinizden vaya Davranis
Kurumsal degerlerimizin yani sira ortak etik Kurallarimizda listelenan diger kaymaklardan birinden rehberlik
iztemealisiniz

standartlarimiz, kurulusun tim seviyelerindeki
kararlarimizi ve davramslarimizi sekillendirmektedir.

Carngill'in Eiikasal Bir Endigeyi

M lerimizi irketimi :
Davranes Sorumibu- Uﬁg;r ;?Lﬂn Calizantanmiz TS;U!EZ:I Bildirmek Icin
Kuralian ve Siz lakiznmz Kaynalkiar
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Acikca Konusma Gorevimiz

Uygunsuz bir davranis tespit
edersem veya bundan

suphelenirsem ne yapmaliyim?

En etik sirketler bile davranis sorunlan yasayabilir; Kilavuz
lkelermize baghhgimiz gosterecek ve bizi diger sirketierdan
ayiracak olan, bu soruntarla nasil basa gikhigimizdir,

Uygunsuz davramsian bildirmek cesaret ister ancak yapiimasi
gereken dogru sey budur. Gargill, iyi niyetle bir endisesini dile
getiren, uygunsuz davranigl bildiren vaya bir sorusturmaya Katilan
kisllere karsi misilieameaye tolerans gostermeyecekin

Nereden baslamaliyim?

Yoneticinizle konusun. Bunu yapma konusunda rahat degilseniz
veya yoneticiniz uygun sekilde yanit vermezse asagidakilerden
herhang biriyle iletisime gegin:

* Insan Kaynakian Yoneticiniz
* s Kolu veya Fonksiyon Lideniniz
» ethies@Carglll.com adresinden Elik ve Uyum Ofisi

Aynea, Cargill'in Ethics Opan Line ihbar hatt iizerinden de gizi
bir bildirimde-bulunabilirsiniz. Bu hat, dinyanir her yesindeki

gahsaniar Igin haftanin 7 glind, ginan 24 saati hizmet vermekitedir

ve ikamet ettiginiz Ulkeye bagll olarak isim vermedan
{anonim olarak) bildirimde bulunmay secebilirsiniz.

Cangill'in EiikYa=al
Davranes Sorumiu-
Kuralian ve Siz lakiznmz

Misterilerimizin

Cargill naslil yanit verecek?

Cargill, tim bildirimleri adil ve uygun bir sekilde sorusturacaltr,
Davranis Kurallarimizin veya politikalanmizin iklallerint ele almak icin gerekii
tim adimlan atacagiz.

Bir endise hakkinda iyi niyetle bildirimde bulunan veya herhangi bir
sorusturmada is birligi yapan veya sorusturmaya katilan birine kars
herhangi bir misillemeye tolerans gdstermeyiz. Sahsen veya cevrimicl
olarak mislllemeaye maruz kabrsaniz veya bunu fark ederseniz Idtfen

bunu yoneticinize veya yukandaki Speak Up (Agikca Konusma/lhbar)
kaynaklanndan herhangi birine bildirin. Rehberfik igin Cargill'in Misillemeyi
Cnieme Polifikasmi inceleyin.

S Calisanlanmdan biri, faaliyetierimiz igin gegerii olan yeni bir yasa
hakkinda endigelerini dile getiriyor. Ekipieki herkesin yasaya
geredince uymadijindan siipheleniyor. Ancak ben onun bu
gikanmilanni sorguluyorum. Ne yapmam gerekir?

C Sipheferiniz olsa bile bildirimi ciddiye alin. Actkca konusiudu icin
callsana tesekkir edin ve endiselerini dikkatle dinfeyin. Acikiiga
kavusiuiuicL Soruiar Sorur. .f'yr notiar alin ve endiselerini kendi
dederfendirmenizie birikte Etik ve Uyum Ofisine flefin. Konwyla Rgil
kendi sorusiurmanizl yuriimemeniz gerskiigini unutmaym;
yardim icin Eiik ve Uyum Offsi ile ifelisinme gecin.

Bir Endizeyi
Bildirmek icin
Kaynalkdar

Sirketimiz ve
Toplulukdanmiz

Calizantanmiz
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ETIK/YASAL SORUMLULUKLARIMIZ
Yasalara Uyariz

Yasalara uymak, itibanmizin ve Kilavuz likelerimizin dayandigi temeldir. Diinyanin her yerinde is yapma aynicaligina
sahip kiresel bir kurulus olarak, faaliyetlerimiz icin gecerli olan tim yasalara uyma sorumlulugumuz bulunmaktadir.

Gecgerli Yasalara Uyma

Cargill kdresel olarak faaliyet gostermekiadir va cesitl| Ulkelerden
calisanlarimiz bulunmakiadir. Sonuc olarak, ticari faaliyetlerimiz igin birgok
farkl yargl bélgesinin/llkenin yasalan gecetlidic Baz yasalar belirhi bir
tlkenin sinifannin Gtesine uzanir Ormegin, ithalat ve ihracat, risvet ve ticari
yaptmmiaria liglli belirli ABD yasalan yalnizca ABD'deki faaliyetlerimiz igin
degil, tim dinyadaki faallyetlerimiz Icin gecerlidir. Faaliyetlerimiz icin gegerii
olan tUm yasalara uymak zorundayiz. Zaman zaman, ticar faalivetlarimiz igin
gecerli olan yasalar belirsiz ofabilir. Yasalar hakkinda herhangi bir sorunuz
veya endiseniz olursa lGtfen Hukuk Departmani il lletisime gacin.

S Haberlerde, bulundugum bdigenin, gida gavenligi konusunda yeni
bir yasa gikardiqini gordim. 15 yetinde Kimse bu kKonuda bir sey
soylemedi ama acaba bu benim isim igin herhangi bir sekilde gecerli
mi? Davrams Kurallarinda yer almiyorsa buna uymam gerekir mi?

( : fgrmz igin gecerfiyse Davranis Kurallannda yer almasa bile buna
wyrmanez gerekir. Yasalarla ilgii endiselerinizi yoneticinize veva Hukuk
Departmaning bildirin.

Cangill'i At
rgill'in Migterilerimizin -~ fisant Sirketimiz ve B':;'n :‘“1"‘
Girven Calisantanmiz Topluluklanmez : ian

Davranes Kurallanmiz
Kuralian ve Siz Kaynalkiar
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YASALARA UYARIZ

Uctincti Taraflar ve Yasal Davranig

Yasa digi faaliyetlerde bir Gclincu tarafa yardimc olmak fibanmiza
zarar verebllir ve ham siz hem de Cargill aleyhine ciddi hukuk)
islemnierle sonuglanabilin. Buna, para cezalan ve bizden tazminat
talepleri de dahil olabilir Degrudan bizim Igin gecerll clan yasalara
uymanin yan! sira, bir Uguncd tarafin yasalan cignemesine
vardimici olacagini bildigimiz vaya bilmemiz gereken eylemlerds
bulunmamaliyiz. Bir Gglnc tarafin yasa disi bir sey yapmasina
vardimici olmak icin CGarglll's kullandigina dair isaretler gdrmezden
gelmeyin Is yaphdiniz bir Gounci tarafin Cargill'i bu gekilde
kullandigina dair herhangi bir endigeniz varsa bunu Hukuk
Departmanina bildirin

S Yeni bir tedarikei ile galigiyoruz. Birkag gdrismeye
istinaden, ekonomik yaptinmiara tabi bir dikede bizim
adimiza is yapiyor olabilecedine dair endigelerim var
Ne yapmam gerekir?

C Yasafara uyan fclncid taraflarla callsmaya gayn
ine

ret
icin endisenizl yoneticinize veya Elik ve Uyum Of
Giffirin.

o b I
| l:fu?.'."ﬂ.'z
5

Cangill'in Sirketimiz ve Bir Endizeyi
Toplulukdanmiz e i

Davranes Kurallanmiz Ts Calizantanmiz
Kuralian ve Siz Kaynalkiar




Isimizi DUrUstlUkle Yapariz

Isimizi durtistiikle yapmaktan gurur duyariz. Gucll bir sekilde rekabet ederiz ancak bunu adil ve etik bir sekilde
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yaparz. Risvet veya uygunsuz hediyeler teklif veya kabul etmeyiz ve pivasada adil rekabeti ve durustiigo

destekleyen yasa ve dlUzenlemelere uyarnz.

Risvetle Mucadele

Deviet gorevilen de dahil olmak Uzers, baskalanna asla

rugvet, komisyon veya diger yolsuzluk odemeaiern {eklif etmez,
baskalanndan boyle odemeler kabul etmez ya da almayiz.
Devlet goreviileriyle etkilesimde bulundugumuz durumiar

da dahil olmak tzere, gecerli tum rusvet ve yolsuzlukia
mucadele yasalanm anladigmizdan ve bunlara siko bir sekilde
uydugumuzdan emin clursz. Bizim adimiza hareket eden
uguncu taraflan (satis acentelen, temsilciler, damsmaniar ve
distributarler gibs) dikkatl bir sekilde seger ve onlarla dikkath bir
gsekide etkilesimde bulunuruz ve rugvetle ilgill her tirld wygunsuz
davranig hakiinda agikga konusuruz. Aynca Latin Amerika,

Afrika, Asya-Pasiik, Orta Dogu veya Dogu Avrupa'da bulunan ve/

veya hizmet saglayan yuksek nskii saticilan/tedarikgiler

(bizim adimiza bir deviet goreviisiyle etkilesimde bulunan veya
bize Br devlet gorsviisl tarafindan tavsiye edilen) g2 alirksn
veya istihdam ederken Rusvetle Mucadels Durum Tespiti
Proseduromuze bagh kalinz.

Rusvet, Davranis Kurallanmiza ve bircok uluslararas: yasaya
aykindir. Davrams Kurallanmizin rigvet ve yolsuzlukla micadele
gerekliliklerine uyarak, yasalara baglh kalir ve kékio stik itibanmiz
koruruz. Rehberdik icin Cargill'in Rusvetle Mucadele Paolitikas ve
Rosvetie Micadele Durum Tespiti Prosedirind inceleyin.

Cangill'in
Davranes
Kuralian ve Siz

Kurallanmiz

Misterilerimizin

Ginveni

Rasvet nedir?

Rirgvet, igle ilgili Kararan ethilemek (i almak veya igi sirdimek
gibi}, bagka bir i avantah saglamak veya bir menfast elde etmek
kargihpmda birine degerli herhangi bir gey vermek veya vermeyi teldif
etmekdir

“Degerii herhangi bir sey" nedir?

Diegerii seyler arasmnda hediyeler, nakit para, bamslar, itimasiar,
is teldifi veya ahici icin degerhi olabilecek bagka herhangi bir sey yer ali

“Devlet gorevlisi" kimdir?

Bir devlet goreviisi, bir deviet kurumunun veya deviet tarafindan
kontrol edilen bir girdcefin ya da kurulusun cahganlanm, bir polfikacm
veya siyasi partiyi ya da Dimya Hankas: gibi uluslararas: bir kurulegun
bir calmamni igerir,

Bir Endizeyi
Bildirmek icin
Kaynalkdar

Sirketimiz ve
Toplulukdanmiz

Calizantanmiz



isimMizi DURUSTLUKLE YAPARIZ

Is Hediyeleri ve Agirlama

Dogru sekilde kullandiginda, hediyve ve agirlamalar ivi niyet

tegvik edshilir ve glcl is iliskilenni pekistirebilir Baz kultGrierds

hediyeler, aligagelmis ve beklenen bir sey olabilin Ancak hediye
ve agirlama, alicl igin bir deger tasidigindan bunlan dikkatl

bir sekilde degerlendirin. Sizin veya bir baskas:inin karar alma
surecin etkieyebilecek yva da etliyormus gibl gorunshbilecek
durumlardan kaginmaliyiz. Rehberlik igin Cargill'in Hadiye ve
Agirlama Politikalanni incelayin

Asagidaki dzelliklere sahip hediye veya agirlamalan teklif
veya kabul etmeyin:

= Meren veya alan tarafin vers! gelensklerineg gore abarhl veya
yasa dize olmasi ya da makul olmamas!

= Cargill'i etkileyen cnemli kararlaria aym zamana denk dismesi

ve bu kararian uygunsuz bir sekilde etkiledigl izienim
uyandirabilmesi

= Hediye kartlan, hediye geklari veya kuponian gibl nakit ya da
nakii benzerien seklinde olmas)

= Cargill'i sikintiva sokabiimesi veya Cargill'in dUrdstilgo
hakkinda soru 1saretierine yol acabimesi

Caraill'
= 2 Misterilerimizin

Davranes Kurallanmiz
Kuralian ve Siz

e
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Bir distribtor temsilcisiyle 44le yemedi yedikien sonra bana posta
ile oldukga kaliteli bir kol saati génderildi. Distribitdrden gelen notta
"Tum yaphiklannz igin!" yaziyordu. Bu distribGtor e ilgili yakiasan
bir is karan bulunmuyor. Kol saati bende kalabilir mi?

Hayir. Kol saatinin maliyeti byl olasiida "abartiy” olarak
dederendinlecektir Bunu yaneticinize veya Eilik ve Uyum Oiisine
bildirin. DislribOtar ifeJigili yakiasan bir karar olmasa bile, hedivenin
maliyeti tek basina hediyeyi uygunsuz hale gelirmekiedir Kol sagti,
distribator ife ilgifi gelecekioki kararlanniz dzerimde uygunsuz bir elkiye
sahip oldudu iZeniminf verebilir

Sirketimiz ve Ew Enicicoy
Calizantanmiz ¥ Bildirmek icin
Tophulukdarm
oplhu 4 Kayn




isiMizi DURUSTLUKLE YAPARIZ

Adil Rekabet

Adil rekabet ve antitrdst yasalanna uyarak misteriler ve pazan koruruz. Bu yasalar,
piyasada serbest ve agik rekabet tesvik eder. Misterlerin, cesitll kaynaklardan kalitzl
uriin ve hizmetler daha disuk fiyatlaria sabin alma firsatina sahip olmalanm saglar

Adil rekabet ve antitrdst vasalan xarmasiktr ve Ulkeden Olkeys farkhlik
gostermekiedir Ancak genel olarak rakiplenn tican piyasalarda veya I8 gucl
piyasalannda rexabeti sinrlamak icin birikte calismalann yasaxlar Aynca, piyasalan
tekellestirmeys veya fiyatian kontrol etmeye yonelik bygunsuz girisimler de yasaklar

Tim galsanlann, Davranis Kurallanimiza ve Rekabet Politikamiza uymalann bekleriz.
Rakiplerimizle dikkatl bir sekilde stkilesimde bulunmalyiz. Bu Szellikle, ticarst

birligi toplantilan ve etlkanlikler ile karsifastirmal degerlendirme ginsimlen sirasinda
geceridr,

S Bir konferansta rakip firmanin bir galisam yamima geldi. Az Gnoe yapilan bir
konusma hakkinda sohbet etmeye basladik. Ardindan, sirketinin piyasaya
siireceqi yeni bir drinden bahsetti. Sohbete devam etmeli miydim?

C Hayir: Bir rakip ile yapacadiniz is sohbetini asgan ddzeyde iutmak en iyisidir
skabel yasasiy veya ticar? sirfar ihlal edebilecek konulara girmeniz ofasidir
Her ik durumda da bu, tehifkell bir alandir.

Cargill'in

M e
Davranes Kurallanmiz SEEEEISkITNY

Ginveni

Calizantanmiz

Kuralian ve Siz

@ ENDISE BILDIRME

Ticaret birligi nedir?

Bir ticaret birligi, tican bir selktore ozgiidar ve
myelerin, Kasith veya Kasise olarak, rekabete
aybon mizakerelere ve fagliyetlere kahimalan
icin firzatiar sunar. Bir ticaret birdigine
katdmadan Gnee, Hukuk Grup Lidernin onaym
ve rehberligini almak tzere Cangill'in Trade
Association Membership (Ticaret Bidigi Oyeligi)
Uygulamasim Kullamm.

Rekabetgi istihbaratm uygun selilde almmas:
ve Kullandmasma iliekin adil rekabet ve
anfitrost yasalanna uyanz. Relabetc istihbarat
elde ederien asla asagdakileri yvapmayz:

+ Dolandncilikc

* Yanhs beyan

+ Baskazimin milkine tecaviiz

+ Diiger yasa dist veya etik olmayan yontemisr

Bu yasalara uymak, willar icinde geligmemize
ve biyimemize yardimei olmusiur. Basanh
oimak icin kestime yollara bagvurmamzz
gerel yoktur

Daha fazia rehberdik igin Cangill‘in Rekabel
Polifikesm ve Relabet Hukuku fikeleri
Kilavumumu inceleyin.

Bir Endizeyi
Bildirmek icin
Kaynalkdar

Sirketimiz ve
Toplulukdanmiz
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isiMizi DURUSTLUKLE YAPARIZ

Uctincli Taraf Fikri MUilkiyeti

Cargill digindaki girketlarin ve bireylarin fikri milkiyet haklanna
sayg duyanz. Onlann gizli bilgiterini elde stmeye veya fikri
mulkayetierin uygunsuz bir selaide kullanmaya calismayiz.

Fikri malkiyet nedir?

Fikri miikivet: ticari markalan, telif hakdznm_ patentien ve
ticari arlan icerir. Ban baglamiards ticari swlar, gizli bilgi
veya know-how (teltnik bilgl) olaralt da bilinir:

Camgill'e ait olmayan bir gizli bilgi elde ettiyseniz veya
bagka birnin filkr mOlkiyetini bu hakia =ahip olmadan
kultanyorsamz bu durumu Huliuk Departmanina bildirin.
fymea, misteriterimizin ve is ortakianmzm fike
milkiyetierinin Kullammna diskin tim sozlesme
taahhitlerine ve kistlamalanna da uymaliznez.

Cangill'in Bir Endigeyi

M lerimizi irketimi :
Davranes Kurallanmiz Uﬁg;r ;?Lﬂn Calizantanmiz TSL;U!J;:;:E Bildirmek Icin
Kuralian ve Siz Kaynalkiar



isiMizi DURUSTLUKLE YAPARIZ

Ticari Yaptinmlar

Birlesmis Milletler gibi cok sayida Ulke ve kurulus ticar yaptinmlar
uygulamaktadiz Buriar; beliri dlkelers, kuruluslara, tize! kisllers veya
bireylers kars olabilic. Birgok ticar yaptinm, yagbnm uyguiayan ulkenin
sinirlan diginda yapilan iglemier Icin geceriidir.

Baz tican yaptmmiar beliri bir Glkeyle yapilan tim iglemlen yasakiar. Bazilar
ise belirll mal veya hizmetlerin ticarsti gibi yalmizea belifl istem tOrlarini
yasakiayabilir. Rehberlik igin Cargill'in Tican Yaptmmiar Politikasin inceleyin.

Cargill, yasalar tarafindan izin veriimedigi slrece; yaptinm uygulanan
hichir dlke, kurulus veya birey ile s yapmaz. Isiniz ulusiararas: bir Islemi
veya bir yaptinm ihlal etme potansiyell olan baska bir isi igenyorsa sunlan
yapmalisiniz

»  Gegerl yaptinmiar hakkinda bilgl sahibi olmak ve buniara uymak

« Yasalar tarafindan izin veriimedigl sUrece, yaptinm uygulanan herhanagi bir
ulke, kurulug veya birsy ile 1s yapmakian kacinmak

« Yaptinm uygulanan bir dlke, kurulus veya birey ile herhangi bir is yvapmay
dusunmeden once Hukuk Departmanina danismak

Ticari yaptinm yasalan karmagikbir ve dig politika amaglan dogrultusunda
sik ik ve hizl Bir sekilde degisir Dolayisiyla, daha once [zin veriten bir islem
simdi yasa disi olabilic Hukuk Departmmanina ve mavout cevrimigi xaynaklara
dizenli olarak bagvurun.

Cangill'in
Davranes Kurallanmiz
Kuralian ve Siz

Misterilerimizin
Ginveni

@ ENDISE BILDIRME

S Birkag yil dnce gok sayida is yaphtigimiz ancak yakmn
zamanda is yapmadifimiz bir dlkeds is yapmayi
disunidyoruz. Herhangi bir yaptinm uygulamp
uygulanmadigint kontrol etmemiz gerekiyor mu?

Tahil. Ticari yaptinmigra iliskin yasalar stk sik dedismekiedis
C Daha énce herhangi bir kasitiarmaya tabi olmayan bir
Llke simd! lasrtlamalara tabi olabific Bu yaptirmian iflal
eitigimiz takdirde ciddi sonuclarla karsiasabiliriz. Cevrimici
kaynakian inceleyin ve yardun icin Hukuk Departmant ffe
fletisime gecin.

Bir Endizeyi
Bildirmek icin
Kaynalkdar

Sirketimiz ve
Toplulukdanmiz

Calizantanmiz
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MUSTERILERIMiZIN GUVENI
Dogru ve Durust Kayitlar Tutariz

Dodgru ve durtst kayitlar, saglam is kararlar almak ve finansal raporlamamizin dogrulugunu korumak acisindan cok
onemlidir. Ticari bilgilerimiz, hangi bicimde olursa olsun, islemlerimizin gercek niteligini yansitmalidir.

Ticari Kayitlarin QOlusturulmasi ve
Yonetiimesi

Her gin binlerce ticarl kayit clusturuyoruz. Bunlar misteri sdzlesmelern
ve dizenleyict kuruluslar igin raporiardan zaman cizelgeled ve
harcama raporianna kadar gesitlilik gostenr. Bazen e-posia ve telefon
ilstisimlerimiz de ticari kayitlar haline gelir. Faalivetierimizi analiz etmek,
raporiamak ve saglam is kararfan almak icin bunlann dogruluguna,
eksiksizligine va gergekligine glveniriz. Herhangi bir tican kayit dava,
devlet sorusturmas: veya meadya arastirmasi yoluyla kamuya acik hale
gelebilir,

Bu nedenlerie, hangi bicimde olursa olsun, clusturdugumuz tim ticari
kayitlar islemierin ve olaylann gercek niteligini yansitmalidir. Asla bir

kayrtta tahrifat yapmayin veya gercekte olanlan gizlemeye calismayin ; : =

..Y yapimay Ve g S g R ¥ Gibindy Ofis alanimi temizlerken, kayit saklama politikamiza qore
Tum iletisimlennizde abartbdan, renkli dilden ve hukuki sonuglardan . ; : P :
T— g imha edilmesi gereken bir kKutu evrak gordam. Ancak is
i yvernimde bekleyen bir misten konusu cldugunu duymustum.
Normal kesullarda, hangi kayitlarn saklanacagina ve hangilerinin imha Ne yapmam gerekir?
edilscedine karar verirken kayit saklama gizelgelerimizi takip ederiz. - T . . o e e e

3 R 3 : Kutuyu imhe ediimesi icin gondermeyin. Icindeki belgelerden

Ancak dava veya devlet sorusturmas: gibi durumlarda bu zaman 2 z

herhangi birinin moaster konusy nedeniyle saklanmas! gerekip

gizelgesinde istisnalar olabilin. Bu nedenle, supheniz varsa mutlaka sorun SRR o ] ; E :
z ' gerekmedidini agrenmek icin Hukuk Departmaning danigin.

ve gidiginiz talimatlara uyun,

Cangill'in i — Bir Endigeyi

Sirketimiz ve Bl 4
Tophul = Bildirmek Icin

Davranes Kurallanmiz Calizantanmiz
Kuralian ve Siz Kaynalkiar




DOGRU VE DURUST KAYITLAR TUTARIZ
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Cangill'in
Davranes Kurallanmiz
Kuralian ve Siz

Calizantanmiz
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Mali Tablolar
ve Kontroller

Vernl amaciyla, diuzenlemeslerle ilglli ve istatistikss!l amaciaria
deviet bayannamelar ve raporlan hazifamak icin mall
tablolanmiz kullaninz. Mall bilgllerimizi darlerken ve paylasirkan
gegerli muhasebe kurallanna uyanz. Vergi beyannamelerimizi ve
diger dosyalanmiz: tUm vergl yasalanna uygun olarak hazirfar ve
sSUnanz.

Isiniz kontrolorlok kurulusuna veya Vergi Dairesine mali bilg
saglamay igeryorsa bunlarin zamaninda yapildigindan emin
olmalismiz. Aynca bilgiterin dogrulugunu ve Cargill politikatanna
uydugunuzu da onaylamalizmiz. Bu durumlarda zamaninda ve
dogru bilgl saglanmamasi, Cargill agisindan Gnemii hukuk ve
tican nsklere naden olabilir. Vergi ile-ilgili serularniz icin Vergi
Dairesing, finans ile llgill sorulanmiz icin kontrolariuk kaynaginiza
baswvurun. Rehberlik Igin Cargill'in Mali Tablo Kontroller
Politikasini inceleyin.

Bir Endizeyi
Bildirmek icin
Kaynalkdar

Sirketimiz ve
Toplulukdanmiz
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s YUkUmlGlUklerimizi Yerine Getiririz

Is iliskilerimiz karsilikl guvene dayanmaktadir ve Cargill'in tarihi boyunca da boéyle olmusgtur. DUrlst bir sekilde
iletisim kurarak, bize emanet edilen bilgilere sayqg! gostererek ve taahhutlerimizin arkasinda durarak miusterilerimizin

ve diger is ortaklanmizin guvenini ve itimadini kazamir ve strdurlriz.




@ ENDISE BILDIRME

is YUKUMLULUKLERIMIiZI YERINE GETIRIiRiz

s lliskilerinde Guiven

Musterilerimize ve is ortakiarimiza karsi yikUmlGiiklerimizi yerine getirmek. stzlesmeden dogan sorumlulukianmiz yerine getirmenin dtesine geger.
Musteriler, tedankgliler, satcilar, danismanlar, diger is ortaklan ve birbirimizle olan is iiskilerimizde duydugumuz karsdikl given cok daha fazlasin ifade
eder.

i5 iliskilerimizde karsihkli giiveni sirdiirmek icin sunlan yapmamiz gerekir:

/ Durdst bir sekilde iletisim kurmak ‘/ Gizlilige ve mulkiyet hakdarina saygi gistermelk ve bunian
Uriinlerimiz ve hizmstlerimiz hakkindza dirist bir sekilds detisim korumak
kuranz. Buna, gorigmelerimiz, sézlegmelerimiz, satig materyallerimiz, Bize emanet edilen fikn milkiyet, kendimizinkini korudugumuz
e-postalanmiz ve diger tim Hetisimlerimiz dahildir. kadar ozenie koruruz

J Sorumiu bir sekilde kaynak tedarik etmek g Kisisel bilgileri dikkatle ele almak
Degerler, kendi degerlerimizle ariigen tedarikeilerls caliginz ve Musgterilerimizin, tedarikcilerimizin, dijital uygulama Kullamelanmizin
tedarikzilerimizden Tedarikci Davrang Kurallanmiza uymalann bekleriz: veya Cargill digindaki diger Kigilerin kigisel bilgilerini toplayabilir, tutabilic

veyaigleyebilinz: By tar bilgilen igliyorsaniz bunlann Korundugundan

Yerine getirebilecegdimiz taahhitierde bulunmak ve yasal ve uygun sekilds kullanildigindan emin olun. Rehberdik igin

/ Taznhhit, yalnzca sozlezmelerimizdekiler degil, her torlt stz/vaat Cargill'in Ticari Bilgiler i;-n Veri Gizliligh Politikazsim inceleyin

anlamina geldin Cargill'in yerine getiremeyecedi bir-gey icin boyik sozler

vermayin ve tashhitte bulunmayin.
S Flamimiza gore bir teslimde gecikecegimizi tahmin

V4 Ve taahhitlerdeki degisiklikleri sorumiu bir sekilde yonetmek edebiliyorum. Ne yapmam gerekir?

Verdigimiz bir taahhiidi yerine getiremeyecekssy bir cozim bulmak Etkilenen misieriye veya is ortadina hemen bilgi verin.
ve uygun sonraki sdmlan gérugmek icin stkilenen migtern veya i C Kimse bir teslim tarihini kagirmak istemez ancak gecikme
ortadiyla birfikie caligin. Gerekirss mevout sdzlesmelerin uygun sekilde gizgun bir sekilde yonetiimediginde daha da kotl

ofur. Gecikmenin ethisini azaltmak icin efinzdeant gelen
vapin. 5azlesmede dedisiklik yapimas! gerckebilecedini
LnLIEtEyI.

depistirildigindsn (tadil edildiginden) veya feshadildiginden emin alun

ll'i Bir Endizeyi
Sl = Sstmzve D
Toplulukianmz s

Diavranes Calisantanmiz
Kurallan ve Siz Kaynakiar




is YUKUMLULUKLERIMIiZI YERINE GETIRIiRiz

Devletle S6zlesme Yapmak

Devlet kurumlanyla Is yapiyoruz. Bunlar ulusal, eyalet, il ile

ilgili ve yerel kurumian igerebilir. Devlet kurumlaryla yaptigimiz
sozlesmelers iliskin yasalar ve gerskliliklar, genellikis ticar
misterilerimizle yaptiimiz sézlesmelers kiyasla cok daha katidir

Ornegin, asgari degerde bile olsa devist memurlarina herhangi
bir hediye sunmak genellikle tamamen yasaktr. Bu sbzlesmeler
kapsaminda sirksetimiz ve hissedarlanmiz halkkinda aynntil
bilgilerin acikianmasi da gerekebilic Ayrica, deviet memurian sdz
konusu oldugunda satisia ilgili temel iletisimler dizenlemeye tabi
olabilir.

Deviet sizlesmeleri Gzerinde calisiyorsaniz sunlari
yvaptiginizdan emin olun:

+ Sz konusu misteri iliskisi icin gegerdi olan &ze! yasal kurallar
ve sozlesme sartlanm tam olarak anlamak

+ Danismanlar, bayiler, distriblitorler veya tedarikciler gibi
tguncu taraflar igin hangi sozlesme gerekliliklerinin gegerli
oldugunu bilmek

+  Uciincd tarafin, gerekliiklenn farkinda cldugunu ve bunlan
yerine getirebilacegini bilmek

Cangill'in EtikMa=al
Davranes Kurallanmiz Sorumiu-
Kuralian ve Siz lakiznmz

@ ENDISE BILDIRME

Ekiplerimiden birine bir deviet miteahhidini igeren bir proje
veriyorum. Bu ekip, benim en deneyimli ekibimden biri. Ancak daha
dnce hig deviet mateahhitleri ile galismamis, sadece O0zel sekidrdeki
sirketlerle calismisiar. Almam gereken ekstra onlemier var mu?

fabil. Deviei sGzlesmelerinin difer sGrlesmelerde olmayan pek cok
ozel gerekiilidi vardir. Hukuk Deparimaniry siirece dahil edin ve ekibin
ve birfikte calisabilecediniz Oclnch taraflann stzlesme icin gecerli ofan
kuraltan bildiginden emin olun. Oze! acrkiamalar gerekebilir. Deviet
sozlesmeferinde genellikle satis, hediye ve risvetie iigii kuraliar,

aze! sextdr liskilerinde gacerfi olanfardan daha katidir.

Bir Endizeyi
Bildirmek icin
Kaynalkdar

Sirketimiz ve
Toplulukdanmiz

Calizantanmiz
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CALISANLARIMIZ
Calisanlarimiza Onurlu ve Saygill Davraniriz

Hedeflerimize calisanlanmiz araciliiyla ulasinz. Guvenli bir is yeri saglanz ve Cargill'in hedeflerini destekleyenlerin
kendi bireysel potansivellerine ulasmalarin saglayarak kiresel ekibimizin benzersiz katkilarina deger veririz.
Cargill caliganlarimin ve hayatlarina dokundugumuz herkesin insan haklarina saygi gostermeyi taahhtt ederiz.

Saglk ve Glivenlik

Tum iglerin givenli bir sexiide yapilabileceding inaninz. Yaralanma ve
olim vakalannin elmadigr calisma ortamlan yaratilabilir. Herkesin her
gin isten eve guvenli bir sekilde donmesini saglamak, faaliyetlenmizin
temefini olusturmaktadir Tom Cargill véneticilatindan, calisantanndan ve
yuklenicilerinden, bu hedeflere yonellk sarsiimaz bir baghlik bekleriz

Bu baghlik sunlan yapmamizi gerektirir:

* Tdm saglik ve glvenlik yasalarina uymak Tum gahsanlar, isleri igin gegeri olan saghk ve glvenlik yasalanna

ve girket garekliliklenne wymahdir, Kendinizi, diger calisanlannz

ve zivareicilerinizi korumak igin dnlemter alin. Tanik cidugunuz

olaylan, guvenli olmayan wygulamalan veya glvenlik sorunlann

»  Kurulugumuzun igindeki ve digindaki kaynaklardan bilgi edinerek yonaticinize bildirin. Cargill yoneticilen, gozetimlen altndaki
guverlik performansimizi sUrekii olarak iyilegtirmek herkesin, islerini glivenli bir sekilde yapabilmealari icin gerekii

olan egitiml, programi ve kaynagl aimalann saglamahdir. Ayrica

tessslenmizin tasanm ve sureglennin guvenli calsma kosullanna

«  Genellkie yasal gerekliliklarin diesine gagen kendl givanlik
gerekliliklerimize uymak

« Agresif guvenlik hedefler belirlemak

«  Givenlik straclerinl iyilestiren kisilen takdir etmek olanak =agladigindan emin olmahdiriar.
» Me kadar acil olursa olsun tim islerin guvenli bir sekilde yapimasini Rehberlik igin Gargill'in Gevre; Saglhk ve Guvenlik Politikasim ve
gerekiiren bir kiltor clusturma konusunda israrci olma Cargill CSG Politikasi Kilavuzunu inceleyin.

Cargill' Eiik/Yasal Bir Endiseyi
it Misterilerimizin Sirketimiz ve B';;' i :fpw
Girveni P Tophululdanmiz iichorrech o

Davrams Kurallanmiz Sorumiu-
Kuralian ve Siz lakiznmz Kaynalkiar




CALISANLARIMIZA ONURLU VE SAYGIL! DAVRANIRIZ

Insan Haklarina Saygl

Insan haklanna olan baglhgimiz, Kilavuz llkelerimizin temelini
olusturmaktadir Bu haklara sayg gostermek. dodru olani yapma ve
insana oncelik verme degerlerimizlie uyumiudur, Insan Haklan Politikamiz
sunlan yapmamizi saglar;

Ticari faaliyetierimizi, hayatlanna dokundugumuz kisiterin saghk ve
givenligini goz &ninde bulundurarak yOrdtmek

lscilerin; misilleme, gézdad! veya taciz korkusu olmaksizin, istedikleri
takdirde yasal olarak taninan bir isci drgutu kurma veya bu rglte
katilma hakianna sayg! gistermsk

Tom isgilere onurlu ve saygill davranmak ve duygusal ve psikolajik
acidan givenl ve kapsayic: bir calisma ortami saglamak

Calizanlanmiz ve ailelerinl destekleyen gecimi saglayacak maas
da dahil olmak Gzere, rekabeici, adil ve hakkaniyete uygun Ucrat
saglamalk

Fazla mesai saatler de dahil olmak dzere, gecerll calisma saatien
vasalanna uymak

Kendi faaliystlerimizden ve tedarik zincirlerimizden, zoria calishrmanin
her tiriind ortadan kaldirmak icin harekste gecmek ve cocuk isciliging
ortadan kaldirmak igin calismak

Basta Yerli halk, yerel topluluklar ve etnik ya da azinlik gruplar olmak
Uzere, herkesin toprak kaynaklanna ve milkiyet haklanna sayg
gostermek

@ ENDISE BILDIRME
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@ ENDISE BILDIRME
CALISANLARIMIZA ONURLU VE SAYGIL! DAVRANIRIZ

= Farkh gecmislerden gelen cesitli bakis acifannin zayiflik degil, aksine
gucld yénler oldugunu kabul stmek

= Kiresel kurulusumuzun ve gesitli mister tabammizin ibtiyagianmi
karsilamak

e |
%

Mevout ve potansiyel 10m calisanlara esit istihdam firsatlan saghyoruz.
Bu; istihdam kararlarmizi irlk, etnik kdken, renk, cinsiyet, yas, engeliilik veya

e I i[ ““[ | 4 . : yasalarca korunan diger dzellixler gibt kisise! ozellikler dikkate almadan
’ i o ' verdigimiz anlamna gelir. Cargill'de bir endiseyi paylastid, uygunsuz
i’ 7 1!1‘? J) = davrams! bildirdigi veya bir scrusturmaya kahldige icin Kimseye karsi yasa
digi ayrimecilik ve misiileme yapilmasina tolerans gésterimez. Bu, birkirimize,
Cegrt“] | kten Ge|e N GU C musterilerimize ve etkilesimde bulundugumuz veya is yaptigimiz herkese
X >

yonelik davranislanmiz igin gegerlidir,
Cargill, galisantanmizin is hayatina kazandirdigi farkli gagmislen
ve hayat tecribelerini kucaklar. |s gicimiiz, pek cok farkd
sosyal grubun bakis acisini sunmaktadir Bunlar arasinda
cinslyetler, diller, yerel gelenekler, fiziksel yetenskier irklar,
dinler, cinsel yénelimler, cinsiyet kimlikieri, hayat tacribeleri ve
sosyo-ekonomik statiler yer almaktadis Ayrica kisisel dusunme,
kendimizi ifade etme ve sorun gizme tarzlanmiz da farkilik S Yakin zamanda bagka bir dine gecen bir galisanin aminyim.
gostarmektadir Eskiden ayni cemaate mensupiuk ve onun bu karanna
katiimuyorum. Dini vecibelerini yerine getirmek igin izin istiyor
Bu konuda benim yokdmldioklerim nelerdir?

Rehberlik igin Cargill'in Kiressl Aynimcilige Onleme Politikasint ve
bulundugunuz yerdeki aynmciligl énleme/esit istihdam firsatlan politikalann
inceleyin.

Baganh ve etkill bir kuresa! kurulus olmanin énemii bir parcas
olarak sunlan yapiyoruz:
C Dini vecibeler icin makul bir koleyilik sadlama yakirmidiGginie vardir,

* Insanhgin cesitliligine sayg gostermek Din degistirme kararna katimadiginz icin 50z konusy kisiye herfiangy

bir sekilde aynmcifik yapmariz veya onu taciz etrmeniz yeikiniz kotiye
+  Farkliiklanmizi kabul etmek A= p——— S ——— :
kullanmak ojur. Kendi secimiermmizie celfsse bite birbinimizin dini
«  Kendi disinme tarzmmizin tek yol olmadiginin farkina varmak secimierine sayqgr duyarz.

Cangill'in i Bir Endizeyi

Sirketimiz ve Bl 4
Toplulukdanmiz e i

Davranes Kurallanmiz Cahzanlarmiz
Kuralian ve Siz Kaynalkiar




CALISANLARIMIZA ONURLU VE SAYGIL! DAVRANIRIZ

Taciz

Hichir sekiide tacize tolerans gostermeyiz. Bu, birbinmize,
miisterilerimize ve etkilesimde bulundugumuz veya is vapbgimiz
herkess yonelik davranislanmiz igin gegerlidir. Insana éncelik
verms ve dodru olan yapma dederlernimize uygun bir sekilde
harskat eder ve gecarli yasalara uyanz. Rehberlik icin Carglll'in
Kiresel Tacizi Onleme Politikasin inceleyin

Tacize maruz Kalirsaniz vaya sahit olursaniz bunu derhal bir
yoneticiye ya da Insan Kaynaklanna bildirin. Ayrica, MyHR'ye
veya Ethics Open Line inbar hattina da gizli bir bildirimde de
bulunabilirsiniz.

S Yeni bir ekipte ¢calismaya bastadim ve baslar baslamaz
bir galisma arkadasmnin is yerinde cinsel igerikli sakalar
yaphiqini ve cinsel igerikii jest ve mimikler kullandigimi
fark ettim. Calisma arkadasmm yanima gelerek sirtimi
oksadi ve bu, kendimi son derece rahatsiz hissetmeme
neden cldu. Me yapmam ger&lﬁr?

C Bu davraruslar kabul edifemez nitelikiedir ve Cargiil'in
poiitilalan ife yasaklanan cinsel facizi de teskil edebifir
Bu davraniglan, yoneticinize ya da Insan Kaynakianna
bildirmell veya MyHR Uzerinden bir kaynt acarak ya da
Ethics Open Line Gzerinden ihbar ederek bildirmefisinz

Carngill'in Eiikasal

Misterilerimizin

Davranes Kurallanmiz Sorumiu-
Kuralian ve Siz lakiznmz

@ ENDISE BILDIRME

Taciz nedir?

Taciz; ik, cinsiyet, engelliik ve benzeri, yasalarca Korunan kigisel
bir Szelligi hedef alarak Korkutucu, diogmanca veya saldingan bir
ortam yvaratan hos Karsilanmayan bir davranstr. Bu; fizikieel =670
{(halcaretler, gakalar ve saldingan sozler gibi), yazih, elekironik veya
cevrimicl=osyal medya davramg: olabilir

Cinsel taciz nedir?
Cingel taciz dmelderi gunlan icerebilir:

= Cinsiyet, gorunom, celdolik veya cinsellik ile ilgili uygunsuz gakalar
ya da vorumiar

E-postalar, yiiz yiize garigmeler ve/veya ksa mesajlar dahil olmak
iizere, istenmeyen cinsel ilgi ve davamsglar

istenmeyen cingel tekdif veya ifade
i:SlE:l"IITE}'Em temas

Cinzel eylem karsiliginda Grel muamele vaatleri veya istihdamm,
cinzel eylemde bulunma sarfina bagh olmas:

Sirketimiz ve Evw Exicwpen
Cahzanlarmiz ¥ Bildirmek icin
Tophululda
oplhu MHTIE Kayn
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CALISANLARIMIZA ONURLU VE SAYGILI DAVRANIRIZ

Siddetten Arindirilmis Is Yeri

Herkesin govenli bir is yerinde galisma hakki vardir
Buna, siddet eylemlen ve tehditlerinden anndirimig
bir 15 yeri de dahildir. Calisanlann veya lglinci
taraflann siddet sylamlenne veya tehditlerine tolerans
gostermeyiz. Tom siddet bildirimiarini ciddiye alinz

Herkes, siddetten anndinimis bir 1s yennin
surdiriimesine yardima! omalbdir. Yaklasan bir
tehlikenin s6z konusu oldugu durumlarda polisi arayin.
Bir siddet eylemine veya tehdidine maruz kalirsaniz
va da sahit olursaniz bunu, Insan Kaynaklarna,
herhang) bir yoneticiye veya polise bildirin. MyHR"yi
veya Cargill'in Ethics Cpen Line ihbar hattini da
kullanabilirsiniz.

Rehberlik icin Carglll'in Siddetten Anndirilmis s Yeri
Politikasini inceleyin.

S Bir galisma arkadasimin baska bir calisma
arkadasimia karsi karsya geldigini gdrdam.
Cok ofkeliydi ve yumrugunu masaya vurdu,
Sonra da ona karsi sert bir sekilde tehditler
savurdu. Tehdit, Davrams Kurallanmizi ifial
eden bir siddet eylemi olarak kabul edilebilir
mi?

( : evet, fehdit ve goz korkutucy yumrik atma
eyiemi, Davrams Kuralianmiz uyannca siddet
yasadi kapsamina girer,

Carill'i Eiikasal Bir Endiseyi
RS Misterilerimizin Sirketimiz ve B';;' i :fpw
Topluluklanmez lichmeh i

Davranes Kurallanmiz Sorumibu- Girveni Cahzanlarmiz
Kuralian ve Siz lakiznmz Kaynalkiar
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CALISANLARIMIZA ONURLU VE SAYGIL! DAVRANIRIZ

Alkol ve Uyusturucu

Carglll, guvenl ve emniyetl bir is yerl saglar. s yernnde veya isle gl etkinliklerds
uyusturucy, alkol ve diger kontrolll maddelerin kullanmi yasaktic

Caliganianmizin bizim adimiza cahsirken keyif verici maddalenn etkisinosn uzak
olmalanm bekleriz. Cargill lokasyonlannda insiz uyusturucu, alkol ve diger kontrolll
maddelerin Urstiimesi, tafep ediimeasi, daghimas:, bulundurulmas: veya kullaniimasi da
yasakhr. Alkolll icecekler, uyusturucu ve alkol politikamiza uygun clarak, sirket onayl
sosyal etkinliklerde serviz edilebilin. Calisabilmenizi olumsuz etkileyebilecek veya
givenik igin tehdit olusturabilecek regetali liaglar kullaniyorsaniz Insan Kaynaklan,
yoneticiniz, yersl Cevre, Saglikve Guvenlik personell velveva Sirket saglk hizmet)
{varsa) ile gorlsin. Recete/tbbl bilgiteriniz Carglll politikasi geregince gizll tutulacaktic

Rehberlik igin bulundugunuz yere iigkin Cangill'in Alkol ve Uyusturucu Politikasim
inceleyin.

S Amiri oldugum bir galigamin verimliligi giderek diglyor Kendisine bu konuda
sorular sorduqumda gozyasianna boguidu ve alkol sorunu oldugundan
endise ettifini soyledi, Ne yapmam gerekir?

C Tum calsarnianmzin saghdina/eseniigine onem vernyoruz. Elbetfe {5 yerinde alkol
alinmasina toferans gosferameyiz. Ancak yanhm almaya hazir olaniara yardim
kiar haksinda bilgi afrmak icin insan

sunuyoruz Calisania paylasiabilecek kayna

HKaynakian Departimaning danisin.

Bir Endizeyi

Bildirmek icin
Kaynalkiar
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SIRKETIMIZ VE TOPLULUKLARIMIZ
Cargill'in Bilgilerini, Varliklarini ve Cikarlarini Koruruz

Kurulusun temsilcileri olarak hareket etme konusunda birbirimize guveniriz. Cargill'in degerini korumak icin bize
emanet edilen bilgileri ve varliklan koruruz ve kisisel cikarlarin isle ilgili kararlanmizi etkilemesine izin verebilecek
durumlardan kaginirnz.

Cargill'in MUlkiyeti ve Kaynaklari

Carglll'in mulkiyetini ve kaynaklann koruruz_ Bunlar tesislerimiz,
malzemelerimiz ve ekipmanianmiz gibl fizikse! variklanmzin -
yan sira bilgisayarlanmiz, internst hizmetimiz, telefonlannz ve
e-postalanmiz gibl lletisim sistemierimizi de icerir.

Calisan Veri Gizliligi

Kisizel bilgilen istihdam amaciyla toplayabilir, tutabilir veya
isteyebiliriz. Bu bilgller yasalara uygun ve dogru bir sekilde sle
alir va ifsa edilmekten koruruz. Rehberlik icin Carglil'in Calisan
Bilgiteri Igin Ven Gizlilig Politikasin inceleyin.

Cargill'in Etik/Yasal - e e Bir Endigeyi
Mistenlerimizin Sirketimiz ve Bildirmek igin

Davranes Kurallanmiz Sorumiu- R Calizantanmiz
G ophiluklarmz
Kuralian ve Siz lakiznmz B " Kaynalkiar
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CARGILL'IN BiLGILERINI, VARLIKLARINI VE GIKARLARINI KORURUZ

Cargill'in

Davranes
Kuralian ve Siz

Kurallanmiz

EiikYa=al
Sorumiu-
lakiznmz

Mugternlerimizin Sirketimiz ve

Ginveni

Cargill'in Fikri Mulkiyet Varlklar

Cargill'in en degerii varliklan arasinda fikr midkiyetimiz yer almaktadic
Buna telif haklan, patentler, ticari markalar ve ticari sirlar dahildir.
Bilgilerin ifsa edilebilscegini bilmediginiz slrece gizll oldugunu varsayin.

Agik bir sekilde onay almadigimz ve uygunsa bir gizlilik sozlesmesi
kapsaminda olmadid strece gizll bilgiler asla sirket dizindan birine ifsa
etmeyin. Carglll iginde bile, kisinin sl ligll olarak hilmesi gerskmeadigi surece
bu tir bilgilen paylasmayn.

Isiniz geragi bir seyler yaratiyor veya icat ediyorsaniz calismanizin sonucu
olan fiksi milkiyetin rasil korunacagin anladiginizdan emin olun.

Ornegin, kayit tutmaniz, arastirma ve gelistirme hakkinda rapor sunmaniz
veya Cargill adina patent alinmasina yardimet olmaniz gerekebilic

Rehberiik lgin Carglll'in Telif Hakk Politikas), Tican Marka Politikas ve
Gizli Bilgi Politikasini inceleyin.

S Birinin, aymintih bir mdsteri listesini igeren bir dosyay
dinlenme cdarizda unuttugunu fark ettim. Dosya gizli olarak
etiketlenmemisti, Ne yapmam gerekir?

C Bu sekiide etikellenmemis olsa bite, bunu gizli olarak dederigndirin
ve bukdudunuz seyl yoneticinize bitdinin. Mosteri fisfesi, kesfediimesi
fiafinde rakipier icin faydalh olabilecek Hpik bir ticari sir toridar.
Bu dederil bir bilgidir ve ifsa edilmesi, dederini disirebilir

Bir Endizeyi
Bildirmek icin
Kaynalkdar

salizanianmiz
Calizan iz -
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CARGILL'IN BiLGILERINI, VARLIKLARINI VE GIKARLARINI KORURUZ

Iceriden Alinan Bilgilerin Ticareti

Cargill asagidakileri kesinlikle yasaklar:

» Borsada islem goren menkul kiymetlen (borglanma sensetiern
dahil) bulunan Uglncl taraf veya ortak sirketier hakkindaki
"halka ack clmayan dneml| bilgiler" dzerinden alim satim islemi
yapmax

* Yasay |hlal edersk, “halka agk olmayan onemii bilgilen’
baskalanna lletmek

«  Genellikle "igenden ogrenenlenn ticaretl” olarak adlandinlan
bu davranis cogu yerde yasa disidir. ihlalden kazang
saglamasaniz bile bu, hem siz hem de Cargill igin agir cezalarla
sonuclanabilir

Malkul bir yatinmcinin bir yatinm karan alirken onemli olarak
degerendirebilecegi bilgiler "anemli” ilgilerdir

S Kardesimle zaman zaman is hakkmnda konusuyonz,
Hendz kamuya agiklanmanis bir bilgiyi ona sdyleyerek
igeriden alman bilgilerin ticaretine iliskin yasalan ihlal
etme riski olusturabilir miyim?

C Evet. Davranis Kuraflanmiz, kamuya acik olmayan onemh
bilgiterin kardesimiz gibf herfhiangi biriyle paylasiimasin
yasaklamakiadir. Bu kisi dafha sonra bu bifgifer Gzeninden
airm satim ishemi yapabilir ve bu ga yasalara aykindir
ﬁ;err’den alinan bilgierin ticaretinin sonucian arasinda ciddy
para cezalan ve mali.cezalar yer alabilir. Bu nedenie,
bu tiir bilgiteri paylasmamalisriz

Cangill'in EiikYa=al
Sorumiu-
lakiznmz

Davranes Kurallanmiz
Kuralian ve Siz

Misterilerimizin
Ginveni

Turev Islemler

Carglll dinya genelinde, vadeli islemler, takas islemleri ve opsiyonlar dahil
olmak Uzere, tirev islemier gergexiestimekiadic Bu islemisr menkul
kiymetler borsalannda ve kars: taraflaria iki tarafl olarak gergekiestiriyoruz.

Carglll'in islem yaptidl veya pozisyon sahibi oldugu emtia tdrevlerinds
("Kapsam lgi Urtnler® olarak bilinir kisisal alim satim iglemler, gikar
gatismas! endiseler dogurur, Bu nedenle, Kapsam Igi Urinlerde alim satim
islem

yvapmadan dnce, bu islemleri yapma nivetinizi agiklamaniz ve yoneticinizden,
grup ya da fonksiyon liderinizden ve Torey ve Emtia Uyum [(DCG) ekibinden
onay almanz gerekir.

Aynca, Carglll sarumiuluklannizia gikar gatlismas: yaratabilecek baska
herhangi bir Orinde, once s4z konusu alim satim isiemini agiklamadan ve
onceden onay almadan islem yapmaym.

Daha fazla rehberlik icin Calisanlann Alim Satim lgiemi Yapmasina lliskin
Politikamiza basvurun. Cargill'in Torev ve Emtia Uyum (DCC) ekibi ayrica,
Wy Connecis'te Fonksiyoniar —e Hukulk — Efik ve Lhyum — Tlrey ve
Emiia Uyum bdliminin aftinda tlrev ve emiia alim satm islemi hakkinda
bllgi ve kaynaklar saglar. Sorulannz veya taleplennizi dervatives-
compliance@camgill. com adresine e-posta ile gonderin.

Bir Endizeyi
Bildirmek icin
Kaynalkdar

Sirketimiz ve
Toplulukdarnmaz

Calizantanmiz
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CARGILL'IN BiLGILERINI, VARLIKLARINI VE GIKARLARINI KORURUZ

Cikar Catismalari

Kisisel gikaranmizin isle ligili kararlanmz uygun olmayan bir sekilde etkilayebilaceq
ya da bu sekilde gorinebileceql durumlardan kaciminz. Bu durumlar, kisisel ve islzilgill
gikarlar arasinda bir catisma oldugundan "cikar catismas” olarak adlandinlr

Bir catismanin var olabilecedi durumiara ornek olarak sunlar verlebilir

= Bir rakip igin galismak veya bir yan is yaparak Cargill lle rekabet etmek gibi dis
istihdam

= Bir aile uyesini galisan veya saticutedankg: olarak ise almak gibi kisis=l iliskier
» Iz gereq| kesfedilen ve Cargill'in yerineg kendi kazancimz icin kullanilan is firsatlan

« lsleilgili karariannizi etkileyen ya da stkilivormus gibi gorinen hediyes veya
agirlamalar

»  Kisizel (ailevi, romantik veya yakin) lliskiniz olan bagka bir calisana (dogrudan veya
dofayll) bagh ¢allsma dizenlemeler|

S Yeni bir tedarikgi segmek igin bir komisyonda

Bir faaliyetin cikar gcabsmas: olusiurup olusturmadigr her zaman net dagildin yver aliyorum. Baldizim tedarikgilerden birine

Bir catisma olasiligi s6z konusu ise yaneticinize veya Etik ve Uyum Ofisine danisin. yatinm yapl ve bu tedarikclyi segersek bundan
: : ir?
Bunlann gatigma olup clmadiklarndan emin olmasak bile tum potansiyel cikar fayda sagiayacak. Ne yapmam gerekir?
igmal i K ) I ] | 1kl ] ; = i ..
gattsmalann agiklamalyiz. Boylecs, bur_w_anr‘. gerg.e.k bir catisma olup olmadikiann ve C Baidzinzin yatinmim mamkin olan en kisa sirede
bunlarn en Iyl sekilde nasil yonstebllecegimizl kesinlestirebilinz. yoneticinize veya dider uygun personeie acikiayn.

BEu karar nedeniyle komisyondan cekilmeniz
garekebiirc Bir cikar caiismasirn meaveut olup
olmadidi konusunda sdpheye distidinizde,
burnu mimktin ofan en kisa sirede acrkiayin.

Rehberiik icin Cargill'in Cikar Catismalan Politikasini inceleyin.

Cargill'in Etik/Yasal - e e Bir Endigeyi
Mistenlerimizin Sirketimiz ve Bildirmek igin

Toplulukdarnmaz Cuyrs

Davranes Kurallanmiz Sorumiu- Calizantanmiz

Ginveni
Kuralian ve Siz lakiznmz
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Sorumlu Bir Kuresel Vatandasiz

Faaliyetlerimizin genisligi, Cargill'in toplumun neredeyse her yonlne temas etfigi anlamina geliyor. Kuresel
erisimimiz, etkimizi anlama ve yonetme sorumlulugunu da beraberinde getiriyor. Faaliyetlerimizde kati cevre ve gida
guvenligi standartlarini koruyor ve ekonomik ve sosyal zorluklann Ustesinden gelmeye yardimci olmak icin kiresel
bilgi ve deneyimimizi paylagiyoruz.

Cevresel Ayak Izimizi Yonetme

Cevresel stkimizi yonetiydr ve dogal kaynaklann Korunmasina yardimal
oluyoruz. Performansimuz iyilestirmek icin gevre yasalanna ve kendi kat
gereklilikierimize uyuyoruz. Buna sunfar dahildir

« Ceyrasel etiiienn titizlikle gozden gegiriimesi
- CAtiklarm en aza indiflmes|
«  WNerimii kaynak kullanim

Yeni bir tesis veya bliyuk bir sermaye projes: glbi isimizde onemll degisikliklar
yapmadan once gevrasel stkilerini degerlendinr ve gerekll tim izin ve onaylan
alinz.

Tum Carglll galisanlar, yoririUkteki cevre yasalanna ve sirket gerekliliklarine
uymalidir. Bu, cevresel olaylann veya inlallerin etkilerine dernal mudahals
ediimesin| ve bunlann hafifletiimesini icerir. Yoneticilernmiz, calisanlann bu
sorurnlulukian yerine getirmelering yardimc olacak egitim ve kaynaklara sahip
olduklanndan emin olmalidir.

Rehberlik igin Cargill'in Gevre, Saglk ve Guvenlik Politikasim ve Cargill CSG
Politikas: Kilavuzunu incelayin.
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SORUMLU BiR KURESEL VATANDASIZ

Gida ve Yem Guvenligi

Har zaman, her yerde ginvenll gida ve yem uretme taahhudomiz
bulunmalktadir. Cargill, sistemimiz genelinde gicld bir gida
guvenligi koltirine sahiptir. Bu, harici bir tedarikgi dogrulama
programini, her tesiste saglam bir gida guvenligi plamni ve sihhi
tasima gerekiilikierin igerir.

Tim Cargill gabsanlan gida ve yem givenliginden sorumiudur.
Tesis yoneticiiarimiz, galisanlann bu sorumlulugu yerine getirmek
Icin gerekli 2gitim ve kaynaklara sahip olduklarndan emin olur
Grda ve yem glvenligl ile ligili bilgiler hem sgirket iginde hem de
sirleet diginda paylasir ve calisanlanmizi iy fikirler ortaya koymalan
igin tesvik ederiz. Rehberlik igin Cargill'in Urin Guvenligi, Kalite
ve Mevzuat Politikasin ve Cargill Gida Gilivenligi Politikas
Kilavuzunu inceteyin.

S isletmem gelismekte olan bir dlkede faaliyet gosteriyor ve
Cargill'in kati qida givenligi gereklilikierine sahip olmayan
sirketlerle rekabet ederek Cargill'i rekabet agisindan
dezavaniajll duruma disiroyor. Sadece gelismekte olan
ulkenin yasalanna uyabilir miyiz?

C Hayr: Kilrese! gida tedarik zincirine pek cok sekilde ve
yerde temas ettigimiz icin grda ve yerm Dranlerimizin
ghvenlidini sadlamak amaciyla bilincli olarak daha gicii ve
kapsamir bir yaklasim benimsiyoruz

Cargill' ; Bir Endigeyi
i Masterilerimizin Sirketimiz ve Bi;_ ! '3’;;'”
Toplulukdarnmaz

Davranes Kurallanmiz Girveni Calizantanmiz
Kuralian ve Siz Kaynalkiar




SORUMLU BiR KURESEL VATANDASIZ

Zenginlestiriimis Topluluklar

Uzmanhgimizi, iopluluklanmizin ekonomik, cevresel ve sosyal sorunlannin Ustesinden
gelmeye yardimcl elmak icin kullanyoruz. Cok cesitl kamu ve ozel sektdr is ortaklanyla
galisyvoruz. Calsantanmiz ve is kollarmiz, highir kurulusun tek basma gozemsyeceqgl
zor soruntan ele almak igin birlikte zaman, yetensk ve mali kaynak katlosinda bulunuyor.
Bu, sorumlu bir kilresel vatandas olmanin bir pargasidir. Kendimizi yliksex standartfarda
tutuyor ve baskalarini da aynisin yapmaya tesvik ediyoruz

Is kolu veya fonksiyenunuzun topluluklanmizdaki degerli projelen nasil destekleyebilecedi
konusunda rehberlik icin bulundugunuz yerdeki Kurumsal Sorumluluk Ekibi ilelletigime
gecin. Rehberlix icin Cargill'in Hayir Amach Katkilar Politikasini inceleyin.

Siyasi Faaliyet

Carglll, galizanlanmn siyasi sUrece ve tercih sttiklen herbangi bir slyasi faalivate katima
hakkina sayq duyar. Ancak galisanlar, kisisel siyast faaliyetlenni ve goruslerini Cargill igin
vaphklar islerden ayn tutmalidir. Tesislenmiz, e-postalanmiz veya ticarl markaianmiz gibi
Cargill'in kaynaklanni kendi siyasi faaliyetieriniz igin kullanmayin. Carglll'in sahip oldugunuz
herhangl bir siyasi gorusd destekiaedigl izlenimin vermekien kacinmalyiz.

Hatkilar ve lobicilik de dahil olmak Uzers kurumsal siyasi faaliyetier son derece sik
dizenlemelere tabidir. Cargill'in siyasi faaliyetierini Deviet lliskileri ekibi yonetir. Is kollan ve
fonksivonlar, Cargill adina herhangi bir sivasi katikida bulunmadan nce inceleme ve onay
igin Deviet lliskileri ekibi (e lletisime gegmelidir Bu katkilar bir adayi, partivi, kampanyay,,
kamu goreviisini veya segime iliskin bir konuyu desteklemek veya bir lobicilik faaliyeting
lerletmek icin olabilir. Bu, Gargill adina yuriitdlan sivasl faallyetlerin yasalara uygun
olmasin ve kurutusun gikarianni desteklemesini saglamaya yardimc olur,

Cargill'in

Davranes Kurallanmiz
Kuralian ve Siz
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Bir Endizeyi
Bildirmek icin
Kaynaklar
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Bir Endiseyi Bildirmek Icin Kaynaklar

Unutmayin, bir uygunsuz davramsa tanik olursaniz veya bundan suphelenirseniz bunu bildirmekle yuktmltstniz.
Bu cesaret gerekiirse de yapiimasi gereken dogru sey budur.
Yoneticinizle konusun veya asagidakilerden herhangi biriyle iletisime gecin:
Insan Kaynaklan Yoneticiniz
Is Kolu veya Fonksiyon Lideriniz
ethics@Cargill.com adresinden Etik ve Uyum Ofisi

Aynca diinyanin her yerindeki caliganlar icin haftanin 7 giinil, giiniin 24 saati hizmet veren Gargill'in Ethics Open
Line ihbar hath tzerinden gizli bir bildirimde bulunabilir ve ikamet ettiginiz Glkeye bagh olarak isim vermeden
(anonim olarak) bildirimde bulunmayi secebilirsiniz.

Cangill'in EtikMa=al - = = Bir Endizeyi
M e rketimiz >
Davranss Kurallanmez - “ﬁ;';v;? ol Calisanianmz Tf £AF MT:E Bildirmek lgin «—
Kuralian ve Siz lakiznmz Kaynakiar
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