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Кодекс этики поставщиков 

 

Мы стремимся помогать  

миру достичь процветания 

Цель Cargill — производить продукты питания для всего мира, соблюдая принципы безопасности, 

ответственности и экологичности. Мы понимаем, что цепочки поставок, которые формируют мировую 

продовольственную систему, должны быть устойчивыми, т. е. обеспечивать баланс между текущими 

потребностями и нуждами будущих поколений. Этой цели можно 

достичь только в тесном сотрудничестве с нашими 

поставщиками.  

В нашем Кодексе этики поставщиков описаны ожидания Cargill 

от сотрудничества с поставщиками, фермерами, 

производителями и другими деловыми партнерами (далее 

каждый из них — «Поставщик-партнер»), которые помогут нам 

достичь этой цели этичным и законным путем. При выборе 

наших Поставщиков-партнеров и расширении существующих 

деловых отношений мы учитываем ожидания, налагаемые этим 

Кодексом этики поставщиков. 

Наши руководящие принципы 

 

 

 

1. Соблюдать закон 
Будучи ответственной компанией, мы ожидаем, что Поставщики-партнеры из различных регионов мира 

будут разделять наше стремление соблюдать закон.  

Мы ожидаем, что наши Поставщики-партнеры будут действовать следующим образом: 

• Знать и соблюдать законы, применимые к их компании и сфере деятельности. 

• Воспринимать требования законодательства как минимально необходимые стандарты. 

• Предупреждать Cargill о любых существенных проблемах с товарами и услугами, которые они поставляют, 

особенно если это касается здоровья и безопасности. Это позволит Cargill соблюдать международные 

нормативные акты. 

2. Вести бизнес добросовестно 
Мы стремимся выстраивать деловые отношения на основе доверия, открытости и взаимной 

ответственности. 

Мы ожидаем, что наши Поставщики-партнеры будут действовать следующим образом: 

• Честно и этично конкурировать за сделки с Cargill. 

• Никогда не предлагать и не брать взятки, откаты, недопустимые подарки или знаки признательности, а также 

другие ненадлежащие поощрения в процессе деятельности, связанной с сотрудничеством с Cargill. 

• Не допускать возникновения конфликта интересов в отношении имущественных интересов или таких 

договоренностей с нашими сотрудниками, которые могут рассматриваться как недопустимые. 

• При работе со своими поставщиками демонстрировать и поощрять деловое поведение, соответствующее 

принципам Кодекса этики поставщиков Cargill и применимым законам. 

Семь руководящих принципов компании Cargill — это основа нашей глобальной деятельности. Они 

распространяются на всех сотрудников компании. Кодекс этики Поставщиков предполагает, что наши 

поставщики будут соблюдать те же принципы. Мы считаем, что эти совместные обязательства в отношении 

этики и добросовестности послужат прочным фундаментом для доверительных и взаимовыгодных деловых 

отношений. Этот Кодекс этики поставщиков включен во все контракты с поставщиками путем ссылки. 
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3. Вести точный и достоверный учет 
Мы ожидаем, что наши поставщики будут вести точный и достоверный учет. Это поможет нам принимать 

ответственные деловые решения и предоставлять заинтересованным лицам достоверную и актуальную 

информацию. 

Мы ожидаем, что наши Поставщики-партнеры будут действовать следующим образом: 

• Вести бухгалтерские книги и учет, которые достоверно, точно и своевременно отражают все операции. 

• Внедрить надлежащие процедуры аудита качества и соблюдения требований в вопросах, касающихся 

безопасности товаров, продуктов питания и кормов, охраны здоровья работников и техники безопасности, а 

также в вопросах труда и занятости. 

• По запросу предоставлять информацию о местоположении предприятий и происхождении материалов для 

обеспечения отслеживаемости. 

4. Выполнять деловые обязательства 
Мы работаем с Поставщиками-партнерами, которые, как и мы, стремятся устанавливать плодотворные 

деловые отношения, основанные на честном взаимодействии, взаимном уважении и выполнении 

обязательств. 

Мы ожидаем, что наши Поставщики-партнеры будут действовать следующим образом: 

• Разделять наше стремление вести бизнес честно и прозрачно. 

• Выполнять свои деловые обязательства и активно, своевременно и открыто разрешать непредвиденные 

ситуации. 

5. Относиться к людям уважительно 
Мы ожидаем от наших Поставщиков-партнеров соблюдения принципов и обязательств по надлежащей 

проверке, изложенных в Политике Cargill в области прав человека, и уделять первостепенное внимание 

безопасности, благополучию, правам человека и достоинству всех людей, чьи таланты и усердный труд 

помогают нам предоставлять продукцию и услуги. 

Мы ожидаем, что наши Поставщики-партнеры будут действовать следующим образом: 

• Вести свою деятельность таким образом, чтобы защищать здоровье и безопасность людей, на жизнь 

которых она может влиять. 

• Уважать право работников при желании создавать юридически признанные профсоюзные организации и 

вступать в них, не опасаясь репрессий, запугивания или преследования. 

• Относиться ко всем работникам с уважением, обеспечивать эмоционально и психологически безопасную и 

инклюзивную рабочую среду. 

• Предлагать конкурентоспособную, справедливую и равную оплату труда. 

• Соблюдать действующее законодательство о рабочем времени, включая сверхурочную работу. 

• Действовать так, чтобы исключить любую форму принудительного труда (и искоренить детский труд) из 

своих операций и цепочек поставок.  

• Уважать права на землю и владение ей всех собственников, особенно коренных народов, местных общин, 

этнических групп и меньшинств. 

6. Защищать информацию, активы и интересы компании Cargill 
Мы ожидаем, что наши Поставщики-партнеры будут защищать репутацию компании Cargill и любую 

информацию или собственность, которую мы им доверяем. 

Мы ожидаем, что наши Поставщики-партнеры будут действовать следующим образом: 

• Защищать любую конфиденциальную информацию компании Cargill, к которой они имеют доступ, включая 

интеллектуальную собственность, коммерческие тайны и финансовую информацию. 

• Защищать имущество, принадлежащее компании Cargill, если оно находится под их контролем. 

• Избегать ситуаций, которые могут негативно повлиять на наши деловые интересы или репутацию, и 

поддерживать строгие стандарты, обеспечивающие безопасность продукции, продуктов питания и кормов. 

https://www.cargill.com/doc/1432136529974/cargill-commitment-on-human-rights.pdf
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7. Быть ответственными гражданами мира 
Мы рассчитываем, что наши Поставщики-партнеры будут помогать компании Cargill выполнять наши 

стратегические обязательства в области устойчивого развития и соблюдать требования корпоративной 

политики касательно надлежащей проверки Cargill.  

Мы ожидаем, что наши Поставщики-партнеры будут действовать следующим образом: 

• Сокращать воздействие своего бизнеса на окружающую среду посредством ограничения вырубки лесов, 

сокращения выбросов парниковых газов и отходов, а также эффективного использования ресурсов. 

• Оберегать водные ресурсы: минимизировать использование воды, не допускать загрязнений и уменьшать 

воздействие на водные ресурсы близлежащих населенных пунктов. 

• Обязаться смягчать воздействие своего бизнеса на климат, землю, воду, почву, воздух и биоразнообразие, а 

также решать связанные с этим проблемы. 

• Руководствоваться международными стандартами, конвенциями и декларациями, в том числе 

Руководящими принципами предпринимательской деятельности в аспекте прав человека ООН (UNGP), 

Международным биллем о правах человека и Основополагающими принципами и правами в сфере труда 

Международной организации труда, а также Руководящими принципами Организации экономического 

сотрудничества и развития (ОЭСР) для международных компаний. 

• Предоставлять заинтересованным сторонам доступ к механизмам рассмотрения жалоб, позволяющим 

конфиденциально сообщать о проблемах, не опасаясь преследований. 

• По запросу предоставлять доказательства соблюдения требований нашего Кодекса этики поставщиков. 

Соблюдение этого Кодекса этики поставщиков:  

расследования и корректирующие действия  

Наша цель — выстраивать доверительные отношения с этичными поставщиками и деловыми партнерами, 

соблюдающими этот Кодекс этики поставщиков. Для достижения этой цели мы используем подход, основанный 

на оценке рисков, при обучении наших Поставщиков-партнеров и требуем подтверждения соблюдения 

требований этого Кодекса этики поставщиков. Мы ожидаем, что наши Поставщики-партнеры будут в полной мере 

сотрудничать при работе с нашими обоснованными запросами о предоставлении данных, информации, 

сертификатов и доступа для аудита с проверкой соответствия, а также будут добиваться от своих деловых 

партнеров и производителей заверений, что они соблюдают эти принципы. 

Если возникнет опасение, что Поставщик-партнер нарушил этот Кодекс этики поставщиков, или нам станет 

известно о фактах, указывающих на такое нарушение, мы расследуем эти случаи и совместно с Поставщиком-

партнером разработаем план действий по устранению проблем. Однако на время расследования мы оставляем 

за собой право приостановить все договорные и деловые операции с Поставщиком-партнером. Если мы 

определим, что проблема не может быть устранена, или Поставщик-партнер не захочет участвовать или 

надлежащим образом сотрудничать, мы также оставляем за собой право расторгнуть наши соглашения с этим 

Поставщиком-партнером. 

Этот Кодекс этики поставщиков устанавливает минимальные требования, которым необходимо соответствовать, 

чтобы быть Поставщиком-партнером компании Cargill. Рекомендуем нашим Поставщикам-партнерам иметь 

системы надлежащей проверки и управления для соблюдения этих минимальных требований. Мы уверены, что в 

тесном сотрудничестве с Поставщиками-партнерами сможем достичь общего успеха, способствуя процветанию 

отдельных сообществ и всего мира. Данный Кодекс этики поставщиков, обновленный и размещенный в открытом 

доступе на странице https://www.cargill.com/about/supplier-code-of-conduct, заменяет все предыдущие версии 

Кодекса этики поставщиков Cargill.  

 

 

 

 

https://www.cargill.com/doc/1432252484948/corporate-due-diligence-policy.pdf
https://www.cargill.com/doc/1432252484948/corporate-due-diligence-policy.pdf
https://www.cargill.com/about/supplier-code-of-conduct
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Сообщение о возможных нарушениях: процедура подачи жалоб 

Если вы стали свидетелем нарушения Кодекса этики поставщиков или подозреваете такое нарушение, просим 

вас сообщить об этом напрямую в Cargill. Чтобы сообщить о проблеме или обратиться за помощью: 

• свяжитесь со своим представителем Cargill; или 

• обратитесь на нашу безопасную Открытую линию по вопросам этики. Сообщить о проблеме можно по 

телефону или с помощью онлайн-формы. Контактную информацию и другие сведения на более чем 

20 языках можно найти здесь: https://www.cargill.com/about/ethics-open-line.   

Своевременное оповещение о проблемах поможет нам быстрее предотвратить или разрешить их. Мы 

рассматриваем все сообщения оперативно, честно и максимально конфиденциально. 

 

https://www.cargill.com/about/ethics-open-line

