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A beszallitoknak sz6l6 etikal kddex

Célunk, hogy szebbe tegyuk
a vilagot

A Cargill célja, hogy biztonsagos, felelés és fenntarthaté médon élelmezze a vilagot. Tisztaban vagyunk vele, hogy a
globalis élelmiszer-ellaté rendszert tamogatd beszallitéi lancoknak fenntarthaténak kell lennitik — ennek értelmében meg
kell talalnunk a k6zéputat napjaink és a jové generaciojanak szikségletei kozott. Célunkat kizarélag beszallitéinkkal
szorosan egyuttmiikddve érhetjik el. :

Beszallitoknak sz6l6 etikai kddexiink ismerteti, hogy milyen
elvarasokat tAmasztunk a beszallitokkal, gazdalkodokkal,
termel6kkel, gyartokkal és a velunk egyuttmikodé egyeb Uzleti
felekkel szemben (egyenként mint ,beszallité partner”) célunk —
etikus és a vonatkozo6 jogszabalyok elGirasainak megfelelé médon
torténd — elérése érdekében. Beszallitd partnereink kivalasztasakor
és egy fenndlld Gzleti kapcsolat kiterjesztésekor figyelembe vessziik
a jelen, beszallitéknak sz6l6 etikai kddex altal tamasztott
elvarasokat.

Alapelveink

A Cargill hét alapelve minden alkalmazottunkra egyarant érvényes, ugyanis vilagszerte ezek az elvek jelentik
mikodésink alapjat. Beszallitéknak szo6l6 etikai kodexink arra 6sztdnzi beszallité partnereinket, hogy 6k is betartsak

ugyanezeket az alapelveket. Hisziink benne, hogy ez a kdzos elkételezettségiink az etikus viselkedés és a
feddhetetlenség irant olyan megbizhato Uzleti kapcsolatok szilard alapjaul szolgél, amelyek minden fél szadmara értéket
teremtenek. Ez a beszallitoknak szdld etikai kddex hivatkozasként beépul minden beszallitoi szerzédésbe.

1. Betartjuk a térvényeket

Felel6s vallalatként elvarjuk, hogy globalis beszallité partnereink is osztozzanak a torvényi eléirasok betartasa
iranti elkotelezettségunkben.

Elvéarjuk beszallité partnereinktél a kdvetkezbket:
e Ismerjék és tartsak be a rajuk és véllalkozasukra vonatkozo térvényeket.
e Ajogszabalyi elirasokat tekintsék alapvet6 kdvetelményeknek.
e Haladéktalanul figyelmeztessék a Cargillt az altaluk szallitott arukkal és szolgaltatdsokkal kapcsolatos minden
lényeges probléméra — kiulondsen egészség- és munkavédelmi problémak esetén. Ez elésegiti a Cargill szamara a
globalis szabalyozasi elbirasok betartasat.

2. Tevékenyseégunket tisztességesen végezziuk
Bizalomra, nyiltsagra és kolcsonos elszamoltathatoésagra épiil6 lizleti kapcsolatokra toreksziink.

Elvarjuk beszallité partnereinktél a kdvetkezdket:

o Tisztességesen és etikusan versenyezzenek a Cargill Uzleti lehetéségeiért.

e Sose ajanljanak fel vagy fogadjanak el kend- vagy csuszépénzt, nem helyénvalé ajandékot vagy reprezentaciot,
illetve semmilyen egyéb helytelen 6sztdnzést a Cargill tizleti lehet6ségeivel kapcsolatban.

o Kerliljék az dsszeférhetetlenség barmely forméjat az alkalmazottaink pénzigyi érdekeltségeivel vagy a rajuk
vonatkoz6 egyéb megallapodéasokkal kapcsolatban, amennyiben az nem helyénval6nak mindsulhet.

o Ugy miikddjenek egyiitt sajat beszallitdikkal, hogy kézben mozditsék el6 a jelen, beszallitéknak szol6 etikai
koédexben szerepl6 alapelvekkel és a vonatkozo térvényekkel 6sszhangban lévé izleti magatartast.
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3. Pontos és hiteles nyilvantartasokat vezetiunk

Elvarjuk beszallité partnereinktél a kovetkez6ket:
o Az dltaluk vezetett nyilvantartdsok és feljegyzések minden tranzakciét pontosan, hitelesen és idészerlien
tikrozzenek.
¢ Alkalmazzanak helyes min&ség-ellenérzési és megfelelési eljarasokat olyan tigyekben, mint a termék-, élelmiszer-
és takarmanybiztonsag, a dolgozék egészség- és munkavédelme, valamint a munkatgy és foglalkoztatas.
o A nyomonkdvethetfség lehetéveé tétele érdekében kérésre adjanak tajékoztatast a létesitmények elhelyezkedésérdl
€s az anyagok ismert szarmazasi helyérol.

4. Eleget teszlink Uzleti kdtelezettségeinknek

Elvarjuk beszallité partnereinktél a kdvetkezdket:
o Osztozzanak az Uzleti tevékenység Oszintén és atlathatdan térténd folytatasa iranti elkételez8désiunkben.
e Proaktiv, id6szer( és nyilt hozzaallassal teljesitsék lizleti kotelezettségeiket, valamint ugyanigy kezeljék a varatlan
esemeényeket is.

5. Méltésaggal és tisztelettel banunk az emberekkel

Elvéarjuk beszallité partnereinktél a kdvetkezbket:

o Uzleti tevékenységiiket Gigy végezzék, hogy Ovjak azoknak az egészségét és biztonsagat, akiknek az életére
kihatdssal vannak.

e Tartsék tiszteletben a munkavallalok azon jogat, hogy a sajat belatasuk szerint, megtorlastol, megfélemlitéstél vagy
zaklatastdl valo félelem nélkul, jogszerlien elismert munkalgyi szervezetet alakithassanak, vagy ilyenhez
csatlakozhassanak.

e Banjanak minden munkavallaléval méltésaggal és tisztelettel, érzelmileg és pszicholégiailag biztonsagos és
befogadé munkakornyezetet biztositva szamukra.

e Biztositsanak versenyképes, tisztességes és méltanyos bérezést.

e Tartsak be az alkalmazandé munkaiddre — beleértve a tulérékat is — vonatkozo jogszabélyokat.

e Tegyenek Iépéseket a kényszermunka minden formajanak felszamolasara — és dolgozzanak a gyermekmunka
felszdmolasan — mikodésik és ellatasi lancaik valamennyi szegmensében.

o Tartséak tiszteletben a foldkészleteket és a féldhasznélati jogokat mindenkire, de kiildndsen az 8slakosokra, a helyi
kozosségekre, valamint az etnikai vagy kisebbségi csoportokra val6 tekintettel.

6. Megovjuk a Cargill informacioit, eszkozeit és érdekeit

Elvarjuk beszallito partnereinktél a kovetkezdket:
e Ovjak meg a Cargill minden olyan bizalmas adatat, amelyhez hozzaférnek, igy tébbek kdzott a vallalat szellemi
tulajdonat, kereskedelmi titkait és pénziligyi adatait is.
e Ovjék a Cargill tulajdonat, amig a véllalat a rendelkezésiikre bocsatja.
¢ Keriljenek minden olyan helyzetet, amely hatranyosan befolyasolhatna tizleti érdekeinket vagy hirneviinket, és
szigoru normak fenntartasaval mozditsak el6 a termék-, élelmiszer- és takarmanybiztonsagot.
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7. Felel6s vilagpolgarok vagyunk

Elvarjuk beszallitd partnereinktél a kdvetkezdket:

o CsoOkkentsék lzleti tevékenységik kornyezeti hatasait tobbek k6zott az erddirtas besziintetésére, az liveghazhatast
okoz6 gazok kibocsatasanak és a hulladéktermelésnek a csokkentésére, valamint az eréforrasok hatékony
felhasznalasara iranyul6 eréfeszitések révén.

o Védjék a vizkészleteket azaltal, hogy miikbédésuk soran minimalisra csdkkentik a vizfogyasztast, megelézik a
tevékenységik révén keletkezd szennyezddéseket, valamint csdkkentik a kdrnyez6 kdzossegek vizkészleteit érinté
hatasokat.

o Vdllaljanak kotelezettséget arra, hogy kezelik és enyhitik Gzleti tevékenységuk éghajlatra, terméfoldekre, vizre,
talajra, levegére és bioldgiai sokféleségre gyakorolt hatasait.

e IrAnymutatasként szolgaljanak szamukra a nemzetkozi szabvanyok, egyezmények és nyilatkozatok, tdbbek kozott
az Egyesult Nemzetek Szervezetének Uzleti és emberi jogi alapelvei (UNGP), Az emberi jogok nemzetkozi torvénye
és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet altal kiadott Alapveté munkahelyi elvek és jogok, valamint az OECD
irAnymutatasai a multinaciondlis vallalatok szamara.

e Biztositsanak hozzéférést az érdekelt feleknek a panaszkezelési mechanizmusokhoz, hogy bizalmasan,
megtorlastdl vald félelem nélkil jelezhessék aggalyaikat.

o Kérésre igazoljdk, hogy megfelelnek a beszallitbknak sz6l6 etikai kddexiink kévetelményeinek.

A jelen, beszéllitoknak sz616 etikai kodexnek valé megfelelés:
vizsgalatok és javito intézkedések

Célunk, hogy bizalmon alapul6 kapcsolatokat épitsiink ki olyan etikus beszallitékkal és Uzleti partnerekkel, akik
megfelelnek ennek a beszallitoknak sz6l6 etikai kddexnek. E cél érdekében kockazatalapl megkozelitést alkalmazunk a
beszallitoé partnereink képzésében és a jelen, beszallitbknak szd4l6 etikai kddex kdvetelményeinek valé megfelelés
igazolasanak megkdvetelésében. Beszallitd partnereinktdl elvarjuk, hogy teljes mértékben egyuttmikodjenek az adatokra,
informaciodkra, tanusitvanyokra és auditadlashoz valé hozzaférésre vonatkoz6 észszer(i kéréseink kapcsan a megfelelés
ellendrzése érdekében, és hogy biztositékot kaphassunk arra vonatkozdan, hogy sajat Gzleti partnereik és gyartoik is
betartjdk ezeket az alapelveket.

Ha aggodalom merl fel, vagy olyan tények jutnak a tudomasunkra, amelyek arra utalnak, hogy egy beszallité partner
megsértette a beszallitoknak szol6 etikai kodexet, gyakorlatunk szerint kivizsgaljuk ezeket az eseteket, és a beszallito
partnerrel egylttmikodve cselekvési tervet dolgozunk ki az aggaly kezelésére. A vizsgalat ideje alatt azonban fenntartjuk
a jogot, hogy felfliggesszink minden szerz6déses és lizleti tevékenységet az érintett beszallité partnerrel. Ha agy itéljuk
meg, hogy egy probléma nem orvosolhaté, vagy a beszallité partner nem hajlando kotelezettséget vallalni vagy
észszerlen egyuttmikddni, fenntartjuk a jogot, hogy megszintessik az adott beszallitoé partnerrel kotott
megallapodas(oka)t.

Ez a beszéllitbknak sz6l6 etikai kodex azokat a minimalis kdvetelményeket fogalmazza meg, amelyeknek a Cargill
beszallitd partnerei kdtelesek eleget tenni. Beszallitd partnereinket arra 6sztondzzuk, hogy e minimumkovetelmények
betartasa érdekében végezzenek atvilagitast és rendelkezzenek iranyitasi rendszerekkel. Ugy véljiik, beszallito
partnereinkkel végzett szoros egylttmikodésiink révén kolcsonds sikereket érhetiink el, mikdzben a kdzésségeknek és a
tagabb kérnyezetnek is segitiink szebbé tenni a vilagot. A beszallitoknak sz6l6 etikai kodex frissitett €s nyilvanosan
kozzétett valtozata a https://www.cargill.com/about/supplier-code-of-conduct cimen talalhato, és felvaltja a Cargill
beszallitoknak szol6 etikai kddexe 6sszes korabbi valtozatat.
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Aggalyok jelentése: panasztételi folyamat

Amennyiben olyan magatartast, illetve tizleti gyakorlatot lat vagy gyanit, amely a véleménye szerint sértheti a
beszallitoknak szol6 etikai kddexiink el6irdsait, ugy kérjuk, Iépjen kdzvetlenul kapcsolatba a Cargill-lal. A
kdvetkezdképpen jelezheti aggalyat vagy kérhet segitséget:

o felveszi a kapcsolatot Cargill-képvisel6jével vagy

o felveszi a kapcsolatot a biztonsagos Cargill etikai forrédrottal. Az aggalyokat telefonon vagy online bejelentéssel
lehet felénk jelezni. A forrédrét elérhetéségi adatai és a tovabbi informacidk tdbb mint 20 nyelven allnak
rendelkezésre a kdvetkez6 cimen: https://www.cargill.com/about/ethics-open-line.

Ha kapcsolatba Iép vellink, azzal gyorsan segithet megelézni Uj problémakat vagy orvosolni a mar megtorténteket.
Minden bejelentést azonnal, tisztességesen és a lehetd legbizalmasabban kezellink.
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