Cargill

Kodeks postepowania dostawcy

Nasze zaangazowanie w dzialania,

ktére pomagaja swiatu prosperowac

Celem firmy Cargill jest zywienie Swiata w sposéb bezpieczny, odpowiedzialny i zrbwnowazony .Zdajemy sobie sprawe,
ze tancuchy dostaw obstugujace globalny system zywnosciowy muszg by¢ zréwnowazone, to znaczy w réwnym stopniu
uwzglednia¢ aktualne potrzeby i potrzeby przysztych pokolen. Aby osiagnaé ten cel, musimy Scisle wspotpracowaé z
naszymi dostawcami. .

Nasz Kodeks postepowania dostawcy wyjasnia, w jaki sposob
oczekujemy, by dostawcy, rolnicy, producenci i inni partnerzy
biznesowi (kazdy z nich zwany jest dostawcg) wspotpracowali z nami
w celu realizacji tego przedsiewziecia - etycznie i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Wybierajgc naszych dostawcow i
rozszerzajgc istniejgce relacje biznesowe, bierzemy pod uwage
oczekiwania natozone przez niniejszy Kodeks postepowania dostawcy.

Nasze zasady przewodnie

Siedem zasad przewodnich firmy Cargill dotyczy wszystkich naszych pracownikéw i stanowi fundament naszej
globalnej dziatalnosci. Kodeks postepowania dostawcy firmy Cargill zobowigzuje naszych dostawcow do

przestrzegania tych samych zasad. Wierzymy, ze tego rodzaju wspodlne zobowigzanie na rzecz etycznego
postepowania i uczciwosci to mocna podstawa relacji biznesowych opartych na zaufaniu i zapewniajgcych obopdine
korzysci. Niniejszy Kodeks postepowania dostawcy obowigzuje przez odniesienie do wszystkich umoéw z dostawcami.

1. Przestrzeganie prawa
Bedac firma odpowiedzialng oczekujemy, ze nasi globalni dostawcy beda, tak jak my, dazy¢ do przestrzegania
prawa.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy:
e Bedg znac i przestrzegac przepiséw prawa, ktére majg zastosowanie do nich i ich dziatalnosci.
e Beda traktowa¢ wymagania prawne jako standard minimalny.
e Bedg ostrzegac firme Cargill o wszystkich waznych kwestiach dotyczacych dostarczanych towardéw i ustug, zwlaszcza w
zakresie zdrowia i bezpieczenstwa. Pomaga to firmie Cargill zachowa¢ zgodno$¢ z globalnymi regulacjami.

2. Uczciwe prowadzenie dziatalnosci
Szukamy relacji biznesowych opartych na zaufaniu, przejrzystosci i wzajemnej odpowiedzialnosci.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy:

e Bedg uczciwie i etycznie konkurowaé o kontrakty z firmg Cargill.

e Nigdy nie bedg proponowac ani przyjmowac tapéwek, gratyfikacji, nieodpowiednich upominkéw lub ofert
goscinno$ci ani innych nieodpowiednich zachet w zwigzku z dziatalno$cig firmy Cargill.

e Bedg unikac¢ konfliktu intereséw w zwigzku z interesami finansowymi lub innymi ustaleniami z naszymi
pracownikami, ktére mogg zosta¢ uznane za niewtasciwe.

o Bedg wspodtpracowac z wtasnymi dostawcami w celu promowania postepowania biznesowego zgodnego z
zasadami niniejszego Kodeksu postepowania dostawcy oraz z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Prowadzenie dokumentacji uczciwie i skrupulatnie
Oczekujemy od naszych dostawcoéw, ze beda prowadzi¢ dokumentacje uczciwie i skrupulatnie. Pomoze nam to
podejmowacé odpowiedzialne decyzje biznesowe oraz terminowo ujawniac¢ interesariuszom wiarygodne informacje.
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Oczekujemy, ze nasi dostawcy:

o Bedg prowadzi¢ ksiegowos¢ i dokumentacje odzwierciedlajgcg wszystkie transakcje w sposob doktadny, uczciwy i
terminowy.

o Bedg stosowac odpowiednie procedury kontroli jakosci i zgodnosci w takich dziedzinach, jak bezpieczenstwo
produktow, zywnosci i pasz, zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw oraz praca i zatrudnienie.

¢ Na zadanie bedg ujawnia¢ lokalizacje zaktadéw oraz pochodzenie materiatéw, aby umozliwi¢ identyfikacje.

4. Przestrzeganie zobowigzan biznesowych

Oczekujemy, ze nasi dostawcy:
o Bedg tak jak my dgzy¢ do prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy i przejrzysty.
o Bedg przestrzegac zobowigzan biznesowych i zarzgdza¢ nieoczekiwanymi zdarzeniami w sposob proaktywny,
terminowy i otwarty.

5. Traktowanie ludzi z godnoscig i szacunkiem

Oczekujemy, ze nasi dostawcy:

o Bedg prowadzi¢ dziatalnos$¢ biznesowg w sposdb chronigcy zdrowie i bezpieczenstwo osob, z ktérymi majg
stycznosc¢.

e Bedg szanowac¢ prawo pracownikéw do tworzenia lub przystepowania do prawnie uznanych organizac;ji
pracowniczych, jesli tak zdecydujg, bez obawy przed represjami, zastraszaniem lub molestowaniem.

o Bedg traktowac wszystkich pracownikéw z godnoscia i szacunkiem oraz zapewniaé bezpieczne emocjonalnie i
psychicznie srodowisko pracy sprzyjajgce integracji.

e Bedg zapewnia¢ konkurencyjne, uczciwe i sprawiedliwe wynagrodzenie.

o Bedg przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych czasu pracy, w tym godzin nadliczbowych.

e Bedg dziata¢ na rzecz wyeliminowania wszelkich form pracy przymusowe;j - i pracy dzieci - z ich dziatalnosci i
tancuchéw dostaw.

o Bedg szanowac zasoby ziemi i prawa wtasnosci dla wszystkich, zwtaszcza dla rdzennych mieszkancéw,
spotecznosci lokalnych oraz grup etnicznych lub mniejszosciowych.

6. Ochrona informacji, aktywow i interesow firmy Cargill

Oczekujemy, ze nasi dostawcy:
e Bedg chroni¢ informacje poufne firmy Cargill, do ktérych majg dostep, w tym jej wtasnos¢ intelektualng, tajemnice
handlowe i informacje finansowe.
e Bedg chroni¢ wlasnosc firmy Cargill, gdy sprawiajg nad nig piecze.
e Bedg unikaé wszelkich sytuacji, ktére moga negatywnie wptyngé na nasze interesy biznesowe lub reputacje, a takze
utrzymywaé surowe standardy w celu promowania bezpieczenstwa produktéw, zywnosci i pasz.

7. Bycie odpowiedzialnym obywatelem globalnym
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https://www.cargill.com/doc/1432136529974/cargill-commitment-on-human-rights.pdf
https://www.cargill.com/doc/1432252484948/corporate-due-diligence-policy.pdf
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Oczekujemy, ze nasi dostawcy:

o Bedg zmniejsza¢ wptyw swojej dziatalnosci na Srodowisko poprzez dziatania takie jak eliminacja wylesiania,
redukcja emisji gazéw cieplarnianych i odpadéw oraz efektywne wykorzystanie zasobow.

e Bedg chroni¢ zasoby wodne poprzez minimalizacje zuzycia wody w swojej dziatalno$ci, unikanie skazenia wody w
wyniku prowadzonej dziatalno$ci oraz zmniejszanie wptywu na zasoby wodne okolicznych spotecznosci.

o Beda zobowigzac sie do przeciwdziatania i tagodzenia wplywu swojej dziatalnosci na klimat, ziemie, wode, glebe,
powietrze i r6znorodnosé biologiczna.

e Bedg korzysta¢ z miedzynarodowych standardéw, konwenciji i deklaracji, w tym Wytycznych ONZ dotyczgcych
biznesu i praw cztowieka (UNGPs), Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, Podstawowych Zasad i Praw w Pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

¢ Bedg zapewnia¢ swoim interesariuszom dostep do mechanizmoéw sktadania skarg w sposob poufny, bez obawy
przed odwetem.

e Beda na zadanie dostarcza¢ dowody zgodnosci z wymogami naszego Kodeksu postepowania dostawcy.

Zgodnosé z niniejszym Kodeksem postepowania dostawcy:
Dochodzenia i dziatania naprawcze

Naszym celem jest budowanie opartych na zaufaniu relacji z etycznymi dostawcami i partnerami biznesowymi, ktorzy
przestrzegaja niniejszego Kodeksu postepowania dostawcy. W ramach realizacji tego celu stosujemy oparte na ryzyku
podejscie do szkolenia naszych dostawcow i wymagamy dowoddw zgodnosci z wymogami niniejszego Kodeksu
postepowania dostawcy. Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg w petni wspoétpracowaé z naszymi uzasadnionymi prosbami
o dane, informacje, certyfikaty i dostep do audytéw w celu weryfikacji zgodnos$ci oraz uzyskania zapewnienia, ze ich
partnerzy biznesowi i producenci przestrzegajg tych zasad.

W przypadku watpliwosci lub powziecia informaciji o faktach wskazujgcych na naruszenie przez dostawce niniejszego
Kodeksu postepowania dostawcy, naszg praktykg jest badanie takich incydentéw i wspétpraca z dostawcg w celu
opracowania planu dziatania majgcego na celu rozwigzanie watpliwosci. Jednakze w trakcie dochodzenia zastrzegamy
sobie prawo do zawieszenia wszelkich operacji umownych i biznesowych z dostawca. Jesli stwierdzimy, ze problemu nie
mozna naprawic lub dostawca nie chce sie zaangazowac lub wspétpracowac w rozsgdny sposoéb, zastrzegamy sobie
prawo do rozwigzania naszych uméw z tym dostawca.

Niniejszy Kodeks postepowania dostawcy okresla minimalne wymagania, ktére nalezy spetni¢, aby zosta¢ partnerem
firmy Cargill. Zachecamy naszych dostawcow do stosowania systemow nalezytej starannosci i zarzadzania w celu
utrzymania tych minimalnych wymagan. Wierzymy, ze dzieki bliskiej wspétpracy z naszymi dostawcami mozemy razem
osiggna¢ sukces, a jednoczesnie poméc spotecznosciom i Swiatu prosperowac. Niniejszy Kodeks postepowania
dostawcy, zaktualizowany i udostepniony publicznie na stronie https://www.cargill.com/about/supplier-code-of-conduct,
zastepuje wszystkie poprzednie wersje Kodeksu postepowania dostawcy firmy Cargill.

Zgtaszanie obaw: Proces rozpatrywania skarg

Jesli dostrzegasz lub podejrzewasz zachowania badz praktyki biznesowe, ktére mogg narusza¢ Kodeks postepowania
dostawcy, skontaktuj sie bezposrednio z firmg Cargill. Aby zgtosi¢ watpliwosc¢ lub uzyskaé pomoc:

e skontaktuj sie z przedstawicielem firmy Cargill lub

o skontaktuj sie z naszg otwartg linig ds. etyki (Ethics Open Line) firmy Cargill. Obawy mozna zgtaszaé
telefonicznie lub poprzez zgtoszenie online. Dane kontaktowe i dalsze informacje w ponad 20 jezykach mozna
znalez¢ na stronie https://www.cargill.com/about/ethics-open-line.

Szybki kontakt z nami pomoze zapobiec problemom i usungg¢ te, ktére sie pojawity. Wszystkie zgtoszenia rozpatrujemy
sprawnie, uczciwie i na tyle poufnie, jak jest to mozliwe.
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