Cargill

Tedarikc¢i Davranis Kurallari

Dinyanin gelismesine
yardim etme taahhidimiuz

Cargill'in amaci diinyanin besin ihtiyacini gtivenli, sorumluluk sahibi ve surdurtlebilir sekilde karsilamaktir. Kiresel gida
sistemini destekleyen tedarik zincirlerinin, ginimuzin ihtiyaglarini gelecek nesillerin ihtiyaglariyla dengeleyerek
surdarulebilir olmasi gerektiginin farkindayiz. Amacimiza yalnizca tedarikgilerimizle yakin sekilde ¢alisarak ulasabiliriz.

Tedarikgi Davranis Kurallarimiz tedarikgiler, ciftgiler, yetistiriciler,
ureticiler ve diger is ortaklarindan (her biri “Tedarikgi is Ortagr”
olarak anilir) bu amaci gergeklestirmek Uzere, etik sekilde ve gegerli
yasalara uygun olarak bizimle nasil galismalarini bekledigimizi
aciklamaktadir. Tedarikgi is Ortaklarimizi segerken ve mevcut bir is
iliskisini genisletirken, bu Tedarik¢i Davranis Kurallarinin getirdigi
beklentileri dikkate aliriz.

Yol Gosterici llkelerimiz

Cargill'in yedi Yol Gésterici ilkesi tim galisanlarimiz igin gecerlidir; bunlar kiiresel olarak tiim faaliyetlerimiz igin temeli
saglamaktadir. Tedarikgi Davranis Kurallarimiz, Tedarikgi is Ortaklarimizdan ayni ilkeleri siirdiirmelerini istemektedir.

Etik davranis ve dirustlige iligkin bu ortak taahhtidiin ortak deger yaratan guvenilir bir is iliskisi igin gucli bir temel
olusturdugunu distintyoruz. Bu Tedarikgi Davranis Kurallari, referans yoluyla tim tedarikgi s6zlesmelerine dahil edilir.

1. Yasalara uyma
Sorumlu bir sirket olarak, kiiresel Tedarikgi is Ortaklarimizdan yasalara uyma taahhiidiimiizii paylagmalarini
bekliyoruz.

Tedarikgi Is Ortaklarimizdan sunlari yapmalarini beklemekteyiz:
o Kendileri ve igleri icin gegerli olan yasalari bilme ve bunlara uyma.
e Yasal gereklilikleri minimum standart olarak ele alma.
e Ozellikle saglik ve glvenlik konulariyla ilgili olarak, tedarik ettikleri mal ve hizmetlere iligkin tiim énemli sorunlarda
Cargill'i uyarma. Bu, Cargill'in kiiresel dizenlemelere uymasina yardimci olur.

2. isini diiriist bir sekilde yapma

Guven, seffaflik ve karsilikli hesap verebilirlige dayal is iligkileri kurmak istiyoruz.

Tedarikgi Is Ortaklarimizdan sunlari yapmalarini beklemekteyiz:

e Cargill'in igleri icin adil ve etik sekilde rekabet etme.

e Cargill'in igleriyle ilgili olarak asla riisvet, komisyon, uygunsuz hediye veya agirlama veya diger uygun olmayan
tegvikler teklif ya da kabul etmeme.

e Calisanlarimizla, uygunsuz olarak degerlendirilebilecek, finansal gikarlar veya diger diizenlemelere iligkin ¢ikar
catismasindan kaginma.

o Kendi tedarikgileriyle bu Davranis Kurallarindaki ilkelerle tutarli ve yurirlikteki yasalara uygun bir sekilde is yapmayi
tesvik etme yoninde calisma.

3. Dogru ve hilesiz kayit tutma
Tedarikgi is Ortaklarimizdan dogru ve diiriistge kayit tutmalarini bekliyoruz. Bu, sorumluluk sahibi is kararlar

almamiza ve hissedarlarimiza gergek ve zamaninda bilgiler agiklamamamiza yardimci olur.
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Tedarikgi Is Ortaklarimizdan sunlari yapmalarini beklemekteyiz: g
e TUm islemleri dogru, durlst ve vakitli olarak yansitacak sekilde defter ve kayit tutma.
e Urlin, gida ve yem giivenligi, isci saghgi ve glivenligi ve is glicii ve istihdam gibi konularda uygun kalite denetimi ve
uygunluk islemlerini yiritme.
e izlenebilirlik saglamak igin, istek halinde tesislerin yerini ve malzemelerin bilinen mengelerini agiklama.

4. is yukiimliiliiklerini yerine getirme

Tedarikgi Is Ortaklarimizdan sunlari yapmalarini beklemekteyiz:
o Ddrust ve seffaf sekilde is yapma taahhidimuizu paylagma.
e s yukumliltklerine uyma ve éngériilmeyen olaylar proaktif, vaktinde ve agik sekilde yonetme.

5. insanlara deger verme ve saygi duyma

Tedarikgi Is Ortaklarimizdan sunlari yapmalarini beklemekteyiz:
o Ticari faaliyetlerini, hayatlarina dokunduklari kisilerin saglik ve givenligini koruyacak sekilde yuritme.
e scilerin misilleme, sindiriime veya taciz edilme korkusu olmadan, istedikleri takdirde yasal olarak taninan bir isgi
orguti kurma veya mevcut érguitlere katilma haklarina saygi duyma.

e Tum galisanlara onurlu ve saygili davranma, duygusal ve psikolojik olarak glvenli ve kapsayici bir galisma ortami
saglama.

¢ Rekabetci, adil ve hakkaniyetli tcret saglama.

o Fazla mesai saatleri de dahil olmak Uzere gegerli calisma saatleri yasalarina uyma.

o Faaliyetlerinden ve tedarik zincirlerinden her tirlt zorla galistirmayi ve gocuk isciligini kaldirmak i¢in ¢alisma.

e Basta yerli halk, yerel topluluklar ve etnik veya azinlk gruplar olmak Uzere herkes igin arazi kaynaklarina ve
kullanim haklarina saygi gésterme.

6. Cargill’in bilgilerini, varliklarini ve ¢ikarlarini koruma

Tedarikgi Is Ortaklarimizdan sunlari yapmalarini beklemekteyiz:
o Fikri mulkiyeti, ticari sirlari veya finansal bilgileri dahil, erisimleri olan tim Cargill gizli bilgilerini koruma.
e Kendi kontrolleri altindayken Cargill’e ait tim mulkleri koruma.

e Ticari gikarlarimizi veya itibarimizi olumsuz etkileyebilecek her tiirli durumdan kaginin ve Urln, gida ve yem
guvenligini tesvik etmek igin kati standartlar koruyun.

7. Sorumlu bir dunya vatandasi olma

Tedarikgi Is Ortaklarimizdan sunlari yapmalarini beklemekteyiz:
e Ormansizlastirmayi bitirme, sera gazi emisyonlarini ve atiklari en aza indirme, kaynaklari verimli sekilde kullanma
gibi calismalar yoluyla islerinin ¢gevreye olan etkisini azaltma.
e Faaliyetlerinde su kullanimini en az indirerek, faaliyetleri sonucundaki kirlenmeyi 6nleyerek ve ¢evre topluluklarin su
kaynaklarina etkiyi azaltarak su kaynaklarini koruma.
e lslerinin iklim, arazi, su, toprak, hava ve biyocesitlilik (izerindeki etkilerini ele almayi ve azaltmay! taahhiit etme.
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e Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler (UNGP'ler), Uluslararasi insan Haklari Yasasi ve
Uluslararasi Galisma Orgiitii isyerinde Temel ilkeler ve Haklar ve OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi dahil olmak
Uzere uluslararasi standartlar ve bildirgelerden rehberlik aliyoruz.

e Paydaslarina, misilleme korkusu olmadan endiselerini gizli bir sekilde dile getirebilmeleri igin sikayet
mekanizmalarina erisim saglama.

e Talep uzerine, Tedarik¢i Davranis Kurallarimizin gerekliliklerine uyduklarina dair kanit saglama.

Bu Tedarik¢i Davranig Kurallarina uyma:
Sorusturmalar ve Duzeltici Faaliyetler

Amacimiz, bu Tedarik¢i Davranis Kurallarina uyan etik tedarikgiler ve is ortaklari ile giivene dayali iligkiler kurmaktir. Bu
hedef dogrultusunda, Tedarikgi is Ortaklarimizi egitmek ve bu Tedarikgi Davranis Kurallarinin gerekliliklerine uyulduguna
dair kanit talep etmek igin risk temelli bir yaklagim benimsiyoruz. Tedarikgi is Ortaklarimizdan, uygunlugu dogrulamak icin
veri, bilgi, sertifika ve denetim erisimine yonelik makul taleplerimiz igin eksiksiz olarak is birligi yapmalarini ve kendi is
ortaklarinin ve ureticilerinin bu ilkelere uyduguna dair glivence almalarini bekliyoruz.

Ortada endise verici bir durum oldugunda veya bir Tedarikgi is Ortaginin bu Tedarikgi Davranis Kurallarini ihlal ettigini
gOsteren olgularin farkina vardigimizda, uygulamamiz bu olaylari arastirmak ve endiseyi gidermek igin bir eylem plani
gelistirmek iizere Tedarikgi is Ortagiyla birlikte galismaktir. Ancak bir sorusturma sirasinda Tedarikgi is Ortag ile tim
sozlesme ve is faaliyetlerini askiya alma hakkimizi sakl tutariz. Bir sorunun dizeltilemeyecegini tespit edersek veya bir
Tedarikgi Is Ortag: etkilesim kurmakta veya makul bir sekilde is birligi yapmakta isteksiz davranirsa séz konusu Tedarikgi
is Ortag ile olan sdzlesmelerimizi feshetme hakkimizi da sakli tutariz.

Bu Tedarikgi Davranis Kurallari, Cargill Tedarikgi is Ortagi olmak igin karsilanmasi gereken asgari gereklilikleri ortaya
koymaktadir. Tedarikgi is Ortaklarimizi bu asgari gereklilikleri yerine getirmek igin durum tespiti ve yénetim sistemleri
uygulamaya tesvik ediyoruz. Tedarikci is Ortaklarimizla yakin sekilde birlikte galisarak, topluluklarin ve genis capli olarak
dinyanin gelismesine yardim ederken karsilikli basariya ulasabilecedimize inaniyoruz. Giincellenen ve
https://www.cargill.com/about/supplier-code-of-conduct adresinde herkese acik bir sekilde sunulan bu Tedarik¢i Davranis
Kurallari, Cargill Tedarik¢i Davranis Kurallarinin énceki tim sirimlerinin yerine geger.

Endiseleri Bildirme: Sikayet Sureci

Tedarikci Davranis Kurallarimizi ihlal edebilecegini disiindigunuz bir davranis veya is uygulamasi gordiginuzde veya
bundan suiphelendiginizde, liitfen dogrudan Cargill ile iletisim kurun. Su yollarla bir endigeyi bildirebilir ya da yardim
alabilirsiniz:

e Cargill temsilcinizle iletisim kurma; veya

e Giuvenli Cargill Etik Yardim Hattimizla iletisime gegme. Endiseler telefonla veya gevrimici bir rapor doldurarak dile
getirilebilir. 20’nin Uzerinde dilde iletisim bilgileri ve diger bilgiler icin bkz. https://www.cargill.com/about/ethics-
open-line.

Bizimle hizli sekilde temas kurmak sorunlarin dnlenmesine ve énceden meydana gelmis sorunlarin dizeltimesine
yardimci olur. Tum bildirimleri olabildiginde hizla, adil ve guivenle ele aliyoruz.
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