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Кодекс за поведение за доставчици 

 

Нашият ангажимент да помагаме на  

света да просперира 

Целта на Cargill е да изхранва света по един безопасен, отговорен и екологичен начин. Ние разбираме, че 

веригите на доставки, които поддържат глобалната хранителна система, трябва да бъдат устойчиви, като 

балансират нуждите на днешните с нуждите на бъдещите поколения. Можем да постигнем нашата цел само като 

работим в тясно сътрудничество с нашите партньори 

доставчици.  

Нашият Кодекс за поведение на доставчици пояснява по какъв 

начин очакваме от доставчиците, фермерите, производителите, 

снабдителите и другите бизнес партньори (всеки от тях наричан 

"партньор- доставчик") да работят с нас, за да изпълнят тази 

цел - етично и в съответствие с приложимите закони. Когато 

избираме нашите партньори-доставчици и разширяваме 

съществуващите бизнес отношения, ние вземаме предвид 

изискванията, наложени от този Кодекс за поведение на 

доставчиците. 

 

Нашите ръководни принципи 

 

 

 

 

1. Спазване на законодателството 
Като отговорна компания ние очакваме нашите глобални партньори доставчици да споделят нашия 

ангажимент към спазване на законодателството.  

Ние очакваме нашите партньори доставчици: 

• да знаят и следват законите, които се прилагат за тях и тяхната дейност. 

• да считат законовите изисквания като минимален стандарт. 

• да предупреждават Cargill за всякакви материални въпроси относно стоките и услугите, които предоставят – 

особено въпросите, касаещи здраве и безопасност. Това помага на Cargill да спазва глобалните разпоредби. 

2. Извършване на дейността почтено 
Ние търсим делови отношения, основаващи се на доверие, прозрачност и взаимна отговорност. 

Ние очакваме нашите партньори доставчици: 

• да се съревновават честно и етично във връзка с дейността на Cargill. 

• никога да не предлагат или приемат подкупи, комисиони, неуместни подаръци или хонорари, или други 

неподходящи стимули във връзка с бизнеса на Cargill. 

• да избягват всякакъв конфликт на интереси, свързан с финансови интереси или други договорености с наши 

служители, които може да се считат за неуместни. 

• да работят със своите доставчици за насърчаване на бизнес поведение, съответстващо на принципите в 

настоящия Кодекс за поведение на доставчиците и в съответствие с приложимите закони. 

Седемте ръководни принципа на Cargill се прилагат за всички наши служители; те осигуряват глобално 

основата за нашата дейност. Нашият Кодекс за поведение на доставчиците задължава нашите партньори 

доставчици да спазват същите принципи. Вярваме, че този съвместен ангажимент за етично поведение и 

коректност е стабилна основа за надеждни бизнес отношения, които носят обща полза. Настоящият Кодекс за 

поведение на доставчика е включен чрез препратка във всички договори с доставчици. 
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3. Водене на точна и честна документация. 
Ние очакваме нашите партньори доставчици да поддържат точна и честна документация. Това ни помага 

да вземаме отговорни бизнес решения и да предоставяме вярна и навременна информация на нашите 

заинтересовани страни. 

Ние очакваме нашите партньори доставчици: 

• да поддържат счетоводни книги и документация, които отразяват всички сделки по един точен, честен и 

своевременен начин. 

• да осъществяват подходящ одит на качеството и процеси по спазване на изискванията по въпроси свързани 

с безопасността на продукти, храни и фуражи, здраве и безопасност на работниците, както и труд и трудова 

заетост. 

• да оповестяват, при поискване, местоположението на съоръженията и установения произход на 

материалите, за да се даде възможност за проследяване.

4. Изпълнение на деловите задължения 
Ние работим с партньори доставчици, които споделят нашето желание за изграждане на продуктивни 

делови отношения. Това изисква честни комуникации, взаимно уважение и спазване на поетите 

ангажименти. 

Ние очакваме нашите партньори доставчици: 

• да споделят нашия ангажимент по осъществяване на дейността честно и прозрачно. 

• да изпълняват своите делови задължения и да се справят с неочаквани събития по проактивен, 

своевременен и открит начин. 

5. Отношение към хората с достойнство и уважение 
Очакваме от нашите партньори-доставчици да спазват принципите и задълженията за надлежна проверка, 

описани в Политиката за правата на човека на Cargill, и да дават приоритет на безопасността, 

благосъстоянието, правата на човека и достойнството на всички хора, чиито умения и упорит труд ни 

помагат да доставяме нашите продукти и услуги. 

Ние очакваме нашите партньори доставчици: 

• да извършват бизнес дейностите си по начин, който защитава здравето и безопасността на хората, с които 

работят. 

• да зачитат правото на работниците да създават или да се присъединяват към законно призната трудова 

организация, ако решат, без да се страхуват от ответна реакция, сплашване или тормоз. 

• да се отнасят към всички работници с достойнство и уважение и да осигуряват емоционално и 

психологически безопасна и приобщаваща работна среда. 

• да осигуряват конкурентно, справедливо и равностойно заплащане. 

• да спазват приложимите закони за работното време, включително за извънредния труд. 

• да предприемат действия за премахване на всякаква форма на принудителен труд и да работят за 

премахване на детския труд в своите производства и вериги за доставки.  

• да зачитат поземлените ресурси и правата на собственост за всички, особено за коренното население, 

местните общности и етническите или малцинствените групи. 

6. Опазване на информацията, активите и интересите на Cargill. 
Ние очакваме нашите партньори доставчици да пазят репутацията на Cargill и всяка информация или 

собственост, която сме им доверили. 

Ние очакваме нашите партньори доставчици: 

• да пазят всяка конфиденциална информация на Cargill, до която имат достъп, включително интелектуална 

собственост, търговски тайни или финансова информация; 

• да опазват всякакво имущество, принадлежащо на Cargill, докато е под техен контрол. 

 

 

https://www.cargill.com/doc/1432136529974/cargill-commitment-on-human-rights.pdf
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• да избягват всякакви ситуации, които могат да повлияят неблагоприятно на нашите бизнес интереси или 

репутация, и да поддържат строги стандарти  за насърчаване на безопасността на продуктите, храните и 

фуражите. 

7. Отговорност като глобални граждани 
Разчитаме, че нашите партньори-доставчици ще помогнат на Cargill да изпълни стратегическите си 

ангажименти за устойчивост и да спазват политиката за корпоративна надлежна проверка на Cargill.  

Ние очакваме нашите партньори доставчици: 

• да намалят въздействието на своята дейност върху околната среда чрез дейности като премахване на 

обезлесяването, намаляване на емисиите на парникови газове и на отпадъците и ефективно използване на 

ресурсите. 

• да опазват водните ресурси, като сведат до минимум използването на вода в дейността си, да не допускат 

замърсяване от дейността си и да намалят въздействието върху водните ресурси на околните общности. 

• да поемат ангажимент за справяне и смекчаване на въздействията на своята дейност върху климата, 

земята, водата, почвата, въздуха и биоразнообразието. 

• да се съобразяват с международните стандарти, конвенции и декларации, включително Ръководните 

принципи на ООН за бизнеса и правата на човека (UNGPs), Международната харта за правата на човека, 

Основните принципи и права на труд на Международната организация на труда и Насоките на ОИСР за 

мултинационалните предприятия. 

• да предоставят на своите заинтересовани страни достъп до механизми за подаване на жалби, за да могат те 

да изразяват своите опасения поверително, без да се страхуват от ответни действия. 

• при поискване да предоставят доказателства за спазването на изискванията на нашия Кодекс за поведение 

на доставчиците.

Спазване на настоящия Кодекс за поведение на доставчиците:  

Разследвания и коригиращи действия  

Нашата цел е да изградим взаимоотношения, основани на доверие, с етични доставчици и бизнес партньори, 

които спазват този Кодекс за поведение на доставчиците. В изпълнение на тази цел прилагаме основан на риска 

подход към обучението на нашите партньори-доставчици и изискваме доказателства за спазване на изискванията 

на настоящия Кодекс за поведение на доставчиците. Очакваме нашите партньори-доставчици да оказват пълно 

съдействие при изпълнението на нашите разумни искания за предоставяне на данни, информация, сертификати и 

достъп до одити за проверка на спазването на изискванията, както и да получат уверения, че техните собствени 

бизнес партньори и производители спазват тези принципи. 

Когато има опасения или ни станат известни факти, които сочат, че партньор на доставчика е нарушил този 

Кодекс за поведение на доставчика, нашата практика е да разследваме тези инциденти и да работим с партньора 

на доставчика, за да разработим план за действие за справяне с опасенията. Въпреки това, по време на 

разследването си запазваме правото да преустановим всички договорни и бизнес отношения с партньора-

доставчик. Ако установим, че даден проблем не може да бъде отстранен или партньорът доставчик не желае да 

се ангажира или да сътрудничи в разумни граници, си запазваме правото да прекратим споразумението(ята) си с 

този партньор доставчик. 

Този Кодекс за поведение на доставчиците определя минималните изисквания, които трябва да бъдат изпълнени, 

за да бъдете партньор-доставчика на Cargill. Насърчаваме нашите партньори-доставчици да разполагат със 

системи за надлежна проверка и управление, за да поддържат тези минимални изисквания. Благодарение на 

сътрудничеството с нашите партньори-доставчици вярваме, че можем да постигнем взаимен успех, като 

същевременно помагаме на общностите и на света да се развиват. Настоящият Кодекс за поведение на 

доставчика, актуализиран и публично достъпен на адрес https://www.cargill.com/about/supplier-code-of-conduct , 

заменя всички предишни версии на Кодекса за поведение на доставчика на Cargill.  

 

 

https://www.cargill.com/doc/1432252484948/corporate-due-diligence-policy.pdf
https://www.cargill.com/about/supplier-code-of-conduct
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Подаване на оплаквания: Процес на подаване на оплаквания 

Ако забележите или подозирате поведение или бизнес практики, които според вас биха могли да нарушат нашия 

Кодекс за поведение на доставчиците, моля, свържете се директно с Cargill. Можете да подадете сигнал за 

проблем или да получите помощ, като: 

• се свържете с вашия представител на Cargill; или 

• се свържете с нашата открита линия за етични въпроси на Cargill. Сигналите могат да бъдат подадени по 

телефона или чрез подаване на онлайн доклад. Данни за контакт и допълнителна информация на повече 

от 20 езика можете да намерите на адрес https://www.cargill.com/about/ethics-open-line.   

Бързото свързване с нас помага да предотвратим проблеми и да коригираме такива, които вече са възникнали. 

Обработваме бързо всички доклади, безпристрастно и максимално поверително. 

 

https://www.cargill.com/about/ethics-open-line

