Cargill

Kodeks poslovne etike za dobavljace

Uvek predano radimo
kako bi svet napredovao
Svrha kompanije Cargill je da svet hranimo na bezbedan, odgovoran i odrziv nacin. Shvatamo da lanci snabdevanja koji

su osnova globalnog sistema proizvodnje i isporuke hrane moraju biti odrzivi — ravnoteza izmedu sada$njih potreba i
potreba buducih generacija. Nasu svrhu ispunjavamo iskljucivo bliskom saradnjom sa svojim dobavljagima.

Nasim ,Kodeksom poslovne etike za dobavljace” objasniéemo kako
Zelimo da dobavljagi, poljoprivrednici, proizvodaci i drugi poslovni
partneri (pod zajedni¢kim nazivom ,Dobavlja¢”) saraduju sa nama
kako bismo tu svrhu ispunili uz poStovanje etic¢kih nacela i vazeéih
zakona. Kada biramo Dobavljace i proSirujemo postojecu poslovnu
saradnju, uze¢emo u obzir zahteve propisane ovim ,Kodeksom
poslovne etike za dobavljace”.

Nasi principi

Sedam principa kompanije Cargill vaze za sve nase zaposlene. Oni predstavljaju temelj nasih poslovnih aktivnosti na
globalnom nivou. ,Kodeks poslovne etike za dobavljage” obavezuje i naSe Dobavljace da postuju ove iste principe.

Smatramo da ova zajedni¢ka teznja integritetu i etiCkom ponasanju predstavlja snaznu osnovu za pouzdanu poslovnu
saradnju kojom ¢emo zajednicki stvoriti vrednost. Ovaj ,Kodeks poslovne etike za dobavljace” uklju¢en je u obliku
reference u sve ugovore sa dobavljac¢ima.

1. Postovanje zakona
Kao odgovorna kompanija o€ekujemo od svojih globalnih Dobavlja¢a da takode budu predani postovanju
zakona.

Od svojih Dobavljata o¢ekujemo:
e Poznavanje i poStovanje zakona koji se odnose na njih i njihovo poslovanje.
e Tretiranje pravnih zahteva kao minimalni standard.
¢ Slanje obavestenja kompaniji Cargill u slu¢aju bilo kakvih problema u vezi sa robom i uslugama koje dostavljaju —
narocCito problema u vezi sa bezbednos$¢u i zdravljem. Na ovaj nacin pomazete kompaniji Cargill da bude
usaglaSena sa svim globalnim propisima.

2. Poslovanje sa integritetom
Trazimo poslovnu saradnju zasnovanu na poverenju, transparentnosti i medusobnoj odgovornosti.

Od svojih Dobavlja¢a o¢ekujemo:

e Posteno i eticko nadmetanje radi ostvarivanja poslovne saradnje sa kompanijom Cargill.

o Nikada ne nuditi niti primati mito, nezakonite uplate, nedoli€ne poklone ili geste gostoprimstva ili bilo kakve druge
nedoli¢ne podsticaje u vezi sa poslovhom saradnjom sa kompanijom Cargill.

e Izbegavanje svakog sukoba interesa u vezi sa finansijskim interesima ili drugim uredenjima sa na8im zaposlenima
koja se mogu smatrati nedoli¢nim.

e Saradnja sa sopstvenim dobavlja¢ima radi promovisanja ponasanja uskladenog sa principima iz ovog ,Kodeksa
poslovne etike za dobavljace” i vazeéim zakonima.
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3. Posteno i tacno vodenje knjiga

Od svojih Dobavlja¢a o¢ekujemo da knjige vode na tac¢an i posten nacin. Na ovaj nac¢in pomazete nam da
donesemo odgovorne poslovne odluke i da svojim zainteresovanim stranama blagovremeno otkrijemo taéne
informacije.

Od svojih Dobavlja¢a o¢ekujemo:
¢ Vodenje knjiga i evidencija u kojima su sve transakcije blagovremeno, precizno i posteno unete.
e Obavljanje odgovarajuce revizije i postupaka provere uskladenosti po pitanjima bezbednosti sto¢ne hrane,
proizvoda i hrane, bezbednosti i zdravlja na radu, sindikata i zaposlenja.
e Obelodanjivanje na zahtev lokacije objekata i porekla materijala radi omoguc¢avanja pracenja.

4. Postovanje poslovnih obaveza
Saradujemo sa Dobavljac¢ima koji dele nasu zelju za stvaranjem produktivhe poslovne saradnje. Za nju su
potrebni postena komunikacija, medusobno postovanje i ispunjavanje obaveza.

Od svojih Dobavlja¢a o¢ekujemo:
e Predanost obavljanju poslovanja na transparentan i posten nacin — predanost koju i mi pokazujemo.
o Postovanje poslovnih obaveza i upravljanje nepredvidenim dogadajima na proaktivan, blagovremen i otvoren nacin.

5. Posteno i dostojanstveno ophodenje prema drugima

Od svojih Dobavlja¢a o¢ekujemo postovanje principa i ispunjavanje obaveza po pitanju detaljnih izvestaja o
poslovanju koji su navedeni u Smernicama kompanije Cargill o pitanjima ljudskih prava, kao i da prioritetizuju
bezbednost, blagostanje, ljudska prava i dostojanstvo svih osoba €ije sposobnosti i vredan rad doprinose
isporucivanju nasih proizvoda i usluga.

Od svojih Dobavlja¢a o¢ekujemo:

¢ Obavljanje svojih poslovnih aktivnosti na nacin kojim se §titi zdravlje i bezbednost onih na koje date poslovne
aktivnosti uticu.

e Postovanje prava radnika na formiranje ili pridruzivanje legalnim sindikatima ukoliko to zele, bez straha od odmazde,
zastraSivanja ili uznemiravanja.

o Posteno i dostojanstveno ophodenje prema svim radnicima i pruzanje emotivnog i psiholoski bezbednog i
inkluzivnog radnog okruZenija.

e Isplagivanje konkurentne, postene i odgovarajuce zarade.

e Postovanje svih primenjivih zakona u vezi sa radnim satima, uklju€ujuéi i prekovremeni rad.

¢ Delovanje na eliminisanju bilo kakvog oblika prinudnog rada i iskorenjivanja decijeg rada u okviru svog poslovanja i
lanaca snabdevanja.

e Postovanje svadijih prava na korid¢enje prirodnih dobara, narocito prava koje se odnose na domoroce, lokalne
zajednice i etnicke ili manjinske grupe.

6. Zastita informacije, imovine i interesa kompanije Cargill

Od svojih Dobavljaca ocekujemo da zastite reputaciju kompanije Cargill i sve informacije ili imovinu poverenu od
strane kompanije Cargill.

Od svojih Dobavljaga o&ekujemo:
e Zastitu poverljivih informacija kompanije Cargill za koje imaju pristup, uklju€ujuci i intelektualnu svojinu, poslovne
tajne ili finansijske informacije kompanije Cargill.
e Cuvanije bilo kakve imovine kompanije Cargill dok Dobavlja& njome rukovodi.
e |zbegavanije bilo kakvih situacija koje se mogu negativno odraziti na nase poslovne interese ili ugled i odrzavanje
strogih standarda za bezbednost proizvoda, hrane i sto¢ne hrane.

7. Biti odgovoran globalni gradanin
Rac¢unamo na svoje Dobavljace da ¢e pomoc¢i kompaniji Cargill da ispuni svoje strateSke obaveze po pitanju
odrzivog razvoja i da ¢e postovati Smernice kompanije Carqill za detaljnu proveru poslovanja.
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Od svojih Dobavljata o¢ekujemo:

¢ Smanjenje uticaja njihovog poslovanja na Zivotnu sredinu aktivnostima kao &to su eliminacija kréanje Suma,
smanjenje emisije gasova sa efektom staklene baste, smanjenje stvaranja otpada i efikasno koriS¢enje resursa.

e Zastita vodnih resursa minimizacijom koriS¢enja vode u svojim procesima, izbegavanje zagadivanja usled
poslovanja i smanjenje uticaja na vodne resurse okolnih zajednica.

e Predanost reSavanju i ublazavanju uticaja svog poslovanja na klimu, zemljiSte, vodu, zemlju, vazduh i bioloSku
raznovrsnost.

e Pracenje medunarodnih standarda, konvencija i deklaracija, ukljuCujuéi Vodece principe Ujedinjenih nacija po
pitanju poslovanja i ljudskih prava (UNGP), Medunarodnu povelju o ljudskim pravima, Osnovne principe i prava
Medunarodne organizacije rada i VodiCe za medunarodne kompanije OECD-a.

e Pruzanje svim zainteresovanim stranama pristup mehanizmima za poverljivo podnoSenje Zalbi bez straha od
odmazde.

o Dostavljanje na upit, dokaza u vezi sa svojom uskladenoS$¢u sa zahtevima iz naseg ,Kodeksa poslovne etike za
dobavljace”.

Usaglasenost sa ovim ,Kodeksom poslovne etike za dobavljace”:
Istrazne i korektivhe mere

Nas cilj je stvaranje poslovnih veza zasnovanih na poverenju sa dobavljaima i poslovnim partnerima koji postuju principe
i pravila poslovne etike i koji poStuju ovaj ,Kodeks poslovne etike za dobavljace”. Za ostvarenje ovog cilja sprovodimo
obuku na8ih Dobavlja¢a zasnovanu na procenjenom riziku i trazimo dokaz o usagladenosti sa zahtevima ovog ,Kodeksa
poslovne etike za dobavljace”. Od svojih Dobavljac¢a o€ekujemo potpunu saradnju po pitanju nasih smislenih zahteva za
pristup podacima, informacijama, certifikacijama i revizijama radi provere uskladenosti i dobijanja potvrda da se njihovi
sopstveni poslovni partneri i proizvodacéi pridrZzavaju ovih principa.

Kada postoji sumnja ili ustanovimo da je Dobavlja¢ prekrsio ovaj ,Kodeks poslovne etike za dobavljace”, nasa praksa je
da istrazimo ove incidente i da saradujemo sa Dobavljaem radi razvijanja akcionog plana za re$avanje nepravilnosti.
Medutim, tokom istrage zadrzavamo pravo da obustavimo sve ugovorne i poslovne procese sa Dobavljatem. Ako
utvrdimo da nepravilnost nije moguce ispraviti ili Dobavlja¢ nije spreman da odreaguije ili nije spreman na saradnju u
razumnoj meri, zadrzavamo pravo da raskinemo nase ugovore sa datim Dobavljaem.

Ovim ,Kodeksom poslovne etike za dobavljace” propisani su minimalni zahtevi koji moraju biti ispunjeni da bi neko postao
Dobavlja¢ kompanije Cargill. Podsticemo nase Dobavljace da imaju uspostavljene sisteme za upravljanje i detaljnu
proveru poslovanja kako bi ispunili ove minimalne zahteve. Bliskom saradnjom sa nasim Dobavlja¢ima verujemo da
mozemo zajedno ostvariti uspehe dok istovremeno pomazemo lokalnim zajednicama i &itavom svetu. AZurirana verzija
ovog ,Kodeksa poslovne etike za dobavljade” objavljena je na https://www.cargill.com/about/supplier-code-of-conduct i
ona zamenjuje sve prethodne verzije ,Kodeksa poslovne etike za dobavljace” kompanije Cargill.

Postojanje sumniji: postupak podnosenja zalbe

Ako ste svedok ili sumnjate da bilo koje ponasanije ili poslovna praksa krsi nas ,Kodeks poslovne etike za dobavljace”,
direktno stupite u vezu sa kompanijom Cargill. Zalbu moZete podneti ili dobiti pomo¢ tako $to éete:

e stupiti u vezu sa svojim predstavnikom kompanije Cargill; ili

e pozvati naSu bezbednu otvorenu liniju za pitanja etike kompanije Cargill. Sumnje moZete prijaviti telefonom ili
popunjavanjem izvestaja na mrezi. Kontakt informacije i dodatne informacije na viSe od 20 jezika mozete pronadi
na https://www.cargill.com/about/ethics-open-line.

Brzim obavestavanjem pomoci ¢ete nam da spre€imo nastanak problema i ispravimo ve¢ postoje¢e probleme. Sve
izvesStaje obradujemo brzo, posteno i $to je moguce poverljivije.
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