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聘用資訊聲明 

本聲明說明嘉吉如何在聘用環境中使用有關您的個人資訊。我們將此個人資訊稱為「聘用資訊」。有關聘

用資訊，您可能也擁有一定的法律權益。本聲明中也概括了這些法律權益。 

 
如需更多詳細資料，請參閱嘉吉聘用資訊的資料隱私權政策。 

 
 
1. 嘉吉會收集哪些聘用資訊？ 

嘉吉會收集有關您在嘉吉所從事工作的各類聘用資訊。所包括的類別如下： 

 

• 詳細聯絡資料，例如地址、電話號碼和電子郵件地址等； 

 

• 財務資訊，例如薪水、銀行帳號詳細資料、公司信用卡使用情況、員工福利等； 

 

• 招聘資訊，例如履歷表、申請表等； 

 

• 職涯資訊，例如評價或績效評核、處分記錄、技能與經驗詳細資料、缺勤記錄等； 

 

• 有關您使用嘉吉資產如電腦和電話等之情況的資訊 (與資產相關且為當地法律所允許收集的)； 

 

• 訪客到訪嘉吉網站的 CCTV 影像和造訪資訊 

 
一般而言，嘉吉會直接向您或第三方 (如提供健康與安全、差旅與支出等服務以及提供下述聘用相關服務的

第三方服務供應商) 索取聘用資訊。 

 
 
2. 嘉吉會將您的聘用資訊用於哪些用途？ 

通常，嘉吉僅會將聘用資訊用於與聘用相關的用途，包括： 

 

• 勞動人力規劃和聘雇，例如職位招聘、面試、挑選和聘用新員工； 

 

• 管理與行政工作，例如員工職涯發展、薪酬與福利以及績效管理； 

 

• 嘉吉業務作業的執行，例如履行嘉吉的日常業務活動； 

 

• 法律和法規遵循，例如遵循健康和安全要求以及履行其他法律或財政義務、參與企業出售或收購的

正當活動，或其他有關訴訟或內部調查或稽核； 

 

• 安全管理，例如與確保嘉吉營業場所、資產、資訊和個人安全相關的活動。 

 

關係到您的聘用合約時，嘉吉認為有處理聘用資訊之必要。此外，身為食品、農業、金融和工業產品及服務

的領導供應商，在依據您的同意或須遵循法律義務，或為追求正當利益所須的情況下，我們也會進行某些必

要的處理。 

 
 

https://cargill.policytech.com/docview/?docid=1873
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3. 嘉吉資料隱私準則 

嘉吉遵守以下有關聘用資訊處理原則： 

 

• 以公平合法的方式處理聘用資訊； 

• 聘用資訊用於處理特定合法業務之用途，並且不得以不符合該用途之方式進行處理； 

• 處理聘用資訊時應適當的、相關的並且不超出目的之範疇； 

• 使聘用資訊保持準確無誤，並視需要及時更新； 

• 聘用資訊應以可資辨識身份之方式保存，且保留時間應不超過資訊收集用途所需的時間； 

• 聘用資訊應使用適當技術和組織措施妥善保護，使其免於遭受意外或非法銷毀、意外遺失、 

更改、未經授權揭露或存取； 

• 處理聘用資訊時，我們會以符合個人權利的方式進行。 

 
4. 您的聘用資訊將透露給誰？ 

(a) 嘉吉內部  

根據嘉吉的限制規定，公司內部只有「需要知道」聘用資訊的人員才可接觸該資訊。作為在多個國家/地區

經營業務的全球性公司，許多時候此「需要知道」的做法必須將您的資訊傳送至其他國家/地區 (包括可能不

提供或僅提供少數個人資訊法律保護的國家/地區) 的嘉吉分支機構。但是，嘉吉聘用資訊的資料隱私權政策

旨在確保您的聘用資訊在嘉吉經營業務的每個國家/地區都得到保護。 

 
 
(b) 嘉吉外部 

嘉吉會分享聘用資訊給經過授權的第三方服務供應商，例如有「需要知道」聘用資訊的薪酬與福利供應商。

在此情況下，嘉吉有權要求上述第三方供應商應履行有關聘用資訊之適當合約義務。 

除了其第三方服務供應商之外，一般而言，嘉吉只會就下列情況對嘉吉和服務供應商外部揭露您的聘用 

資訊： 

• 法律要求透露該資訊； 

• 回應警方或其他執法機構尋求協助的合法要求； 

• 尋求嘉吉外部律師或涉及第三方訴訟的法律意見； 

• 涉及企業出售、收購或合併；或 

• 向第三方 (例如潛在的供應商或客戶) 提供在正常業務往來中與您聯絡的方式，例如提供您的詳細聯

絡資料 (如您的業務電話號碼和電子郵件地址)。 

 

5. 行使您的權益 

 
如果您想要一份任何聘用資訊的副本，或是想要加以更新或修正，請使用本表單。 

 
如果您對嘉吉使用您聘用資訊的方式有疑慮，應首先以書面形式向您的主管反映該疑慮。如果因任何原因而

不適宜這樣做，則應以書面形式向您的當地隱私權維護者或全球隱私權部門 (視何者最為適當) 反映該疑慮。 

 
如果您的疑慮未在合理的時間內獲得解決，可以使用本表單向上呈報至全球隱私權部門。 

 
對向上呈報的疑慮進行調查後，全球隱私權部門將在合理的時間內以書面形式給您答覆，闡明所得出的結

論並詳細說明預計採取的任何補救措施。 
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6. 保留聘用資訊 

 

我們會根據嘉吉記錄保留時程保留您的聘用資訊，相關資訊位於： 

https://cargillonline.sharepoint.com/sites/RIMCOE/SitePages/Retention.aspx  。  

 

7.  聯繫我們 
 

Cargill Global Privacy Office 
Law Department, MS 24 
Office Center 
15407 McGinty Road West 
Wayzata 

MN 55391-2399 

USA 

https://cargillonline.sharepoint.com/sites/RIMCOE/SitePages/Retention.aspx

