Cargill

AZ EGT ES AZ EGYESULT KIRALYSAG MUNKAVALLALOINAK ADATAIRA VONATKOZO ERTESITES

Jelen kozlemény azt ismerteti, hogy a Cargill adatkezelSi minGségében miként hasznalja fel
foglalkoztatasi kontextusban az Onre vonatkozé személyes informdcidkat. A fentiekre a tovabbiakban
,munkavallali adatok” megnevezéssel utalunk. On a munkavallaléi adatok tekintetében
meghatarozott torvényes jogokkal is rendelkezik. Jelen kozlemény ezeket is 6sszefoglalja.

Tovébbi informacidért, kérjiik, olvassa el a Cargill munkavallaléi adatok védelmével foglalkozd
szabdlyzatat.

MILYEN JELLEGU MUNKAVALLALOI ADATOKAT GYUJT A CARGILL?

A Cargill kildnféle tipusi munkaviéllaléi adatokat gydjt Onrdl avillalatnal végzett munkajaval
kapcsolatban. Ezek a kdvetkez6 kategéridkat foglaljak magukban:

e kapcsolattartasi adatokat, példaul: lakcim, telefonszam és e-mail-cim stb.;

e pénzigyi adatokat, példaul: fizetés, bankszamlaadatok, a vallalati hitelkdrtya hasznalata,
munkavallaldi juttatasok stb.;

o munkaeré-felvételi adatokat, példaul: szakmai 6néletrajzok, jelentkezési Grlapok stb.;

e karrieradatokat, példaul: értékelések vagy teljesitmény-felllvizsgalatok, fegyelmi feljegyzések,
készségekre és tapasztalatokra vonatkozé részletek, tavollét-nyilvantartdsok stb.;

e informacidkat a Cargill eszkdzeinek On &ltali hasznélatardl, példaul: szamitdgépek és telefonok
stb. (adott esetben és ha a helyi jogszabalyok lehetévé teszik ezen informacidk gydijtését);

e a Cargill-telephelyek [atogatdinak zart [dncu televizids képeit és latogatdsi informacidit.
A Cargill rendszerint kdzvetleniil Ontél vagy harmadik felektél kapja a munkavallaléi adatokat, példaul

a munkavédelemmel, utazadssal és koltségtéritéssel, valamint a munkavallalassal kapcsolatos, az
aldbbiakban részletezett egyéb ligyekben segitséget nyujté kilsé szolgaltatoktol.

MIRE HASZNALJA FEL A CARGILL AZ ON MUNKAVALLALOI ADATAIT?

Altalanossagban a Cargill csak foglalkoztatassal kapcsolatos célokra hasznalja fel a munkavallaléi
adatokat, igy tobbek kdzott az aldbbiakra:

¢ munkaerd-tervezés és -felvétel, példaul: pozicié meghirdetése, Uj személyzet interjluztatasa,
kivalasztasa és felvétele;

o kezelés és felligyelet, példdul: munkavallaléi karrierfejlesztés, bérezés és juttatasok,
teljesitményiranyitas;

e a Cargill uUzleti tevékenységeinek elvégzése, példaul: a Cargill mindennapi Uzleti
tevékenységeinek végrehaijtdsa;

e jogi és szabalyozasi megfelelés, példaul: az egészség- és munkavédelmi kovetelményeknek,
illetve egyéb jogi és pénzigyi kotelezettségnek vald megfelelés, részvétel egy lzletag
eladasaval vagy megvasarlasaval kapcsolatos atvilagitasi tevékenységekben, illetve
kozremikodés egy kapcsolddo jogvitaban, belsé vizsgalatban vagy ellenérzésben;
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e biztonsagkezelés, példaul: a Cargill létesitményeinek, eszkbzeinek, adatainak és
a maganszemélyeknek a biztonsdgat érint6 tevékenységek.

A Cargill azért dolgozza fel a munkavallaléi adatokat, mivel az On munkaszerzédésével kapcsolatban
kotelesek vagyunk igy tenni. Ezenkiviil el6fordulhat, hogy bizonyos feldolgozasi tevékenységek az On
beleegyezésén alapulnak, vagy arra jogi kotelezettség teljesitése miatt van sziikség, illetve ezek teszik
lehetévé szamunkra toérvényes (zleti érdekeink érvényesitését az élelmiszeripari, mez6gazdasagi,
pénzligyi és ipari termékek, valamint szolgaltatasok vezets szolgaltatdjaként.

3. A CARGILL ALAPELVEI A SZEMELYES ADATOK VEDELMERE VONATKOZOAN

A Cargill a munkavallaléi adatokkal kapcsolatban betartja az aldbbi alapelveket:

e az adatokat igazsagos és torvényes médon dolgozzuk fel;

e meghatdrozott jogszerti iizleti célbdl dolgozzuk fel azokat, és nem dolgozzuk fel ezzel
a céllal 6ssze nem egyeztethet6é modon;

o afelhaszndlt munkavallaléi adatok az adatfeldolgozas célja szempontjabdl megfelel6ek,
relevansak és nem tulzott mértékiiek;

e pontosan és sziikség szerint naprakészen Grizziik meg;

e olyan formaban drizziik meg, amely csak a sziikséges ideig teszi lehet6vé az azonositast
abbdl a célbol, amiért gylijtottiik;

o megfelel6 technikai és szervezeti intézkedésekkel védjiik a véletlen vagy jogellenes
megsemmisitéstdl, és attdl, hogy véletleniil az informacid elvesszen, azt mdédositsak,
jogosulatlanul nyilvanossagra hozzak, vagy ahhoz hozzaférjenek;

e az adatokat az egyén jogait szem el6tt tartva dolgozzuk fel.

KINEK FEDJUK FEL A MUNKAVALLALOI ADATOKAT?

(a) A Cargill vallalaton beliil

A Cargill a véllalaton belil azokra a személyekre korlatozza a munkavallaléi adatokhoz valé
hozzaférést, akiknek azt ,ismernilik kell”. Globalis vallalatként Gzleti tevékenységilink nemzeti
hatdrokon nyulik at, ezért szamos helyzet adédhat, amikor az ,,ismerniik kell” kitétel megkivanja,
hogy az Onnel kapcsolatos informaciét mas orszagban 1évé Cargill-vallalatnak tovabbitsuk, olyan
orszagot is beleértve, amely nem vagy kevésbé biztositja a személyes adatok térvényes védelmét.
A Cargill munkavallaléi adatok védelmére vonatkozo szabalyzatanak célja azonban az, hogy minden
olyan orszagban szavatolja a munkavallaléi adatok védelmét, ahol a Cargill Gzleti tevékenységet
folytat.

A Cargill bevezette a , kotelezé erejli vallalati szabalyok” néven ismert jogi mechanizmusat, hogy
megfelel6 védelmet biztositson az EGT-b4I és az Egyesilt Kiralysagbdl szarmazd munkavallaléi
adatok szamara, amikor azokat masik Cargill-vallalatnak tovabbitjak. A munkavallaldi adatokra
vonatkozo kotelezs erejl vallalati szabalyaink 6sszegzése itt taldlhatd.

(b) A Cargill vallalaton kiviil

A Cargill olyan jogosult kiils6 — példaul bérezési és juttatasi — szolgaltatdkkal osztja meg
a munkavallaldi adatokat, akiknek ,,ismernilk kell” a kérdéses adatokat. Amikor igy tesz,
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a munkavallaldi adatokkal kapcsolatban a Cargill megfelel szerz6déses kotelezettségeket ré
a kérdéses kiils6 szolgdltatdkra.

Vallalatunk gyakorlatahoz tartozik az is, hogy adott esetben egyéb mddszerek megvaldsitasara kérjik a
kilsé szolgaltatokat, amelyekkel megfelel6 védelmet nyujthatnak az EGT-b6l vagy az Egyesiilt Kirdlysagbdl
tovabbitott személyes adatok szamdra.

Kiilsé szolgdltatdinkon tul a Cargill ltaldnossagban csak az aldbbi esetekben fedi fel az On
munkavallaléi adatait Cargillon kiviili harmadik feleknek:

. amennyiben azt jogszabaly elGirja;
. ha a rendGrség vagy mas rendvédelmi szerv a toérvénynek megfeleléen kézremiikddésre hiv fel;
. jogi tanacs kéréséhez a Cargill kiils6 jogaszaitdl vagy harmadik féllel szemben folytatott peres

eljarassal kapcsolatban;
. vallalat eladdsaval, vasarldsaval vagy egyesilésével kapcsolatban; vagy

. azért, hogy harmadik fél (példaul potencialis szallitdé vagy ugyfél) szamara lehet6séget
biztositson az Onnel valé kapcsolatfelvételre a szokdsos (izletmenet soran, példaul az On
kapcsolattartdsi adatainak, munkahelyi telefonszamanak és e-mail-cimének megadasaval.

5. A JOGOK GYAKORLASA

Ha masolatot szeretne kapni valamely munkavallaléi adatairdl, vagy ha frissiteni vagy helyesbiteni
kivanja 6ket, hasznalja ezt az (irlapot.

Ha aggalya meril fel azzal kapcsolatban, hogy a Cargill mire hasznalta fel munkavallaléi adatait, elsé
|épésként kdzolje irdsban aggalyat vezet8jével. Ha ez barmilyen okbdl nem felel meg Onnek, aggalyat
irdsban a Local Privacy Championnak vagy a Global Privacy Office-nak kell jelentenie, amelyik Onnek
megfelel6.

Amennyiben vezet8jének nem sikeriil rendeznie az On aggalyat észszer( idén beliil, a problémat
felterjesztheti a tartdzkodasi helye szerint orszagért (vagy régidért) felelés Local Privacy
Championnek.

Amennyiben aggalyat észszer(i id6tartamon belil nem rendezik, lehet8sége nyilik azt a Global Privacy
Office-nak felterjeszteni ezen az (rlapon.

A felterjesztett aggaly kivizsgalasat kovetben a Global Privacy Office észszerU idén belil irdsban
valaszol Onnek, amelyben felsorolja kévetkeztetéseit, és ismerteti az altala javasolt jovatételi
eljarasok részleteit.

Ha aggalyat a Global Privacy Office nem tudta teljes egészében megoldani, On jogosult azt a helyi
adatvédelmi hatdsag vagy orszaga birdsagai elé tarni, ahol kartéritést kérhet a Cargilltdl az On altal
elszenvedett karért és veszteségért. Ha ennek végrehajtasi modjaval vagy a kartéritéshez vald jogaval
kapcsolatban tovabbi informdacidkra van szliksége, kérjik, tekintse meg a Cargill munkavallaldi adatok
védelmére vonatkozd szabdlyzatdnak 2. mellékletét.

Bizonyos korilmények k6zott Onnek joga van ahhoz, hogy munkavallaldi adatai torlését vagy azok
korlatozott felhaszndlasat kérelmezze, tiltakozzon azok felhasznaldsa ellen (a kdzvetlen értékesitési
célokra valo felhasznalast is beleértve), hordozhaté formatumban megkapja adatait, vagy
rendelkezzen az adatok masik szervezethez tovabbitasardl. Ha gyakorolni kivanja ezen jogok
barmelyikét, hasznalja ezt az Grlapot.
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Ha ugy véli, hogy munkavallaléi adatait torvénytelen vagy az On jogait sérté6 médon dolgoztuk fel,
Onnek jogaban all panaszt tenni a helyi adatvédelmi hatésaganal.

AZ ON MUNKAVALLALOI ADATAINAK MEGORZESE

Az On munkavallaléi adatait a Cargill kdvetkez6 webhelyen elérhetd iratmegérzési iitemtervével
0sszhangban &rizzik meg:

https://cargillonline.sharepoint.com/sites/RIMCOE/SitePages/Retention.aspx.

7. LEPJEN KAPCSOLATBA VELUNK

Cargill Global Privacy Office
Law Department, MS 24
Office Center

15407 McGinty Road West
Wayzata

MN 55391-2399

Egyesiilt Allamok
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