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POWIADOMIENIE NA TEMAT INFORMACJI O ZATRUDNIENIU DOTYCZACYCH KRAJOW EOG | WIELKIEJ
BRYTANII

W niniejszym powiadomieniu wyjasniono, jak firma Cargill jako administrator danych wykorzystuje
dane osobowe osoby zainteresowanej w kontekscie zatrudnienia. Dane te okreslamy jako
y,informacje o zatrudnieniu”. Osoby zainteresowane majg okre$lone prawa odnoszgce sie do
informacji o zatrudnieniu. W niniejszym powiadomieniu podsumowano, na czym one polegaja.

Aby uzyskac dalsze informacje, nalezy przeczyta¢ Zasady ochrony danych firmy Cargill w zakresie
informacji dotyczgcych zatrudnienia.

1. JAKIE INFORMACIJE O ZATRUDNIENIU GROMADZI FIRMA CARGILL

Firma Cargill gromadzi réinego rodzaju informacje o zatrudnieniu w zwigzku z pracg osoby
zainteresowanej w firmie Cargill. Obejmujg one nastepujgce kategorie:

e dane kontaktowe, takie jak adres, numer telefonu, adres e-mail itp.;

e informacje finansowe, takie jak wynagrodzenie, dane rachunku bankowego, wykorzystanie
karty kredytowej, Swiadczenia pracownicze itp.;

e informacje dotyczace rekrutacji, takie jak zyciorysy, formularze wnioskéw itp.;

o informacje dotyczace kariery, takie jak oceny lub przeglady wynikdw, dokumentacja
dyscyplinarna, szczegdly dotyczace umiejetnosci idoswiadczenia, dane dotyczace
nieobecnosci itp.;

e informacje na temat korzystania z zasobdw firmy Cargill, takich jak komputery i telefony itp.
(gdzie ma to zastosowanie i jesli lokalne przepisy zezwalajg na gromadzenie tych informacji);

e obrazy zkamer przemystowych iinformacje o odwiedzinach dotyczace odwiedzajgcych
lokalizacje firmy Cargill.

Firma Cargill zazwyczaj otrzymuje informacje o zatrudnieniu bezposrednio od kandydata lub od oséb
trzecich takich jak ustugodawcy zewnetrzni, ktérzy $Swiadczg ustugi w zakresie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa, podrézy iwydatkow oraz winnych obszarach zwigzanych zzatrudnieniem
opisanych ponizej.

2. CO FIRMA CARGILL BEDZIE ROBIC Z INFORMACJAMI O ZATRUDNIENIU

Ogdlnie rzecz biorac, firma Cargill korzysta z informacji o zatrudnieniu w celach zwigzanych
z zatrudnieniem, takich jak:
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e planowanie irekrutacja personelu, np. publikowanie ogtoszen o pracy, przeprowadzanie
rozmow rekrutacyjnych oraz wybdér i zatrudnianie nowych pracownikdéw;

e zarzadzanie iadministracja, np. rozwdj kariery pracownika, wynagrodzenia i $wiadczenia
oraz zarzadzanie wynikami;

o wykonywanie operacji biznesowych przez firme Cargill, np. realizowanie codziennych
dziatan biznesowych firmy Cargill;

e zgodno$¢ 1z przepisami ustawowymi iwykonawczymi, np. zgodno$é¢ zwymaganiami
w zakresie BHP oraz innymi zobowigzaniami prawnymi lub podatkowymi, udziat
w dziataniach na rzecz zapewnienia nalezytej starannosci w sprzedazy lub zakupach
biznesowych oraz w zwigzku z postepowaniem prawnym, dochodzeniem wewnetrznym lub
audytem;

e zarzadzanie bezpieczenstwem, np. dziatania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa
budynkdw, zasobdw i informacji firmy Cargill oraz oséb zainteresowanych.

Firma Cargill przetwarza informacje o zatrudnieniu, poniewaz jest to konieczne w zwigzku z umowg
o prace. Ponadto niektdre rodzaje przetwarzania mogg opierad sie na zgodzie osoby zainteresowanej,
co wynika z konieczno$ci wywigzania sie z obowigzku prawnego lub umozliwia nam prowadzenie
legalnych intereséw biznesowych jako czotowy dostawca produktéw i ustug z branzy spozywczej,
rolnej, finansowej i przemystowe;j.

3. ZASADY POUFNOSCI DANYCH W FIRMIE CARGILL

W odniesieniu do informacji o zatrudnieniu firma Cargill przestrzega nastepujacych zasad:

e Przetwarzamy je uczciwie i zgodnie z prawem.

e Przetwarzamy je w okreslonym uzasadnionym celu biznesowym i nie przetwarzamy ich
w sposoéb niezgodny z tym celem.

e Wykorzystujemy informacje o zatrudnieniu, ktére s3 odpowiednie, dostosowane
i wystarczajace do realizacji celu, w ktérym s3 przetwarzane.

o Dbamy o to, aby dane byly precyzyjne i aktualne (odpowiednio do potrzeb).

e Przechowujemy je w postaci umozliwiajacej identyfikacje nie dtuzej niz wymaga tego
cel, w ktérym zostaty zgromadzone.

e Za pomocg odpowiednich zabezpieczen organizacyjnych i technologicznych chronimy je
przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, przypadkowg utraty, zmiang,
nieupowaznionym ujawnieniem lub udostepnieniem.

e Przetwarzamy je zgodnie z prawami jednostki.

4, KOMU UJAWNIANE SA INFORMACIJE O ZATRUDNIENIU
(a) W obrebie firmy Cargill

Firma Cargill ogranicza dostep do informacji o zatrudnieniu do oséb w obrebie firmy, ktére maja
,potrzebe poznania” tych informacji. Poniewaz jestesmy firma globalng, prowadzacg dziatalnos¢
w wielu krajach, jest wiele sytuacji, w ktérych ta , potrzeba poznania” wymaga przesytania informacji
do firmy Cargill w innych krajach, takze tych, ktére mogg nie zapewniaé prawnej ochrony danych
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osobowych na takiej samym poziomie. Jednakze Zasady ochrony danych firmy Cargill w zakresie
informacji dotyczacych zatrudnienia majg na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony informacji
o zatrudnieniu w kazdym kraju, w ktérym firma Cargill prowadzi dziatalnos¢.

Firma Cargill wdrozyta mechanizm prawny okreslany jako ,,wigzgce reguty korporacyjne” celem
zapewnienia odpowiednich zabezpieczen stuzgcych do ochrony informacji o zatrudnieniu z krajéw
EOG i Wielkiej Brytanii w trakcie przesyfania ich do innej spotki firmy Cargill. Streszczenie naszych
wigzacych regut korporacyjnych dotyczacych informacji o zatrudnieniu mozna znalez¢ tutaj.

(b)

Poza firma Cargill

Firma Cargill udostepnia informacje o zatrudnieniu uprawnionym ustugodawcom zewnetrznym, na
przyktad dostawcom wynagrodzen i Swiadczen, ktérzy majg ,,potrzebe poznania” tych informacji.
W takim przypadku firma Cargill naktada na takich ustugodawcéw zewnetrznych odpowiednie
zobowigzania umowne dotyczace informacji o zatrudnieniu.

Z reguty wymagamy od naszych ustugodawcow zewnetrznych wdrozenia innych metod zapewniania
odpowiednich zabezpieczen w odniesieniu do danych osobowych przesytanych z krajéw EOG lub
Wielkiej Brytanii, jesli ma to zastosowanie.

Poza swoimi ustugodawcami zewnetrznymi firma Cargill zasadniczo ujawni informacje o zatrudnieniu
stronom trzecim spoza firmy Cargill tylko:

jesli jest to wymagane przez prawo;

w odpowiedzi na uprawniony wniosek o pomoc wystosowany przez policje lub inny organ
egzekwowania prawa;

w celu starania sie 0 pomoc prawng $wiadczong przez zewnetrznych prawnikéw firmy Cargill
lub w zwigzku z postepowaniem sgdowym ze strong trzecig;

w zwigzku ze sprzedazg, zakupem lub przejmowaniem spotek;

w celu przekazania stronie trzeciej (np. potencjalnemu dostawcy lub klientowi) informacji
umozliwiajgcych skontaktowanie sie z osobg zainteresowang w toku normalnych dziatan
biznesowych, na przyktad udostepnienie danych kontaktowych osoby zainteresowanej,
takich jak stuzbowy numer telefonu i adres e-mail.

5. EGZEKWOWANIE PRAW

Aby otrzymac kopie dowolnych informacji dotyczacych zatrudnienia albo zaktualizowac je lub
poprawié, uzyj tego formularza.

W przypadku obaw dotyczgcych sposobu wykorzystania informacji o zatrudnieniu przez firme Cargill
nalezy w pierwszej kolejnosci ztozy¢ je na pismie swojemu kierownikowi. Jesli z jakiego$ powodu nie
jest to wtasciwe, nalezy obawy przekazac na pismie do Local Privacy Champion lub do Global Privacy
Office w zaleznosci od tego, co jest bardziej odpowiednie.

Jesli kierownik nie bedzie w stanie rozwigza¢ problemu w rozsgdnym terminie, sprawa moze
zostac przekazana do Local Privacy Champion odpowiedzialnego za kraj (lub region)
zamieszkania uzytkownika.

W przypadku nierozstrzygniecia skargi w rozsgdnym czasie mozna przekazac jg do Global Privacy
Office przy uzyciu tego formularza.
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Po rozpatrzeniu przekazanej skargi Global Privacy Office odpowie osobie zainteresowanej na pismie
w rozsgdnym czasie, przekazujgc swoje wnioski wraz ze szczegdtami dziatah naprawczych, ktoére
proponuje podjaé.

Jesli obawy nie zostaty w petni wyjasnione przez Global Privacy Office, osoba zainteresowana ma
prawo ztozy¢ skarge do lokalnego organu ds. ochrony danych lub do sgdu w swoim kraju, gdzie moze
ubiegac sie o odszkodowanie od firmy Cargill za poniesione straty lub szkody. Wiecej szczegétéw na
ten temat oraz na temat prawa do wynagrodzenia mozna znalez¢ w Zatgczniku 2 Zasad ochrony
danych firmy Cargill w zakresie informacji dotyczgcych zatrudnienia.

W niektérych okolicznosciach osoba zainteresowana ma prawo zazgdad usuniecia swoich informacji
o zatrudnieniu lub ograniczenia ich wykorzystania, sprzeciwic sie ich wykorzystaniu, odebrac je

w formacie przenosnym lub przekazac¢ do innej organizacji. Aby skorzystaé z ktéregos z tych praw,
uzyj tego formularza.

Osoby zainteresowane majg prawo ztozy¢ skarge do lokalnego organu ds. ochrony danych, jesli
uwazaja, ze przetworzylismy ich informacje o zatrudnieniu w sposéb niezgodny z prawem lub
naruszajacy ich prawa.

6. PRZECHOWYWANIE INFORMACIJI O ZATRUDNIENIU

Przechowujemy informacje o zatrudnieniu zgodnie z harmonogramem przechowywania
dokumentacji firmy Cargill, ktory jest dostepny pod adresem
https://cargillonline.sharepoint.com/sites/RIMCOE/SitePages/Retention.aspx.

7. SKONTAKTUIJ SIE Z NAMI

Cargill Global Privacy Office
Law Department, MS 24
Office Center

15407 McGinty Road West
Wayzata

MN 55391-2399

USA
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