Cargill

AVISO DE INFORMACOES SOBRE FUNCIONARIOS

O presente Aviso explica como a Cargill, como controladora de dados, usa as Informagdes pessoais a seu
respeito em um contexto trabalhista. Essas informagdes sao identificadas como “Informacgbes sobre
funcionarios”. Vocé também possui determinados direitos juridicos referentes as Informagbes sobre
funcionarios. O presente Aviso resume também o que sao essas informagdes.

Para obter mais detalhes, leia a Politica de Privacidade de Dados de Informacdes sobre Funcionarios da
Cargill

QUAIS INFORMACOES SOBRE FUNCIONARIOS SAO COLETADAS PELA CARGILL?

A Cargill coleta diversos tipos de Informacdes trabalhistas a seu respeito, relacionadas a sua fungdo na
Cargill. Elas incluem as seguintes categorias:

¢ Informagdes de contato, tais como endereco, nimero de telefone e endereco de e-mail, etc;

e Dados financeiros, tais como salario, informacdes de conta-corrente, utilizacdo do cartdo de crédito
corporativo, beneficios empregaticios, etc.;

¢ Informagdes de recrutamento, como curriculos, formularios de candidato, etc.;

o Informagdes sobre sua trajetéria, como avaliagbes ou revisbes de desempenho, registros
disciplinares, informagbes sobre habilidades e experiéncia, registros de faltas, etc.;

¢ Informagdes sobre sua utilizagao dos ativos da Cargill como computadores e telefone, etc. (onde
estes dados forem relevantes e de coleta permitida pelas leis locais);

e As imagens de circuito interno de TV e informacgdes de acesso dos visitantes as instalagbes da
Cargill.

A Cargill geralmente recebe informagdes sobre funcionarios diretamente de vocé ou de terceiros, tais como
fornecedores de servigos terceirizados que auxiliam com saude e seguranga, viagens e despesas, entre
outros propdésitos relacionados a funcionarios, como descrito abaixo.

2 O QUE A CARGILL FARA COM AS INFORMACOES SOBRE FUNCIONARIOS?

Normalmente, a Cargill utiliza as Informagdes sobre Funcionarios apenas para fins relacionados aos
cargos, que incluem:

e Planejamento e recrutamento de recursos humanos: como o anuncio de empregos, entrevistas,
selecao e contratacdo de novos funcionarios;

e Gestao e administracdao: como o desenvolvimento de carreira do funcionario, remuneragao,
beneficios e gestao de desempenho;

o Desempenho das operagdes comerciais da Cargill: como a realizagdo das atividades diarias da
Cargill;

o Conformidade juridica e normativa: como a conformidade com os requisitos de saude e
seguranca, além de outras obrigagdes juridicas ou fiscais, participando de atividades de auditoria
detalhada, referentes a venda ou compra de uma empresa, ou em relagdo a processos,
investigacdes ou auditorias internas;

o Gestio de seguranca: como as atividades relacionadas a garantia de segurangas das
dependéncias, ativos, informagdes e Individuos na Cargill.
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A Cargill processa as Informacgdes sobre funcionarios porque € inerente ao seu contrato de trabalho. Além
do exposto acima, algumas partes do processamento podem se basear em sua permissao ou, em fungao
da necessidade de conformidade com uma obrigagdo juridica ou para permitir a obtencdo de nossos
interesses comerciais legitimos, na qualidade de lider no fornecimento de produtos e servigos nas areas
alimenticia, agricola e financeira.

3. PRINCIPIOS DE PRIVACIDADE DE DADOS DA CARGILL

A Cargill cumpre com os principios a seguir, em relagéo as Informagées sobre Funcionarios:

e Processamos os dados de forma justa e de acordo com a lei;

e Processamos os dados para fins comerciais validos; e nao os processamos de forma
incompativel com esta finalidade;

e As informagdes pessoais terdao adequacao, relevancia e ndo deverao ser usadas para
nada além da finalidade para qual serao processadas;

¢ Mantemos os dados precisos e, conforme necessario, atualizados;

¢ Mantemos esses dados de tal forma que possam ser identificados apenas pelo tempo
necessario e de acordo com o propdsito para o qual foram coletados;

e As informagoes pessoais devem ser protegidas contra destruicdao acidental ou ilegal ou
perda acidental, alteragdo, revelagdo nao autorizada ou acesso usando medidas
técnicas e organizacionais apropriadas;

e As informagdes sao processadas em conformidade com os direitos individuais.

A QUEM AS INFORMACOES SOBRE FUNCIONARIOS SAO REVELADAS?

(a) Na Cargill

A Cargill restringe o acesso as Informagdes sobre funciondrios a pessoas na empresa que tenham a
“necessidade de ciéncia” dessas informagdes. Sendo uma empresa global que atua em diversos paises,
ha diversas situagbes em que a “necessidade de ciéncia” requer que as informacdes sejam transferidas
para a Cargill em outros paises, incluindo os que oferecam pouca ou nenhuma protecao juridica as
Informacgdes pessoais. Contudo, o intuito da Politica de Privacidade de dados da Cargill é proteger as
Informagdes sobre funcionarios em todos os paises onde a Cargill atua.

A Cargill utiliza como base legal para as transferéncias internacionais de dados pessoais do Brasil as
clausulas contratuais padrao aprovadas pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), conforme
previsto na Resolugdo CD/ANPD n° 19/2024. Essas clausulas garantem salvaguardas adequadas para a
protegao das informagdes pessoais transferidas para outras empresas do Grupo Cargill localizadas fora do
Brasil.

Se vocé é residente no Brasil, clique aqui para consultar a Transferéncia Internacional de Dados Pessoais
da Cargill no Brasil para a Cargill, Incorporated e Empresas Aderentes do Grupo Cargill, aplicavel a vocé.

(b) Fora da Cargill

A Cargill compartilha as Informagdes sobre funcionarios com Provedores terceirizados de servigos, como
os fornecedores de remuneragao e beneficios que tenham “necessidade de ciéncia” dessas informagoes.
Onde houver essa necessidade, a Cargill impora obriga¢cdes contratuais apropriadas, referentes as
Informagdes sobre funcionarios em transito nos provedores de servigos terceirizados.

E nossa pratica exigir que os provedores de servigos terceirizados implementem outros meios de fornecer
salvaguardas adequadas para informagdes pessoais transferidas do Brasil, quando apropriado.

Além dos provedores de servicos terceirizados, de maneira geral, a Cargill s6 divulgara as Informagtes
sobre funcionarios a terceiros fora da Cargill:

. ao ser exigida por lei a proceder desta forma;
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. em resposta a uma petigéo legal solicitando assisténcia, por parte da policia ou outro 6rgao de
cumprimento da legislacéo;

. para buscar consultoria juridica de advogados externos a Cargill ou vinculada a terceiros, de acordo
com a lei;

° vinculada a venda, compra ou fusdo de uma empresa;

. para conceder a terceiros (como um possivel fornecedor ou cliente) uma forma de contato com

vocé no decorrer do curso normal da transagao, por exemplo, fornecendo suas informacdes de
contato, como seu numero de telefone comercial e endereco de e-mail; ou

. para proteger seus interesses vitais ou seguranca.

5. COMO EXERCER SEUS DIREITOS

Caso queira uma coépia das Informagbes sobre funcionarios, atualiza-las ou corrigi-las, por favor use este
formulario.

Caso tenha alguma preocupagao sobre a forma de uso das Informagdes sobre funcionarios por parte da
Cargill, como primeira medida, vocé deve levar essa preocupagao, por escrito, ao seu gestor. Caso esta
medida ndo seja apropriada, por qualquer motivo, vocé deve abordar a questdo por escrito com o
Carregado de Protegdo de Dados (DPO) ou com a Diretoria Global de Privacidade de Dados, o que for
mais apropriado.

Se o seu gerente nao for capaz de resolver sua preocupacgao dentro de um periodo razoavel de tempo, a
preocupacédo pode ser escalada para o Carregado de Protecdo de Dados (DPO).

Se a sua reclamagao néo tiver sido solucionada em um prazo razoavel, ela podera ser encaminhada a
Diretoria Global de Privacidade de Dados através deste formulério.

Ap0ds investigar uma questao encaminhada, a Diretoria Global de Privacidade de Dados respondera a vocé
por escrito em um prazo razoavel, informando as conclusdes sobre o assunto, juntamente com detalhes
para a execug¢ao da medida corretiva proposta.

Se sua preocupacgao nao tiver sido totalmente resolvida pelo Escritério Global de Privacidade, vocé tem o
direito de enviar sua preocupacao a Autoridade Brasileira de Privacidade de Dados (ANPD) ou aos tribunais
do Brasil, onde podera pedir indenizacdo da Cargill por perda ou dano que tenha sofrido. Para obter mais
detalhes sobre como fazer isso e seu direito a compensacéao, consulte o anexo 4 da Politica de Privacidade
de Dados de Informacdes sobre Funcionarios da Cargill.

Em algumas circunstancias, vocé tem o direito de solicitar exclusdo ou anonimizagéo de suas Informacdes
de Funcionario ou solicitar restricao de seu uso, pode se opor ao seu uso (inclusive para fins de marketing
direto), pode recebé-lo em um formato portatil ou transmiti-lo a outra organizagao. Se vocé deseja exercer
qualquer um desses direitos, use este formulario.

Vocé tem o direito de reclamar a ANPD se acreditar que processamos suas Informacgdes de Funcionario
ilegalmente ou que violamos seus direitos.

6. RETENCAO DAS INFORMACOES DE FUNCIONARIOS

Mantemos as Informac¢des sobre funcionarios em conformidade com os Cronogramas de retengéo de
registros da Cargill disponiveis em
https://cargillonline.sharepoint.com/sites/RIMCOE/SitePages/Retention.aspx

7. CONTATE-NOS

Diretoria Global de Privacidade de Dados da Cargill
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