Cargill

NOTIFICARE PRIVIND INFORMATIILE DE ANGAJARE SEE S| MAREA BRITANIE

n aceastd notificare se explicd modul in care Cargill foloseste informatiile personale despre dvs. in
context de angajare in calitate de controlor de date. Aceste informatii sunt numite ,informatii de
angajare”. De asemenea, aveti anumite drepturi legale in ceea ce priveste informatiile de angajare.
Notificarea aceasta prezinta drepturile respective.

Pentru detalii suplimentare, va rugam sa parcurgeti Politica Cargill privind confidentialitatea datelor
pentru informatiile de angajare.

1. CE INFORMATII DE ANGAJARE COLECTEAZA CARGILL?

Cargill colecteaza diferite tipuri de informatii de angajare in legatura cu activitatea dvs. la Cargill.
Acestea includ urmatoarele categorii:

e Datele de contact, cum ar fi adresa, numarul de telefon si adresa de e-mail etc.;

e Informatii financiare, cum ar fi salariul, detaliile contului bancar, utilizarea cardului de credit
de serviciu, beneficiile de angajare etc.;

e Informatii de recrutare, cum ar fi CV-urile, formularele de aplicare etc.;

e Informatii de carierd, cum ar fi evaluari sau revizuiri ale performantei, inregistrari disciplinare,
detalii privind abilitatile si experienta, absentele inregistrate etc.;

e Informatii despre utilizarea de catre dvs. a bunurilor Cargill, cum ar fi computerele si telefonul
etc. (unde este relevant si se permite colectarea lor prin legislatia locala);

e imaginile CCTV si informatiile de acces in cazul vizitatorilor pe amplasamentele Cargill.

in general, Cargill primeste informatji de angajare direct de la dvs. sau de la terte parti, cum ar fi furnizori
de servicii terta parte care ofera servicii de siguranta si sanatate, transport si cheltuieli asociate, precum
si alte scopuri legate de angajare, asa cum sunt prezentate mai jos.

2. CE VA FACE CARGILL CU INFORMATIILE DVS. DE ANGAJARE?

n general, Cargill utilizeaza informatiile de angajare numai pentru scopuri legate de angajare,
inclusiv:

e Planificarea si recrutarea fortei de munca, cum ar fi anunturile de angajare, interviurile,
selectarea si angajarea de personal;

e Management si administrare, cum ar fi dezvoltarea carierei angajatilor, compensatii si
beneficii si managementul performantei;

e Efectuarea operatiunilor de afaceri ale companiei Cargill, cum ar fi desfasurarea activitatilor
de zi cu zi ale Cargill;

e Conformitatea legala si de reglementare, cum ar fi respectarea cerintelor de sanatate si
siguranta si a altor obligatii juridice sau fiscale, participarea la activitatile reglementate
pentru vanzarea sau cumpararea unei afaceri sau in legatura cu litigiile sau cu o investigatie
sau un audit intern;
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e Managementul securitatii, precum activitatile referitoare la securizarea incintelor, bunurilor,
informatiilor si persoanelor in cadrul Cargill.

Cargill prelucreaza informatiile de angajare deoarece este necesar sa facem acest lucru in legatura cu
incheierea contractului dvs. de munca. in plus, anumite prelucréri de date se pot baza pe consimtdmantul
dvs. sau pentru ca este necesar sa se respecte o obligatie legala sau sa ni se permita sa ne urmarim
interesele legitime de afaceri ca furnizor important de produse si servicii alimentare, agricole, financiare
si industriale.

3. PRINCIPIILE CARGILL PENTRU CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Cargill respecta urmatoarele principii cu referire la informatiile de angajare:

o Le procesam in mod corect si legal;

e Le procesam intr-un anumit scop legitim de afaceri si nu le procesam intr-un mod
incompatibil cu scopul respectiv;

e Utilizam informatii de angajare adecvate, relevante si care nu sunt excesive pentru
scopul in care sunt procesate;

e Le mentinem precise si, dupa cum este necesar, la zi;

e Le pastram intr-o forma care permite identificarea pe perioada maxima necesara
scopului in care au fost colectate;

e Le protejam impotriva distrugerii accidentale sau ilegale sau impotriva pierderii
accidentale, a alterarii, a dezvaluirii neautorizate sau a accesarii, prin folosirea unor
mijloace tehnice si organizationale adecvate.

e Le procesam in conformitate cu drepturile individuale.

4. CUI SUNT DEZVALUITE INFORMATIILE DVS. DE ANGAJARE?

(a) Tn cadrul companiei Cargill

Cargill limiteaza accesul la informatiile de angajare, permitandu-Il doar persoanelor din cadrul
companiei care ,trebuie sa cunoasca” informatiile respective. Cargill este o companie global3, care
face afaceri in afara granitelor nationale si, prin urmare, apar numeroase situatii in care aceasta
,hecesitate de cunoastere” implica transferul informatiilor dvs. catre sediul Cargill dintr-o alta tar3,
inclusiv din tari care ar putea sa nu detina protectie legala pentru informatiile dvs. personale. Cu
toate acestea, scopul Politicii Cargill privitoare la confidentialitatea datelor este sa asigure protectia
informatiilor dvs. de angajare in toate tarile in care Cargill desfasoara afaceri.

Cargill a implementat un mecanism juridic cunoscut sub numele de ,reguli corporative obligatorii”
pentru a oferi garantii adecvate cu scopul de a proteja informatiile de angajare din SEE si Marea
Britanie atunci cand acestea sunt transferate altei companii Cargill. Este disponibil un rezumat al
regulilor noastre corporative obligatorii pentru informatii de angajare aici.

(b) Tn afara companiei Cargill

Cargill partajeaza informatii de angajare cu furnizorii autorizati de servicii terte, cum ar fi furnizorii de
compensatii i prestatii care au ,,nevoie sa cunoasca” aceste informatii. Acolo unde face acest lucru,
Cargill impune obligatii contractuale adecvate privind informatiile de angajare pentru acesti furnizori
terti de servicii.
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Este practica noastra curenta sa solicitdam furnizorilor de servicii terte sa puna in aplicare alte
mijloace de a furniza masuri de protectie adecvate pentru informatiile personale transferate din SEE
sau Marea Britanie, dupa caz.

Pe langa furnizorii terti de servicii, Cargill va dezvalui in general informatiile dvs. de afaceri in afara
Cargill si a furnizorilor terti de servicii din afara companiei Cargill:

. cand este obligata prin lege sa faca acest lucru;

. ca raspuns la o solicitare legitima de asistenta din partea politiei sau a altor agentii de aplicare
a legii;

. pentru solicitarea de consultanta legala din partea avocatilor externi ai companiei Cargill sau

in legatura cu litigiile cu o terta parte;
. in legatura cu vanzarea, achizitia sau fuzionarea unei companii;

. sa-i furnizeze unei terte parti (cum ar fi un potential furnizor sau client) mijloacele necesare de
a va contacta n cursul derularii activitatii dvs., furnizand, de exemplu, datele dvs. de contact,
cum ar fi numarul de telefon al companiei si adresa de e-mail; sau

) pentru a va proteja interesele vitale sau siguranta.

5. EXERCITAREA DREPTURILOR DVS.

Contactati Cargill daca doriti o copie a Informatiilor dvs. de angajare, iar daca doriti sa le actualizati
sau corectati, utilizati acest formular.

Daca aveti nelamuriri despre modul in care Cargill a folosit informatiile dvs. de angajare, ca prima
masurad este indicat sa adresati nelamurirea in scris, catre managerul dvs. Daca acest lucru nu este
indicat dintr-un motiv sau altul, ar trebui sa exprimati nelamurirea in scris catre Local Privacy
Champion sau catre Global Privacy Office, dupa cum este cazul.

Daca managerul dvs. nu v-a putut rezolva problema intr-un timp rezonabil, problema poate fi
comunicata responsabilului Local Privacy Champion pentru tara (sau regiunea) in care va aflati.

Daca nelamurirea dvs. nu a fost solutionata intr-o perioada rezonabila de timp, aceasta poate fi
fnaintata catre Global Privacy Office utilizand acest formular.

Dupa investigarea unei reclamatii escaladate, Global Privacy Office va va raspunde in scris, intr-un
interval rezonabil de timp, indicand concluziile si detaliile pentru o actiune de remediere propusa.

Daca nelamurirea dvs. nu a fost solutionate pe deplin de Global Privacy Office, aveti dreptul sa va
adresati autoritatii locale pentru protectia datelor sau instantelor din tara dvs., unde puteti solicita
despagubiri din partea Cargill pentru pierderile sau daunele pe care le-ati suferit. Pentru mai multe
detalii despre cum puteti face acest lucru si despre dreptul dumneavoastra la compensatie, va rugam
sa consultati Anexa 2 din Politica Cargill privind confidentialitatea datelor pentru informatiile de

angajare.

n anumite circumstante, aveti dreptul de a solicita stergerea informatiilor de angajare sau o
restrictionare a utilizarii acestora, de a obiecta cu privire la utilizarea acestora (inclusiv in scopuri
directe de marketing), de a le primi intr-un format portabil sau de a le transmite altei organizatii.
Daca doriti sa va exercitati oricare dintre aceste drepturi, utilizati acest formular.

Aveti dreptul sa faceti plangere catre Autoritatea localad pentru protectia datelor cand considerati ca
informatiile dvs. de angajare au fost procesate intr-o maniera ilegala sau care va incalca drepturile.
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6. RETENTIA INFORMATIILOR DVS. DE ANGAJARE

Pastram informatiile dvs. de angajare in conformitate cu programele de retentie a evidentelor Cargill
care sunt disponibile la
https://cargillonline.sharepoint.com/sites/RIMCOE/SitePages/Retention.aspx.

7. CONTACTATI-NE

Cargill Global Privacy Office
Law Department, MS 24
Office Center

15407 McGinty Road West
Wayzata

MN 55391-2399

S.U.A.
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