Cargill

iSTIHDAM BILGILERI BiLDIiRIMi

Bu Bildirimde, Cargill'in is baglaminda Kisisel Bilgilerinizi nasil kullanacagi agiklanmaktadir. Bunu, "istihdam
Bilgileri" olarak adlandiriyoruz. Istihdam Bilgileriyle ilgili olarak bazi yasal haklariniz da olabilir. Bu Bildirim
bunlarin ne oldugunu da 6zetlemektedir.

Daha fazla detay icin lutfen bkz. Cargill'in istihdam Bilgileri icin Veri Gizliligi Politikasi.

1. CARGILL HANGI iISTIHDAM BILGILERINi TOPLAR?

Cargill, Cargill'deki isinizle baglantil olarak hakkinizda gesitli istihdam Bilgilerini toplar. Burada asagidaki
kategoriler bulunur:

e Adres, telefon numarasi, e-posta adresi vb. iletisim bilgileri;

¢ Maas, banka hesabi bilgileri, sirket kredi karti kullanimi, istihdam sosyal yardimlari vb. finansal
bilgiler;

e CV, bagvuru formlari vb. ise alim bilgileri;

o Degerlendirme veya inceleme, disiplin kaydi, beceri ve deneyim detaylari, izin kayitlari vb. kariyer
bilgileri;

o Bilgisayar ve telefon, vb. gibi, Cargill varliklarini kullaniminiz hakkinda bilgiler (ilgili oldugunda veya
yerel yasa toplamaya izin verdiginde);

o Cargill tesislerine gelen ziyaretcilerin CCTV gérinttleri ve ziyaret bilgileri.

Cargill, istihdam Bilgilerini genellikle dogrudan sizden veya saglik, guvenlik, seyahat ve harcama
konularinda ve asagida agiklanan istihdamla ilgili diger konularda yardimci olan Uglncli Taraf Hizmet
Saglayicilar gibi Gglincu taraflardan alir.

2. CARGILL iSTIHDAM BILGILERINIZLE NE YAPAR?

Genellikle, Cargill istihdam Bilgilerini yalnizca istihdamla ilgili amaglarla kullanir; buna sunlar dahildir:

e is Giicii Planlama ve ise Alim; érnegin, is ilani, miilakat yapma ve yeni personel segimi ve ise
alma;

e Yonetim ve idare; 6rnegin, calisan kariyer gelisimi, édeme ve sosyal yardimlar, performans
yonetimi;

e Cargill'in Ticari Faaliyetlerindeki Performansi; 6rnegin, Cargill'in gunlik kurumsal iglerinin
yonetilmesi;

e Yasalara ve Duzenlemelere Uyumluluk; érnegdin, saglik ve givenlik kosullarina ve diger yasal
veya mali yukimlUliklere uyulmasi; bir is satigl ya da satin alimiyla veya bir hukuk davasi ya da
sirket icin inceleme veya denetimle ilgili durum tespiti faaliyetlerine katilim;

e Guvenlik Yonetimi; érnegin, Cargill'e ait tesislerin, varliklarin, bilgilerin ve Cargill adina ¢alisan
Bireyler'in guvenligini saglama ile ilgili faaliyetler.

Cargill, istihdam Bilgilerini istihdam sézlesmenizle baglantili olarak yapmamiz gerektigi icin islemektedir.
Bununla birlikte, yasal bir yukumlilige uymak veya gida, tarim, finansal ve endustriyel alanlarda lider olarak
drtnler ve hizmetler sunma yénindeki mesru ticari ¢ikarlarimizi izlememizi saglamak igin gerekli olmasi
nedeniyle bazi iglemeler izninize dayali da olabilir.


https://cargill.policytech.com/docview/?docid=1873
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3. CARGILL VERI GIZLILIGI ILKELERI

Cargill, istihdam Bilgileri konusunda asagidaki prensiplere uyar:

e Bu bhilgileri durtistce ve yasalara uygun bir sekilde isleriz;

¢ Bu bilgileri belirli ve makul bir is amaciyla isleriz ve bu amaca uygun olmayan bir sekilde
islemeyiz;

e lslenme amaci bakimindan yeterli ve ilgili olan ve asir olmayan istihdam Bilgilerini
kullaniriz;

o Bilgilerin dogru ve, gerektigi ol¢iide, giincel olmasini saglariz;

e Bu bilgileri, toplanma amacinin gerektirdiginden daha uzun bir siire boyunca kimlik
tespitine olanak saglamayacak bir sekilde saklariz;

o Bu bilgileri, gerekli teknik ve kurumsal énlemleri alarak, yanhslikla veya yasalara aykiri
bir sekilde yok edilmeye ya da yanlislikla kaybedilmeye, degistiriimeye, yetkisiz bir
sekilde ifsa edilmeye veya erisilmeye karsi koruruz;

o Bu bilgileri Bireyin haklarina uygun olarak igleriz.

iSTIHDAM BILGILERINiZ KIMLERE iFSA EDILIR?

(a) Cargill Bunyesinde

Cargill, istihdam Bilgilerine erisimi sirkette bu bilgileri “bilmesi gereken” kisilerle sinirlar. Ulusal sinirlarin
otesinde is yapan global bir sirket olarak, s6z konusu "bilmesi gereken kisilerin" bilgilerinizin, Kisisel Bilgiler
icin herhangi bir koruma saglamayan ya da daha az koruma saglayan Ulkeler dahil olmak lizere bagka bir
tlkedeki Cargill'e aktariimasina ihtiyag duydugu pek ¢ok durum vardir. Bununla birlikte, Cargill istihdam
Bilgileri igin Veri Gizliligi ilkesinin amaci, Cargill'in is yaptigi her llkede istihdam Bilgileriniz igin koruma
saglamaktir.

(b) Cargill Disinda

Cargill, istihdam Bilgilerini bu bilgileri “bilmesi gereken”, 6deme ve sosyal yardim saglayicilari gibi, yetkili
Ucuncu Taraf Hizmet Saglayicilarla paylasir. Bunu yaptigi durumlarda, Cargill s6z konusu Uglncu Taraf
Saglayicilari Istihdam Bilgilerine iliskin uygun s6zlesme yukimlilUklerine tabi kilar.

Uglincti Taraf Hizmet Saglayicilarimiz disinda, genellikle Cargill istihdam Bilgilerinizi Cargill digindaki
Uglincl taraflara yalnizca su durumlarda ifsa eder:

. yasa gerektirdiginde;

. polis veya diger kolluk kuvvetleri tarafindan yasal bir yardim talebine cevaben,;

. Cargill'in kendi bunyesinde galismayan avukatlarindan veya Uglncu bir tarafla olan bir davayla
baglantil olarak yasal tavsiye almak igin;

. bir sirketin satisi, satin alinmasi veya birlesmesiyle baglantil olarak;

. Uclncu bir tarafa (olasi bir misteri veya tedarikci) normal ticari faaliyetler sirasinda sizinle iletisim

kurma yolu sadlanmasi i¢in (6rnegin, bir is telefonunuz ve e—posta adresiniz gibi iletisim bilgilerini
vererek); ya da

. hayati ¢ikarlarinizi veya guvenliginizi korumak igin.

5. HAKLARINIZI KULLANMA

istihdam Bilgilerinizden herhangi birinin kopyasini istiyorsaniz veya bilgileri giincellemek ya da diizeltmek
istiyorsaniz lutfen bu formu kullanin.


https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/57f662f1-ba32-4779-96d5-bfa0579b480c
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Cargill'in istihdam Bilgilerinizi nasil kullandigina dair herhangi bir endiseniz varsa, éncelikle bu konuyu yazili
olarak, yéneticinize bildirmeniz gerekir. Bu herhangi bir nedenle uygun degilse, endisenizi yazili olarak Yerel
Gizlilik Ydneticisine veya Global Gizlilik Ofisine (hangisi daha uygunsa) bildirmelisiniz.

Endiseniz makul bir siire iginde gbziimlenmezse, durum Global Gizlilik Ofisine bu form kullanilarak
iletilebilir.

Global Gizlilik Ofisine bildirilen durum arastirildiktan sonra bu birim size makul bir sire iginde, ulastigi
sonuglarla birlikte 6nerdigi diizeltici igslemin (varsa) ayrintilarini igceren yazili bir cevap gonderir.

6. iSTIHDAM BILGILERINiZiN SAKLANMASI

istihdam Bilgilerinizi https://cargillonline.sharepoint.com/sites/RIMCOE/SitePages/Retention.aspx
adresinde bulabileceginiz Cargill Kayit Saklama Planlarina uygun olarak saklariz.

7. BIZE ULASIN

Global Gizlilik Ofisi

Law Department, MS 24
Office Center

15407 McGinty Road West
Wayzata

MN 55391-2399

ABD


https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/57f662f1-ba32-4779-96d5-bfa0579b480c
https://cargillonline.sharepoint.com/sites/RIMCOE/SitePages/Retention.aspx

