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MUNKAERO-FELVETELI ADATOKRA VONATKOZO ERTESITES

Jelen értesités azt ismerteti, hogy a Cargill miként haszndlja fel az allasra palyazok személyes adatait. A
fentiekre a tovabbiakban ,Munkaerd-felvételi adatok” megnevezéssel utalunk. On a Munkaeré-felvételi
adatok tekintetében meghatarozott térvényes jogokkal is rendelkezhet. Jelen koézlemény ezeket is
Osszefoglalja.

A jelen kézlemény a Cargill karrieroldaldn keresztil bekuldétt jelentkezésekre vonatkozik, beleértve kulsé
rendszereken, valamint harmadik feleken, tébbek koézott munkakézvetitd lGgynokségeken, allaskeresd
oldalakon keresztiil, illetve egyéb moddszerek igénybevételével, példaul postan és e-mailben bekildott
allaspalyazatokat is.

MILYEN JELLEGU MUNKAERO-FELVETELI ADATOKAT GYUJT A CARGILL?

A Cargill a munkaeré-felvételi eljaras soran altalaban csak olyan Munkaer6-felvételi adatokat gydijt,
amelyekre az On elbiralasahoz a megpalyazott munkakor tekintetében szilkség van. Ezek a kovetkezd
kategoridkat foglaljak magukban:

o Jelentkezési adatok: Ezek révén altalanos tajékoztatast kapunk arrol, ki is On, tovabba segitenek
képet alkotni az On képességeirdl, valamint alkalmassagardl bizonyos munkakdrdkre. Ezen
adattipusba tartozhat az On neve, elérhetéségi adatai, jelenlegi vallalata, a (szakmai)
Onéletrajzaban szerepld adatok (pl. szakmai képesitései, korabbi munkahelyei, valamint személyes
érdekl6dési korei és tapasztalatai), az On kdzdsségi oldalakon, személyes webhelyeken vagy
fiokokban (pl. a Linkedlnen vagy Twitteren) tarolt adatai, az On részvételével zajlo korabbi
munkafeladatok és projektek tipusara vonatkozé informaciok, valamint minden egyéb adat, amelyet
palyazata részeként meg kivan adni szamunkra.

e Amunkaer6-felvételi eljaras adatai: Ezeket az adatokat a munkaeré-felvételi eljaras eredményeként
gy(ijtjik 6ssze, ilyen példaul az On értékelési kbzpontokban vagy interjukon nyujtott teljesitménye,
valamint a referenciakban biztositott informaciok.

e JovBbeni lehet6ségekkel kapcsolatos adatok: Ezeket az adatokat azért gyl(jtjik O0ssze, hogy
kapcsolatban maradhassunk a Cargillnal Onre varé jovébeni munkalehetéségek lgyében. Ide
tartozik példaul az On neve, e-mail-cime, tartozkodasi helye, szakteriilete és az Ont érdekld
munkakoar jellege.

e A Karrieroldal adatai: Ezek az adatok a Cargill karrieroldalanak On altali hasznalataval
kapcsolatosak, igy példaul ilyen adat az On IP-cime. Ezeket az adatokat cookie-k és hasonld
technologiak segitségével gylijthetjiik 0ssze. Ha tovabbi tdjékoztatasra van sziiksége arrdl, hogy a
Cargill miként haszndlja a cookie-kat és a hasonlé technoldgiadkat, kérjik, tekintse meg a Cargill
online adatvédelmi nyilatkozatat.

o Bintetdjogi felelédsséget megallapito itéletre vonatkozd személyes adatokat vagy egészségugyi
informaciokat kizarélag akkor kérink, ha ezt a vonatkozé jogszabalyok engedélyezik.

A Cargill altalaban ugy jut hozza a Munkaer6é-felvételi adatokhoz, hogy azokat vagy (a) kézvetlenil Ontdl
kapja meg (példaul amikor a jelentkezése részeként vagy a munkaeré-felvételi eljards sordn megadja az
adatokat), vagy (b) kiils6 felek (példaul munkakdzvetité tgynokségek) biztositjak szamara. A Cargill jelezni
fogja, hogy a kért adatok megadasa kotelez6-e, vagy sem.Ha nem adja meg a kotelez6ként megjeldlt
adatokat, bizonyos koériilmények kozott ez azt jelentheti, hogy a Cargill nem tudja feldolgozni a
jelentkezését.

MIRE HASZNALJA FEL A CARGILL AZ ON MUNKAERO-FELVETELI ADATAIT?

A Cargill tdbbek kozott az alabbi elsédleges célokra hasznalja fel az On Munkaerd-felvételi adatait:

o Jelentkezése tamogataséra és feldolgozaséara, hogy ezéltal a Cargill képes legyen példaul
felmérni az On alkalmassagat a munkakori kdvetelmények teljesitése szempontjabol, lesziikiteni a
jelentkezdk listajat, valamint ellendrizni a jelentkezdk altal megadott referenciakat és szakmai
képesitéseket.


http://www.cargill.com/privacy
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e A Cargill jelentkezési folyamatanak javitdsara, példaul annak biztositasa érdekében, hogy a
karrieroldal olyan felhasznalobarat felilet legyen, amelyen minden vonatkoz6 és hasznos
informacioé megtalalhato.

e Biztonsagkezelésre, példaul a Cargill Iétesitményeit, eszkdzeit, adatait, dolgozoéit és egyéb
személyzetét érint6 biztonsag garantalasa érdekében.

e Jogi és szabdlyozasi megfelelésre, igy példaul az egészség- és munkavédelmi
kovetelményeknek, illetve egyéb jogi és pénziigyi kotelezettségnek valdé megfelelés érdekében,
tovabba koézremiikddéshez egy kapcsolddd jogvitaban, belsd vizsgalatban vagy ellenérzésben,
valamint az esélyegyenl6ség megfigyelésében.

A Cargill felkérheti Ont tovabba, hogy a foglalkoztatas megkezdése elétt — a vonatkoz6 jogszabalyokkal
0sszhangban — végezzen kabitdszer- és alkoholtesztet.

A Cargill akkor fogja kezelni az On Munkaeré-felvételi adatait, ha arra megfeleld jogalappal rendelkezik. A
Cargill altalaban abbdl a célbdl végzi el az On Munkaer6-felvételi adatainak kezelését, hogy azok
segitségével eldontse: létesitsen-e foglalkoztatasi jogviszonyt, illetve késsén-e munkaszerzédést Onnel.
Mas alkalommal a Cargill azért kezeli a Munkaerd-felvételi adatait, mert On erre vonatkozoan
hozzajarulaséarol biztositotta a vallalatot. llyen esetben On barmikor visszavonhatja ezt a hozzajarulast.

A Cargill tovabba abbdl a célbdl is kezelheti az On Munkaeré-felvételi adatait, hogy ezaltal eleget tegyen
jogszabdlyi kotelezettségeinek, illetve annak végrehajtaséat a Cargill térvényes lzleti érdekei is indokolhatjdk
(ha példaul arra a jelentkez8k megfelel6 részletességgel torténd megismeréséhez van szikség, hogy a
Cargill ezaltal hatékony munkaeré-felvételi eljarast mikodtethessen).

A Cargill akkor kezelheti a nemre, faji vagy etnikai szarmazasra, fizikai vagy mentalis egészségre vonatkoz6
személyes adatokat, ha a kezelésre a helyi jogszabalyokban foglalt el6irasok teljesitéséhez van sziikség
és/vagy a kezelés segitségével a vallalat azonositani tudja vagy ellen6rzése alatt tudja tartani az egyenlé
lehet8ségeket és banasmaddot, illetve ezek hianyat.

3. HOGYAN JATSZHATNAK SZEREPET KULSO FELEK AZ ON MUNKAERO-FELVETELI

ADATAINAK FELDOLGOZASABAN?

A Cargill ellenérizheti az (")_r) altal megadott Munkaer6-felvételi adatokat és/vagy kilsé forrasokbol
személyes adatokat gyijthet Onrél, hogy azok segitségére legyenek a ,foglalkoztatas elétti ellenérzések”
soran. Amennyiben erre sor kerdl:

e elbzetesen kdzdljik Onnel, hogy milyen szempontokbdl fogjuk ellenérizni a Munkaerd-felvételi
adatait, beleértve annak magyarazatat is, hogy miként fognak lezajlani a foglalkoztatas el&tti
ellenérzések; és

e a buntetdjogi felel6sséget megallapitd itéletre vonatkozd adatokat (ha ezeket gydijtjuk) vagy az
egészségugyi informéacidkat csak hivatalos, erre felhatalmazott forrdsokbdl és kizarélag a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint fogjuk begydijteni.

A Cargill megoszthatja az On altal megadott Munkaer6-felvételi adatokat olyan kilsé szolgaltatokkal,
és/vagy személyes adatokat gydijthet Onrél olyan kiilsé szolgaltatéktdl, amelyekkel a Cargill a munkaeré-
felvételi eljaras Osszes szakaszaban alkalmazott gyakorlatai hatékonysaganak ndvelése érdekében
mikddik egyutt. Ezek a szolgaltatatok példaul az alabbi Ggyekben segitik a Cargillt:

¢ megfeleld mdédszerek kidolgozasa és implementalasa a jeldltek pontozasahoz és kiértékeléséhez;
e olyan jeldltek beazonositasa, akik régebben mar jelentkeztek a Cargillhoz, illetve egyéb potencidlis
belsé és kulsé jeloltek megnevezése, akik esetleg alkalmasak lehetnek egy adott munkakdrre;

az Onéletrajzok attekintésének hatékonyabbi tétele;

a visszajelzések hatékony rogzitése és tarolasa;

az interjuk és kiértékelések belitemezése és levezénylése; valamint

munkaeré-felvételi tervek kidolgozasa.
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Ezen szolgaltatasok kdzil némelyek automatizaltak lehetnek, és ez azt jelentheti, hogy a jelentkezéssel
kapcsolatos déntéseket automatizalt modszerrel hozzak meg. A legtébb esetben az automatizalt
eredmények az emberi elbiralassal egyitt, nem pedig helyette értenddk.

Bizonyos esetekben, amikor a vonatkozé jogszabalyok értelmében ehhez joga van: (a) kérheti, hogy valaki
tekintse at a dontést, amely On szerint automatizalt médszerekkel sziiletett a jelentkezésével kapcsolatban;
(b) kifejtheti allaspontjat; és/vagy (c) megfellebbezheti a dontést.

4. A CARGILL ADATVEDELMI ALAPELVEI

A Cargill a Munkaeré-felvételi adatokkal kapcsolatban betartja az alabbi alapelveket:

e az adatokat igazsagos és torvényes médon dolgozzuk fel;

¢ meghatarozott jogszerii lizleti célbol dolgozzuk fel azokat, és nem dolgozzuk fel ezzel a
céllal 6ssze nem egyeztetheté modon;

o afelhasznalt Munkaeré-felvételi adatok az adatkezelés célja szempontjabdl megfelelek,
relevansak és nem tulzott mértékiiek;

e az adatokat pontosan és sziikség szerint naprakészen 6rizziik meg;

o olyan formaban érizziik meg, amely csak a sziikséges ideig teszi lehetdvé az azonositast
abbdl a célbol, amiért gyiijtottiik;

o megfelelé technikai és szervezeti intézkedésekkel védjiik a véletlen vagy jogellenes
megsemmisitéstol, és attél, hogy véletleniil az informacié elvesszen, azt moédositsak,
jogosulatlanul nyilvanossagra hozzak, vagy ahhoz hozzaférjenek;

e az adatokat az egyén jogait szem el6tt tartva dolgozzuk fel.

KINEK FEDJUK FEL A MUNKAERO-FELVETEL|I ADATOKAT?

(@) A Cargill vallalaton belul

A Cargill a vallalaton belil azokra a személyekre korlatozza a Munkaeré-felvételi adatokhoz vald
hozzaférést, akiknek azokat ismernitk kell. Példaul a Cargillon belll bizonyos személyek azért
rendelkeznek majd hozzaféréssel az On Munkaeré-felvételi adatainoz, hogy feldolgozzak a jelentkezését
és feligyeljék a munkaeré-felvételi eljarast (ide a Cargill toborzasi és kivalasztasi csapatanak tagjai,
valamint azok a személyek tartozhatnak, akiknek — sikeres jelentkezés esetén — On a beosztottja lesz).
Globalis véllalatként Uzleti tevékenységunk nemzeti hatarokon nyulik at, ezért adédhatnak olyan helyzetek,
amikor az ,ismernitik kell” kitétel megkivanja, hogy az Onnel kapcsolatos informaciot mas orszagban lévd
Cargill-vallalatnak tovabbitsuk, olyan orszagot is beleértve, amely nem vagy kevésbé biztositja a személyes
adatok toérvényes védelmét.

A Cargill bevezette a ,Kotelez6 erejl vallalati szabalyok” néven ismert jogi mechanizmusat, hogy megfelel$
védelmet biztositson az EGT-bdl vagy az EK-bél szarmazé Munkaerd-felvételi adatok szamara, amikor
azokat masik Cargill-vallalatnak tovabbitjak.

(b) A Cargill vallalaton kivl

A Cargill a munkaeré-felvételi eljaras lebonyolitasa és feligyelete céljabdl jogosult kiilsé szolgaltatokkal
osztja meg a Munkaeré-felvételi adatokat. A Cargill példaul azért oszthatja meg az On Munkaeré-felvételi
adatait ezekkel a szolgaltatokkal, hogy elvégezzék jelentkezése, valamint az On altal nekiink megadott
adatok sziréseét és ellendrzését. Mindez a tudomanyos és szakmai képesitések ellenbrzésére is kiterjed.

A Cargill gyakorlatahoz tartozik, hogy adott esetben megkéveteli, hogy a kiilsé szolgaltatok megfeleld
megoldasokat alkalmazzanak az EGT-bdl és az EK-bdl tovabbitott személyes adatok védelmére.

Kiilsé szolgaltatéin tal a Cargill csak akkor fedi fel az On Munkaeré-felvételi adatait a Cargillon Kiviili
feleknek:

e amennyiben azt jogszabaly elbirja;

e ha arendfrség vagy mas rendvédelmi szerv a térvénynek megfeleléen kdzremikddésre hivja fel;
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e adott személy létfontossagu érdekeinek vagy biztonsaganak védelmére; és/vagy

e jogi tanacs kéréséhez a Cargill kiilsé jogaszaitél vagy harmadik féllel szemben folytatott peres
eljarassal kapcsolatban.

MEDDIG ORZI MEG A CARGILL AZ ON MUNKAERO-FELVETEL| ADATAIT?

A Cargill belsé adatmegérzési szabalyzatainkkal és eljarasainkkal 6sszhangban gondoskodik Munkaer6-
felvételi adatai megdrzésérdl. Amennyiben a jelentkezése hozzank sikertelennek bizonyul (vagy On
visszautasitja a felkinalt munkakért), ugy a Cargill nem 6rzi meg a kérdéses munkaerd-felvételi eljarashoz
szlkségesnél tovabb a Munkaeré-felvételi adatait. Alternativaként ha On Ggy dont, hogy naprakészen tartja
a profilbeallitasait, meg6rzi a rendszer a Munkaeré-felvételi adatait, és igy egy masik alkalmas munkakér
megnyilasa esetén ismét kapcsolatba tudunk Iépni Onnel.

HOL TAROLJA A CARGILL AZ ON MUNKAERO-FELVETELI ADATAIT?

A Munkaeré-felvételi adatok a szarmazasi helytket jelentd orszagon kiviili (célallomasra is tovabbithatok,
illetve ilyen helyeken is tarolhatok, olyan orszdgokban, amelyek vagy egyaltalan nem rendelkeznek
adatvédelmi térvényekkel, vagy azok kevésbé szigorlak a szarmazasi hely térvényeihez képest. Ezenkiviil
az adatok kezelését olyan eltéré joghatéosagban dolgozd személyzet vagy alvallalkozonk is végezheti,
amely szintén vagy egyaltalan nem rendelkezik adatvédelmi térvényekkel, vagy azok kevésbé szigortak a
szarmazasi hely térvényeihez képest.

Minden alkalommal, amikor a Cargill tovabbitja Munkaeré-felvételi adatait, megtesszik a jogszabalyban
elGirt Iépéseket annak biztositasara, hogy megfelel6 dvintézkedésekkel védjik, valamint biztonsagosan, a
jelen értesitéssel dsszhangban kezeljik az On Munkaerd-felvételi adatait. Ha On az Eurépai Gazdasagi
Térség vagy az Egyesiilt Kiralysag lakosa, kapcsolatba léphet veliink, hogy atadjuk Onnek a Cargill altal —
az adott korilmények kdzott — a Munkaerd-felvételi adatai védelmére és adatvédelmi jogainak biztositasara
foganatositott 6vintézkedéseket bemutaté dokumentum egy példanyat.

8. A JOGOK GYAKORLASA

A Cargill Onnel kapcsolatban tarolt Munkaeré-felvételi adatai vonatkozasaban Onnek joga van hozzéaférést
kérni az adatokhoz, illetve kezdeményezni azok helyeshitését vagy torlését. Joga van tovabba ahhoz is,
hogy kifogast emeljen vagy korlatozassal éljen Munkaeré-felvételi adatai adott tipusu kezelésével szemben,
vagy kérje, hogy gépi olvasasra alkalmas formatumban bocsassuk a rendelkezésére az On altal szamunkra
megadott Munkaeré-felvételi adatokat. Ha szeretné gyakorolni ezen jogai valamelyikét, hasznalja ezt az

drlapot.

A felsorolt jogok valamelyikének gyakorlasara vonatkozo kérelmeket eseti alapon biraljuk el. Eléallhatnak
olyan kortlmények, amikor a Cargillnak jogilag — vagy a vonatkozé adatvédelmi jogszabaly altal
meghatarozott vonatkozd mentesség alapjan — nem kotelezé teljesitenie az On kérését.

Ha olyan hibéara lesz figyelmes, amelyet ki szeretne javitani a jelentkezésében, vagy a jelen értesitéshez
kapcsolodo ligyekben tovabbi tajékoztatasra van szilksége, kérjik, 1épjen kapcsolatba a Global Privacy
Office munkatérsaival ezen az Grlapon,

Vagy

irjon az alabbi postacimre:
Cargill Global Privacy Office
Law Department, MS 24
Office Center

15407 McGinty Road West
Wayzata, MN 55391-2399
USA


https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/57f662f1-ba32-4779-96d5-bfa0579b480chttps:/submit-irm.trustarc.com/services/validation/57f662f1-ba32-4779-96d5-bfa0579b480c
https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/57f662f1-ba32-4779-96d5-bfa0579b480chttps:/submit-irm.trustarc.com/services/validation/57f662f1-ba32-4779-96d5-bfa0579b480c
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Amennyiben aggalyok meriilnek fel Onben arra vonatkozoan, hogy a Cargill milyen médon kezeli
Munkaeré-felvételi adatait, Iépjen kapcsolatba vellink. Ha ezutan is elégedetlen, panasza tigyében jogaban
allhat felvenni a kapcsolatot az illetékes adatvédelmi hatésaggal vagy tigynékséggel.



