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POWIADOMIENIE DOTYCZACE INFORMACJI REKRUTACYJNYCH

W niniejszym powiadomieniu wyjasniono, w jaki sposéb firma Cargill wykorzystuje dane osobowe os6b
ubiegajgcych sie o prace. Dane te okreslamy jako ,informacje rekrutacyjne”. Osoby zainteresowane maja
okreslone prawa odnoszace sie do informacji rekrutacyjnych. W niniejszym powiadomieniu
podsumowano, na czym one polegaja.

Niniejsze powiadomienie ma zastosowanie do podan sktadanych za posrednictwem witryny rekrutacyjnej
firmy Cargill, w tym w zewnetrznych systemach, za posrednictwem stron trzecich, takich jak agencje
rekrutacyjne, za posrednictwm komisji rekrutacyjnych i innych metod, takich jak poczta i poczta e-mail.

Jesli jeste$ mieszkancem stanu Kalifornia, kliknij tutaj, aby zapozna¢ sie¢ z obowigzujgcym
powiadomieniem dotyczgcym rekrutacji w stanie Kalifornia.

1. JAKIE INFORMACJE REKRUTACYJNE GROMADZ| FIRMA CARGILL?

Firma Cargill gromadzi w procesie rekrutaciji tylko te informacje rekrutacyjne, ktére sg niezbedne do oceny
kandydata na stanowisko, o ktére sie ubiega. Obejmujg one nastepujgce kategorie:

¢ Informacje z podania o prace: dotyczg one tozsamosci kandydata i pomagajg uzyskac obraz jego
mozliwosci oraz przydatnosci na okreslonych stanowiskach. Informacje tego typu moga
obejmowac imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, aktualng firme, informacje zawarte w CV/zyciorysie
(np. kwalifikacje zawodowe, wczesniejsza historia zatrudnienia oraz osobiste zainteresowania i
doswiadczenia), informacje zawarte na kontach w mediach spotecznosciowych lub na osobistych
stronach internetowych lub kontach (np. LinkedIn lub Twitter), informacje na temat rodzaju pracy i
realizowanych projektéw oraz wszelkie inne informacje, ktére kandydaci chcg nam przekaza¢ w
podaniu o prace.

¢ Informacje dotyczgce procesu rekrutacji: sg to informacje zebrane w wyniku procesu rekrutacji,
takie jak wyniki uzyskane w osrodkach oceny lub podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz
informacje przekazane przez osoby polecajace.

e Informacje o przyszltych mozliwosciach: sg to informacje zbierane w celu kontaktowania sie z
kandydatem w sprawie przysztych ofert pracy w firmie Cargill, takie jak imie i nazwisko, adres e-
mail, lokalizacja, obszar specjalizacji i rodzaj stanowiska, ktérym kandydat jest zainteresowany.

¢ Informacje w witrynie rekrutacyjnej: sg to informacje zwigzane z korzystaniem przez kandydata z
witryny rekrutacyjnej firmy Cargill, takie jak adres IP. Informacje te mogg by¢é gromadzone przy
uzyciu plikbw cookie i podobnych technologii. Wiecej informacji na temat sposobdéw korzystania
przez firme Cargill z plikéw cookie i podobnych technologii mozna znalez¢ w Informacji dotyczgcej
ochrony prywatnosci w Internecie firmy Cargill.

e Dane osobowe dotyczgce wyrokéw karnych lub informacje medyczne bedg poszukiwane tylko
wtedy, gdy zezwala na to obowigzujgce prawo.

Firma Cargill zazwyczaj otrzymuje informacje rekrutacyjne (a) bezposrednio od kandydata (np. gdy podaje
on informacje w podaniu o prace lub w trakcie procesu rekrutacji) lub (b) od osoéb trzecich (np. od agencji
rekrutacyjnych). Firma Cargill wskaze, czy wymagane informacje sg obowigzkowe czy opcjonalne.
W przypadku nieotrzymania wymaganych informacji firma Cargill moze nie byé w stanie przetworzy¢
podania o prace.

2. CO FIRMA CARGILL BEDZIE ROBIC Z INFORMACJAMI REKRUTACYJNYMI?

Gléwne cele, dla ktorych firma Cargill wykorzystuje informacje rekrutacyjne, to:

e Obstuga i przetwarzanie podan o prace, na przyklad w celu umozliwienia firmie Cargill oceny
zdolnosci do spetniania wymogow stanowiska, sporzgdzenia krétkiej listy kandydatéw oraz
weryfikacji referencji i kwalifikacji zawodowych kandydatow.
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e Usprawnienie procesu sktadania wnioskdw o prace w firmie Cargill, na przyklad w celu
zapewnienia, by witryna rekrutacyjna byla tatwa w obstudze oraz zawierata odpowiednie i
pomocne informacije.

e Zarzadzanie bezpieczenstwem, na przykiad w celu zapewnienia bezpieczehstwa obiektow,
majatku, informacji, pracownikéw i innego personelu firmy Cargill.

e Zgodnos¢ z przepisami i regulacjami, na przyktad zgodnosé z przepisami BHP, wymogami
bezpieczenstwa i innymi zobowigzaniami prawnymi lub podatkowymi lub w zwigzku z
postepowaniem sgdowym, dochodzeniem lub audytem wewnetrznym, jak réwniez monitorowanie
przestrzegania zasady rownych szans.

Firma Cargill moze wymaga¢ od kandydata wykonania testow na obecnos¢ narkotykow i alkoholu przed
podjeciem pracy, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Firma Cargill bedzie przetwarza¢ informacje rekrutacyjne, gdy bedzie miata do tego podstawe prawna.
Ogodlnie rzecz biorac, firma Cargill bedzie przetwarza¢ informacje rekrutacyjne, aby méc tatwiej podjgé
decyzje o nawigzaniu z kandydatem stosunku pracy lub zawarcia umowy o prace. W innych przypadkach
firma Cargill bedzie przetwarzaé informacje rekrutacyjne, poniewaz kandydat wyrazit na to zgode. W takim
przypadku moze on wycofa¢ takg zgode w dowolnym momencie.

Firma Cargill moze réwniez przetwarza¢ informacje rekrutacyjne w celu wywigzania sie ze swoich
zobowigzah prawnych lub dlatego, ze lezy to w jej uzasadnionym interesie biznesowym (np. gdy
konieczne jest szczegdtowe poznanie kandydatéw, aby firma Cargill mogta przeprowadzi¢ skuteczny
proces rekrutacji).

Firma Cargill moze przetwarza¢ dane osobowe odnoszgce sie do pici, rasy, pochodzenia etnicznego oraz
zdrowia fizycznego lub psychicznego, jesli jest to wymagane przez lokalne przepisy i/lub przetwarzanie
jest konieczne do okreslenia lub kontrolowania istnienia lub braku réwnosci szans lub traktowania.

3. JAK WIELE OSOB TRZECICH BIERZE UDZIAL W PROCESIE PRZETWARZANIA
INFORMACJI REKRUTACYJNYCH

Firma Cargill moze weryfikowac¢ podane przez kandydatow informacje rekrutacyjne i/lub zbiera¢ ich dane
osobowe ze zrédet zewnetrznych, aby usprawni¢ ,kontrole przed zatrudnieniem”. W takim przypadku:

¢ Kandydat zostanie z wyprzedzeniem poinformowany, ktére aspekty informacji rekrutacyjnych
zostang zweryfikowane, m.in. w jaki sposéb zostang przeprowadzone kontrole przed
zatrudnieniem; oraz

e informacje na temat wyrokéw karnych (jedli sg gromadzone) lub informacje medyczne bedg
gromadzone tylko z oficjalnych uprawnionych zrédet, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Firma Cargill moze rowniez udostepnia¢ podane przez kandydatéw informacje rekrutacyjne
ustugodawcom zewnetrznym i/lub zbiera¢ dane osobowe kandydatéow od ustugodawcéw zewnetrznych,
z ktérymi wspotpracuje, aby usprawnia¢ prowadzone przez siebie dziatania na wszystkich etapach
procesu rekrutacyjnego. Ustugodawcy zewnetrzni pomagajg firmie Cargill w kwestiach takich jak:

e projektowanie i wdrazanie odpowiednich metod punktacji i oceny kandydatéw;

¢ identyfikowanie kandydatéw, ktorzy juz wczesniej ubiegali sie o prace w firmie Cargill, oraz innych
potencjalnych kandydatow wewnetrznych i zewnetrznych, ktérzy mogg by¢ odpowiedni na dane
stanowisko;

usprawnianie przeglagdania podan o prace/zyciorysow;

efektywne zbieranie i przechowywanie informacji zwrotnych;

planowanie oraz przeprowadzanie rozmow kwalifikacyjnych i ocen; oraz

tworzenie planéw zatrudnienia.
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Niektoére z tych ustug mogg by¢ zautomatyzowane, co moze oznaczaé, ze decyzje dotyczace zatrudnienia
sg podejmowane za posrednictwem zautomatyzowanych srodkéw. W wiekszos$ci sytuacji wyniki uzyskane
w spos6b zautomatyzowany sg rozpatrywane w parze z osgdem ludzkim, a nie zamiast niego.

W pewnych okolicznosciach, gdy kandydat jest do tego uprawniony na mocy obowigzujgcych przepisow,
moze: (a) poprosi¢ kogos$ o zweryfikowanie zasadnosci decyzji, ktoéra jego zdaniem mogta zosta¢ podjeta
przy uzyciu zautomatyzowanych s$rodkéw; (b) wyrazi¢ swdj punkt widzenia; i/lub c) zakwestionowad
decyzje.

4. ZASADY POUFNOSCI DANYCH W FIRMIE CARGILL

W odniesieniu do informacji rekrutacyjnych firma Cargill przestrzega nastepujgcych zasad:

e Przetwarzamy je uczciwie i zgodnie z prawem.

e Przetwarzamy je w okreslonym uzasadnionym celu biznesowym i nie przetwarzamy ich
w spos6b niezgodny z tym celem.

o Wykorzystujemy informacje rekrutacyjne, ktére sa odpowiednie, dostosowane i
wystarczajace do realizacji celu, w ktérym sa przetwarzane.

o Dbamy o to, aby dane byly precyzyjne i aktualne (odpowiednio do potrzeb).

e Przechowujemy je w postaci umozliwiajacej identyfikacje nie dtuzej niz wymaga tego
cel, w ktorym zostaly zgromadzone.

e Za pomoca odpowiednich zabezpieczen organizacyjnych i technologicznych chronimy
je przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, przypadkowg utrata, zmiana,
nieupowaznionym ujawnieniem lub udostepnieniem.

Przetwarzamy je zgodnie z prawami jednostki.

5. KOMU UJAWNIANE SA INFORMACJE REKRUTACYJNE?
(@) W obrebie firmy Cargill

Firma Cargill ogranicza dostep do informac;ji rekrutacyjnych do oséb w obrebie firmy, ktére majg ,potrzebe
poznania” tych informacji. Na przyktad niektére osoby w firmie Cargill bedg mialy dostep do informacji
rekrutacyjnych w celu rozpatrzenia podania o prace i zarzgdzania procesem rekrutacji (mogg to by¢ osoby
wchodzace w sklad zespotu ds. pozyskiwania talentow w firmie Cargill oraz osoby, ktérym kandydat
bedzie podlegat w przypadku pozytywnego rozpatrzenia jego podania). Poniewaz jestesmy firmg globalng
prowadzacg dziatalno$¢ w wielu krajach, moze wystgpi¢ wiele sytuacji, w ktérych ta ,potrzeba poznania”
bedzie wymagac przesytania informacji do firmy Cargill w innych krajach, takze tych, ktére moga nie
zapewnia¢ prawnej ochrony danych osobowych na takim samym poziomie.

Firma Cargill wdrozyta mechanizm prawny okre$lany jako ,wigzace reguty korporacyjne” celem
zapewnienia odpowiednich zabezpieczen stuzacych do ochrony informacji rekrutacyjnych z krajow EOG
i Wielkiej Brytanii w trakcie przesytania ich do innej spétki firmy Cargill.

(b) Poza firma Cargill

Firma Cargill udostepnia informacje rekrutacyjne upowaznionym ustugodawcom zewnetrznym w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji i zarzgdzania nim. Na przykiad firma Cargill moze udostepniac
informacje rekrutacyjne takim ustugodawcom w celu przeprowadzenia kontroli i weryfikacji podania o
prace oraz przekazanych informaciji. Obejmuje to weryfikacje kwalifikacji akademickich i zawodowych.

W ramach praktyki firma Cargill wymaga od swoich ustugodawcéw zewnetrznych wdrozenia
odpowiednich zabezpieczen w odniesieniu do danych osobowych przesytanych z krajéw EOG i Wielkiej
Brytanii, jesli ma to zastosowanie.

Poza ustugodawcami zewnetrznymi firma Cargill ujawni informacje rekrutacyjne podmiotom innym niz
firma Cargill i jej ustugodawcy tylko:
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o jedli jest to wymagane przez prawo;

e w odpowiedzi na uprawniony wniosek o pomoc wystosowany przez policje lub inny organ
egzekwowania prawa;

e w celu ochrony zywotnych intereséw lub bezpieczenstwa jednostki; i/lub

e w celu starania sie 0 pomoc prawng $wiadczong przez zewnetrznych prawnikéw firmy Cargill lub
w zwigzku z postepowaniem sgdowym ze strong trzecia.

6. JAK DLUGO FIRMA CARGILL BEDZIE PRZECHOWYWAC INFORMACJE REKRUTACYJNE?

Firma Cargill przechowuje informacje rekrutacyjne zgodnie z naszymi wewnetrznymi zasadami
i procedurami dotyczgcymi przechowywania. W przypadku odrzucenia podania o prace w firmie Cargill
(lub nieprzyjecia propozycji stanowiska przez kandydata) firma Cargill bedzie przechowywaé informacje
rekrutacyjne przez okres nie diuzszy niz jest to konieczne w danym procesie rekrutacji. Alternatywnie, jesli
kandydat podejmie decyzje o aktualizowaniu swoich danych profilowych, jego informacje rekrutacyjne
zostang zachowane, co umozliwi nam ponowne skontaktowanie sie z kandydatem w przypadku
pojawienia sie innego odpowiedniego stanowiska.

7. GDZIE FIRMA CARGILL PRZECHOWUJE INFORMACJE REKRUTACYJNE?

Informacje rekrutacyjne mogg by¢ przekazywane i przechowywane w miejscu przeznaczenia poza krajem
pochodzenia w krajach, w ktérych obowigzujg mniej rygorystyczne przepisy o ochronie danych
osobowych lub gdzie nie obowigzujg zadne tego rodzaju przepisy. Mogg one by¢ réwniez przetwarzane
przez pracownikéw lub naszych dostawcow w innych jurysdykcjach, w ktérych réwniez obowigzujg mniej
rygorystyczne przepisy o ochronie danych osobowych lub gdzie nie obowigzujg zadne tego rodzaju

przepisy.

W kazdym przypadku przekazywania informacji rekrutacyjnych kandydatéw firma Cargill podejmie
wymagane prawem kroki w celu zapewnienia odpowiednich zabezpieczen chronigcych informacje
rekrutacyjne kandydatéw oraz zapewnienia, ze sg one traktowane w sposob bezpieczny i zgodny z
niniejszym powiadomieniem. Jesli kandydat znajduje sie na terenie EOG lub Wielkiej Brytanii, moze
skontaktowac¢ sie z nami w celu uzyskania kopii zabezpieczeh wprowadzonych przez firme Cargill w celu
ochrony informacji rekrutacyjnych i prawa do prywatno$ci w takich okolicznosciach.

8. EGZEKWOWANIE PRAW

Kandydat moze mie¢ prawo do zgdania dostepu, sprostowania lub usuniecia informacji rekrutacyjnych
przechowywanych przez firme Cargill na jego temat. Kandydat moze mie¢ réwniez prawo do
sprzeciwienia sie niektérym rodzajom przetwarzania swoich informac;ji rekrutacyjnych lub ograniczenia ich
oraz zazgdania otrzymania nadajgcej sie do odczytu maszynowego kopii informacji rekrutacyjnych, ktére
nam dostarczyt. W przypadku checi skorzystania z tych praw nalezy uzy¢ teqo formularza.

Kazdy wniosek o skorzystanie z jednego z tych praw bedzie przez nas rozpatrywany indywidualnie. Mogg
zaistnie¢ okolicznosci, w ktérych firma Cargill nie bedzie prawnie zobowigzana do spetnienia prosby
kandydata z powodu odpowiednich wylgczeh prawnych przewidzianych w obowigzujgcych przepisach o
ochronie danych osobowych.

Jesli kandydat zauwazy btad w swoim podaniu o prace, ktéry bedzie chciat poprawic, lub jesli bedzie
chciat uzyska¢ wiecej informacji o jakichkolwiek sprawach zwigzanych z niniejszym powiadomieniem,
powinien skontaktowac sie z globalnym dziatem prywatnosci (Global Privacy Office) przy uzyciu tego
formularza,

Moze réwniez napisa¢ do nas na adres:

Cargill Global Privacy Office
Law Department, MS 24
Office Center

15407 McGinty Road West
Wayzata, MN 55391-2399
USA
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W razie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych sposobu postepowania przez firme Cargill z informacjami
rekrutacyjnymi nalezy skontaktowac sie z nami. Je$li kandydat nadal bedzie niezadowolony, moze ztozy¢
skarge do odpowiedniego organu ds. ochrony danych.



