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NOTIFICARE PRIVIND INFORMATIILE DE RECRUTARE

Aceasta notificare explica modul in care Cargill foloseste informatiile personale ale aplicantilor la locurile de
munca. Aceste informatji sunt numite ,informatii de recrutare”. De asemenea, aveti anumite drepturi legale
in ceea ce priveste informatiile de recrutare. Notificarea aceasta rezuma drepturile respective.

Aceasta notificare este valabila in cazul aplicatiilor depuse pe site-ul de cariere al Cargill, inclusiv prin
intermediul unor sisteme terte, de terte parti, cum ar fi agentii de recrutare, comisii de recrutare, si prin alte
mijloace, de exemplu, prin posta si prin e-mail.

Daca sunteti rezident in California, va rugam sa faceti clic aici pentru a consulta Notificarea privind
informatiile de recrutare din California care vi se aplica.

1. CE INFORMATII DE RECRUTARE COLECTEAZA CARGILL?

Cargill va colecta, in general, numai informatii de recrutare provenind din procesul de recrutare, care sunt
necesare pentru a va evalua in vederea pozitiei pentru care ati aplicat. Aceste informatii includ urmatoarele
categorii:

¢ Informatji de aplicare: aceste informatii ne vor indica, in general, cine sunteti si ne vor ajuta sa ne
facem o imagine asupra competentelor si a adecvarii dvs. pentru anumite pozitii. Acest tip de
informatii pot include numele dvs., informatiile de contact, compania curenta, informatiile incluse in
CV-ul dvs. (de exemplu, calificarile profesionale, istoricul anterior de angajare si interesele si
experientele personale), informatiile incluse in conturile dvs. pe retelele de socializare sau pe site-
urile ori conturile personale (de exemplu, LinkedIn sau Twitter), informatji despre tipul de activitate
si proiectele in care v-ati implicat si orice alte informatii pe care ati dori sa le furnizati ca parte a
aplicatiei dvs.;

e Informatii privind procesul de recrutare: acestea sunt informatijile colectate ca urmare a derularii
procesului de recrutare, cum ar fi performanta dvs. in centrele de evaluare sau la interviu si
informatiile furnizate de persoanele care va recomanda;

o Informatii despre oportunitati viitoare: acestea sunt informatiile colectate pentru a pastra legatura
cu dvs. cu referire la viitoarele oportunitati de locuri de munca de la Cargill, cum ar fi numele dvs.,
adresa de e-mail, domiciliul, domeniul de expertiza si tipul de pozitie care va intereseaza;

¢ Informatii de pe site-ul de cariere: acestea sunt informatii referitoare la utilizarea de catre dvs. a
site-ului de cariere Cargill, de exemplu, adresa IP. Aceste informatii pot fi colectate folosind cookie-
uri si alte tehnologii asemanatoare. Pentru mai multe informatii despre modul in care Cargill
utilizeaza cookie-uri si alte tehnologii asemanatoare, va rugam sa accesati Notificarea de
confidentialitate online a companiei Cargill;

¢ Informatiile personale privind condamnarile penale sau informatiile medicale vor fi solicitate doar
daca legea permite.

Cargill primeste, in general, informatii de recrutare fie (a) direct de la dvs. (de exemplu, atunci cand furnizati
aceste informatii ca parte a aplicatiei dvs. sau in timpul procesului de recrutare) sau (b) de la terti (de
exemplu, de la agentiile de recrutare). Cargill va preciza daca informatiile solicitate sunt obligatorii sau
optionale. Tn anumite imprejurari, daca nu furnizati informatiile obligatorii, Cargill va fi in imposibilitatea de
a va procesa aplicatia.

2. CE VA FACE CARGILL CU INFORMATIILE DVS. DE RECRUTARE?

Printre scopurile principale pentru care Cargill va foloseste informatjile de recrutare se numara:


https://www.cargill.com/doc/1432222202265/california-recruitment-information-notice.pdf
http://www.cargill.com/privacy
http://www.cargill.com/privacy
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o Derularea si procesarea aplicatiei, de exemplu, astfel incat Cargill sa poata evalua capacitatea
dvs. de a raspunde specificatiilor postului, pentru a intocmi o lista scurta a aplicantilor si pentru a
verifica referintele si calificarile profesionale furnizate de aplicantj.

o Imbunatitirea procesului de aplicare Cargill, de exemplu, pentru a ne asigura ci site-ul de
cariere este ugor de utilizat si ca acesta contine informatii adecvate si utile.

o Gestionarea securitatii, de exemplu, pentru a asigura securitatea sediilor, a activelor, a
informatiilor, a angajatilor si a altor membri ai personalului Cargill.

¢ Conformitatea legala si de reglementare, cum ar fi respectarea normelor de sanatate si siguranta
si a altor obligatii legale sau fiscale sau in legatura cu derularea unor litigii ori cu o investigatie sau
un audit intern, precum si monitorizarea egalitatii de sanse.

Cargill va poate solicita sa efectuati teste privind consumul de droguri si de alcool inainte de inceperea
angaijarii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Cargill va procesa informatiile de recrutare pentru care dispune de baza legald de a o face. In general,
Cargill va va procesa informatiile de recrutare pentru a se decide daca poate sa stabileasca o relatie
profesionald sau s& incheie un contract de angajare cu dvs. In alte situatji, Cargill v& va procesa informatiile
de recrutare deoarece v-ati exprimat consimtdmantul fata de Cargill in acest sens. in asemenea imprejurari,
va puteti retrage oricand consimtamantul.

De asemenea, Cargill va poate prelucra informatiile de recrutare pentru a-si indeplini obligatiile legale sau
pentru ca acest aspect serveste interesele legitime ale companiei Cargill de a face acest lucru (de exemplu,
in cazul in care este necesar sa analizeze aplicantii in mod suficient de detaliat, astfel incat Cargill sa poata
desfasura un proces eficient de recrutare).

Cargill poate procesa informatii personale referitoare la sex, rasa, origine etnica ori la sanatatea mentala
sau fizica, unde se solicitd de legea locala si cand aceasta procesare este utilizatd pentru a identifica sau
examina existenta ori absenta egalitatii de sanse sau de tratament.

3. CUM POT FI IMPLICATE TERTELE PARTI IN PROCESAREA INFORMATIILOR DVS. DE
RECRUTARE?

Cargill poate verifica Informatiile de recrutare pe care le furnizafi si/sau poate colecta Informatii cu caracter
personal despre dvs. din surse terte in scopul ,Verificarilor anterioare procesului de angajare”. In aceasta
situatie:

e veti fi anuntat In prealabil ce aspecte ale informatiilor dvs. de recrutare vor fi verificate, inclusiv vi
se va explica modul in care se vor derula Verificarile anterioare procesului de angajare; si

o informatiile referitoare la condamnarile penale (daca sunt colectate) sau la istoricul medical vor fi
colectate n conformitate cu legislatia aplicabila.

De asemenea, Cargill poate comunica Informatiile de recrutare pe care le furnizati si/sau poate colecta
Informatii cu caracter personal despre dvs. de la furnizori de servicii terta parte cu care Cargill colaboreaza
pentru a Tmbunatati eficienta practicilor Cargill din toate stadiile procesului de recrutare. Acesti furnizori de
servicii sprijina Cargill Tn aspecte, precum:

e proiectarea si implementarea metodelor adecvate de notare si evaluare a candidatilor;

e identificarea candidatilor care au aplicat la Cargill anterior si a altor potentiali candidati interni si
externi care ar putea fi potrivifi pentru un anumit rol;
optimizarea evaluarii CV-urilor;
Tnregistrarea si salvarea eficienta a feedbackului;
programarea si desfasurarea interviurilor si evaluarilor si
crearea planurilor de angajare.

Unele dintre aceste servicii pot fi automatizate si acest lucru poate insemna ca deciziile referitoare la
candidatura dvs. sunt luate prin mijloace automate. In cele mai multe dintre situatii, metodele automate sunt
utilizate Tn combinatie cu judecata umana, nu in locul acesteia.
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In anumite circumstante, cand legea aplicabild permite acest lucru: (a) puteti solicita evaluarea de catre o
persoana a unei decizii referitoare la candidatura dvs., daca sunteti de parere ca ar fi putut fi luata prin
metode automate; (b) va puteti exprima punctul de vedere si/sau (c) puteti contesta decizia.

4. PRINCIPIILE CARGILL PENTRU CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Cargill respecta urmatoarele principii cu referire la Informatiile de recrutare:

e Le procesam in mod corect si legal;

e Le procesam intr-un anumit scop legitim de afaceri si nu le procesam intr-un mod
incompatibil cu scopul respectiv;

o Utilizam informatii de recrutare adecvate, relevante si care nu sunt excesive pentru
scopul in care sunt procesate;

e Le mentinem exacte si, dupa cum este necesar, la zi;

e Le pastram intr-o forma care permite identificarea pe perioada maxima necesara
scopului in care au fost colectate;

e Le protejam impotriva distrugerii accidentale sau ilegale sau impotriva pierderii
accidentale, a alterarii, a dezvaluirii neautorizate sau a accesarii, prin folosirea unor
mijloace tehnice si organizationale adecvate.

e Le procesam in conformitate cu drepturile individuale.

CUI Il SUNT DEZVALUITE INFORMATIILE DVS. DE RECRUTARE?

(a) In cadrul companiei Cargill

Cargill limiteaza accesul la informatiile de recrutare, permitandu-l doar persoanelor din cadrul companiei
care ,trebuie sa cunoasca” informatiile respective. De exemplu, anumite persoane din cadrul Cargill vor
avea acces la informatiile dvs. de recrutare pentru a va procesa aplicatia si pentru a gestiona procesul de
recrutare (acest aspect se poate referi la persoanele din echipa de achizitii de talente a Cargill si la
persoanele carora le-ati fi subordonat daca aplicatia dvs. are succes). Cargill este o companie globala, care
face afaceri in afara granitelor nationale si, prin urmare, apar numeroase situatii in care aceasta ,necesitate
de cunoastere” implica transferul informatiilor dvs. catre sediul Cargill dintr-o alta tara, inclusiv din tari care
ar putea sa nu detina protectie legala pentru informatiile dvs. personale sau in care protectia legala sa fie
mai mica.

Cargill a implementat un mecanism juridic cunoscut sub numele de ,reguli corporative obligatorii” pentru a
oferi garantii adecvate cu scopul de a proteja informatiile de recrutare din SEE si din Marea Britanie atunci
cand acestea sunt transferate altei companii Cargill.

(b) in afara companiei Cargill

Cargill partajeaza informatii de recrutare cu furnizorii de servicii terte parti, autorizati pentru a desfasura si
a gestiona procesul de recrutare. De exemplu, Cargill poate partaja informatiile dvs. de recrutare cu astfel
de furnizori de servicii pentru a efectua examinarea si verificarea aplicatiei dvs. si a informatiilor pe care ni
le-ati furnizat. Acest aspect include verificarea calificarilor eductionale si profesionale.

Practicile curente Cargill ne impun sa solicitam furnizorilor de servicii terfe sa puna in aplicare masuri de
protectie adecvate pentru informatiile personale transferate din SEE sau din Marea Britanie, dupa caz.

Pe langa furnizorii de servicii terte parti, Cargill va dezvalui informatiile dvs. de recrutare tertelor parti din
afara Cargill doar in urmatoarele cazuri:

e cand este obligata prin lege sa faca acest lucru;

e ca raspuns la o solicitare legitima de asistenta din partea politiei sau a altor agentii de aplicare a
legii;

e pentru a proteja interesele vitale sau siguranta unei persoane si/sau
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e pentru solicitarea de consultanta legald din partea avocatilor externi ai companiei Cargill sau in
legatura cu litigiile cu o terta parte.

6. CAT TIMP VA VA PASTRA CARGILL INFORMATIILE DE RECRUTARE?

Cargill pastreaza informatiile dvs. de recrutare in conformitate cu politicile si procedurile noastre interne de
pastrare a acestora. Daca aplicatia dvs. Tn cadrul companiei noastre nu are succes (sau daca respingeti
pozitia), Cargill va va pastra informatiile de recrutare numai atat cat este necesar pentru procesul de
recrutare. Optional, daca decideti sa pastrati preferintele de profil actualizate, Informatiile dvs. de recrutare
vor fi pastrate pentru a ne permite sa va contactam din nou daca apare o alta pozitie potrivita.

7. UNDE PASTREAZA CARGILL INFORMATIILE DVS. DE RECRUTARE?

Informatjile de recrutare pot fi transferate catre si stocate la o destinatie din afara tarii de origine, in tari care
au legi mai putin stricte sau fara reglementari in vigoare privind protectia datelor. De asemenea, acestea
pot fi procesate de catre membrii personalului sau de furnizorii nostri din alte jurisdictii care au, de
asemenea, legi mai putin stricte de protectie a datelor sau unde lipsesc asemenea reglementari.

Ori de céate ori Cargill va transfera informatiile dvs. de recrutare, vom lua masurile legale necesare pentru a
ne asigura ca exista garantii adecvate pentru a va proteja informatiile de recrutare si pentru a va asigura ca
acestea sunt tratate n siguranta si in conformitate cu aceasta notificare. Daca va aflati in SEE sau in Marea
Britanie, puteti sa ne contactati pentru o copie a garantiilor pe care Cargill le-a creat pentru a va proteja
informatiile de recrutare si drepturile de confidentialitate aplicabile Tn aceste circumstante.

8. EXERCITAREA DREPTURILOR DVS.

Aveti dreptul sa solicitati acces la informatiile de recrutare, rectificarea sau stergerea unor asemenea
informatii pe care Cargill le detine in legatura cu dvs. De asemenea, aveti dreptul sa va opuneti sau sa
restrictionati anumite tipuri de procesari ale informatiilor dvs. de recrutare si sa solicitati o copie a
informatiilor de recrutare pe care ni le-ati furnizat. Daca dori{i sa va exercitati oricare dintre aceste drepturi,
folositi acest formular.

Orice solicitare de a va exercita unul dintre aceste drepturi va fi evaluata de noi de la caz la caz. Pot aparea
circumstante in care Cargill nu este obligatd din punct de vedere legal sa respecte solicitarea dvs. sau ca
urmare a aplicarii unor dispense legale relevante prevazute in legislatia aplicabila in materie de protectie a
datelor.

Daca observati o eroare in cadrul aplicatiei dvs. pe care ati dori sa o corectati sau daca doriti sa aflati mai
multe despre orice fel de probleme legate de aceasta notificare, va rugam sa contactati Global Privacy
Office utilizand acest formular,

sau

Scrieti-ne la

Cargill Global Privacy Office
Law Department, MS 24
Office Center

15407 McGinty Road West
Wayzata, MN 55391-2399
USA

Daca aveti vreo nelamurire cu privire la modul in care Cargill a gestionat informatiile dvs. de recrutare, va
invitam sa ne contactati. Daca tot nu sunteti multumit de raspunsul primit, aveti dreptul sa depuneti o
plangere la autoritatea sau agentia pentru protectia datelor relevanta.
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