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रोज़गार-संबंधी जानकारी की सूचना 

यह सूचना बताती है कि Cargill, आपिे बारे में व्यक्तिगत जानिारी िा उपयोग रोज़गार िे संदर्भ में किस तरह िरता है। हम 

इसे “रोज़गार-संबंधी जानिारी” िे रूप में संदकर्भत िरते हैं। आपिो रोज़गार-संबंधी जानिारी िे संदर्भ में िुछ िानूनी अकधिार 

र्ी हो सिते हैं। इस सूचना में यह र्ी संकिप्त कििरण कदया गया है कि ये क्या हैं। 

 

और अकधि कििरण िे किए, िृपया Cargill िी रोज़गार-संबंधी जानिारी िे किए डेटा गोपनीयत िी नीकत पढ़ें। 

 
 

1. Cargill कौन सी रोज़गार-संबंधी जानकारी एकत्रित करता है? 

Cargill, Cargill में आपिे िायभ िे संबंध में रोज़गार-संबंधी किकर्न्न प्रिार िी जानिारी एिकित िरता है। इसमें आगे दी गई 

शे्रकणयां शाकमि होती हैं: 

 

• संपिभ  कििरण, जैसे पता, टेिीफ़ोन नंबर और ईमेि पता आकद; 

 

• कित्तीय जानिारी जैसे िेतन, बैंि अिाउंट िे कििरण, िोपोरेट के्रकडट, िाडभ िा उपयोग, रोज़गार िे िार् आकद; 

 

• कनयुक्ति संबंधी जानिारी जैसे CV, आिेदन फ़ॉमभ आकद; 

 

• िररयर संबंधी जानिारी, जैसे एपे्रज़ि, या प्रदशभन संबंधी समीिाएं, अनुशासन संबंधी ररिॉडभ, िौशि और अनुर्ि िे 

कििरण, अनुपक्तथिकत िे ररिॉडभ आकद; 

 

• Cargill िी ऐसेट जैसे िंपू्यटर और फ़ोन आकद िे आपिे उपयोग िे बारे में जानिारी (जहां यह प्रासंकगि और थिानीय 

िानून द्वारा अनुमत हो); 

 

• Cargill िी साइट िी CCTV इमेज और किकज़टर िी किकज़ट िरने संबंधी जानिारी। 

 

Cargill आमतौर पर सीधे आपसे या तृतीय पिो ंसे जैसे ऐसे तृतीय पिो ंसे रोज़गार-संबंधी जानिारी प्राप्त िरता है, जो स्वास्थ्य 

और सुरिा, यािा और व्यय और नीचे बताए गए रोज़गार-संबंधी अन्य उदे्दश्ो ंमें सहायता िरते हैं।   

 
 

2. Cargill आपकी रोज़गार-संबंधी जानकारी का क्या करेगा? 

आमतौर पर, Cargill, रोज़गार-संबंधी जानिारी िा उपयोग कसफ़भ  रोज़गार से संबंकधत उदे्दश्ो ंिे किए ही िरता है, कजसमें ये 

शाकमि हैं: 

 

• कार्यबल का त्रनर्ोजन और भती, जैसे नए िमभचारी िा जॉब संबंधी किज्ञापन, सािात्कार, चयन और कनयुक्ति; 

 

• प्रबंधन और व्यवस्थापन, जैसे िमभचारी िा िररयर कििास, प्रकतपूकतभ और अनुिार् और प्रदशभन संबंधी प्रबंधन; 

 

• Cargill के व्यावसात्रर्क पररचालनो ंका प्रदर्यन, जैसे Cargill िी दैकनि व्यािसाकयि गकतकिकधयां; 

 

• कानूनी और त्रवत्रनर्ामक अनुपालन, जैसे स्वास्थ्य और सुरिा संबंधी आिश्िताएं और अन्य िानूनी या कित्तीय 

दाकयत्व, व्यिसाय िी कबक्री या खरीदी या मुिदमें या आंतररि जांच या ऑकडट िी सम्यि जांच िी गकतकिकधयो ंमें र्ाग 

िेना; 

 

• सुरक्षा प्रबंधन, जैसे Cargill िे पररसरो,ं ऐसेट, जानिारी और व्यक्तियो ंिी सुरिा सुकनकित िरने से संबंकधत 

गकतकिकधयां। 

 

Cargill, रोज़गार-संबंधी जानिारी िो प्रोसेस िर रहा है, क्योकंि ऐसा िरना हमारे किए आपिे रोज़गार अनुबंध िे संबंध में 

आिश्ि है। इसिे अिािा, िुछ प्रोसेकसंग आपिी सहमकत या इस पर आधाररत हो सिती है, िानूनी दाकयत्वो ंिा अनुपािन 

िरना आिश्ि है या र्ोजन, िृकि, कित्तीय और औद्योकगि उत्पादो ंऔर सेिाओ ंिे प्रमुख प्रदाता िे तौर पर मान्य व्यािसाकयि 

कहतो ंिी पूकतभ िरने में हमें सिम बनाना आिश्ि होता है।  
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3. CARGILL डेटा गोपनीर्ता के त्रसद्ांत 

Cargill, रोज़गार-संबंधी जानिारी िे संबंध में नीचे कदए गए कसद्ांतो ंिा पािन िरता है: 

 

• हम इसे त्रनष्पक्ष और कानून के मुतात्रबक प्रोसेस करते हैं; 

• हम इसे त्रवत्रर्ष्ट मान्य व्यावसात्रर्क उदे्दश्य के त्रलए प्रोसेस करते हैं और इसे ऐसे त्रकसी तरीके से प्रोसेस नही ं

करते हैं, जो त्रकसी भी तरह उस उदे्दश्य के त्रलए संगत नही ंहो; 

• हम ऐसी रोज़गार-संबंधी जानकारी का उपर्ोग करते हैं, जो उस उदे्दश्य के त्रलए पर्ायप्त, प्रासंत्रगक और 

अत्रधक नही ंहो, त्रजसके त्रलए उसे प्रोसेस त्रकर्ा गर्ा था; 

• हम उसे सटीक और आवश्यकतानुसार अप-टु-डेट बनाए रखते हैं; 

• हम उसे ऐसे स्वरूप में बनाए रखते हैं, त्रजससे उसकी उस अवत्रध से अत्रधक पहचान नही ंहो सके, त्रजसके 

त्रलए उसे एकत्रित त्रकर्ा गर्ा था; 

• हम उसे उपरु्क्त तकनीकी और संगठनात्मक उपार्ो ंका उपर्ोग करके आकस्मिक और गैरकानूनी तौर 

पर नष्ट त्रकए जाने र्ा आकस्मिक हात्रन, बदलाव, अनत्रधकृत प्रकटीकरण र्ा एके्सस से सुरत्रक्षत रखते हैं; 

• हम इसे व्यस्मक्त के अत्रधकारो ंके अनुसार प्रोसेस करते हैं। 

 

4. आपकी रोज़गार-संबंधी जानकारी त्रकसे प्रकट की जाती है? 

(a) Cargill के अंदर  

Cargill, रोज़गार-संबंधी जानिारी िी ऐके्सस िो िंपनी िे अंतगभत ऐसे व्यक्तियो ंति प्रकतबंकधत िरता है, कजन्हें िह जानिारी 

“जानने िी आिश्िता” होती है। िैकिि िंपनी िे तौर पर राष्ट्र ीय सीमाओ ंिे बाहर व्यिसाय िरते समय ऐसी िई क्तथिकतयां 

उत्पन्न होती हैं, कजनमें “जानने िी इस आिश्िता” िे तहत आपिी जानिारी िो दूसरे देश में Cargill िो थिानांतररत किए 

जाने िी आिश्िता होती है, इनमें ऐसे देश र्ी शाकमि हैं, जो हो सिता है कि व्यक्तिगत जानिारी िे किए िोई र्ी िानूनी 

सुरिा प्रदान नही ंिरते हो,ं या िम िानूनी सुरिा प्रदान िरते हो।ं हािांकि Cargill, रोज़गार-संबंधी जानिारी िी नीकत िे किए 

डेटा गोपनीयता िा उदे्दश् ऐसे हर एि देश में आपिी रोज़गार-संबंधी जानिारी िो सुरकित रखना है, जहां Cargill व्यिसाय 

िरता है। 

 
 

(b) Cargill के बाहर 

Cargill, अकधिृत तृतीय-पि सेिा प्रदाताओ ंिे साि रोज़गार-संबंधी जानिारी शेयर िरता है, जैसे प्रकतपूकतभ और अनुिार् प्रदाता, 

कजन्हें उस जानिारी िो “जानने िी आिश्िता” है। जहां यह ऐसा िरता है, िहा Cargill, ऐसे तृतीय-पि प्रदाताओ ंपर रोज़गार-

संबंधी जानिारी िे संबंध में उपयुि संकिदात्मि दाकयत्व िागू िरता है।  

अपने तृतीय-पि सेिा प्रदाताओ ंिे अिािा, आमतौर पर, Cargill, आपिी रोज़गार-संबंधी जानिारी कसफ़भ  Cargill िे बाहर और 

उनिे सेिा प्रदाताओ ंिो ही प्रिट िरता है: 

• जब िानूनन ऐसा िरना आिश्ि हो; 

• पुकिस या अन्य िानून प्रितभन एजेंसी द्वारा सहायता िे मान्य अनुरोध िे जिाब में; 

• Cargill िे बाहरी अकधििाओ ंसे िानूनी सिाह िेने िे किए या तृतीय पि िे साि मुिदमे िे संबंध में;  

• किसी व्यिसाय िी कबक्री, खरीदी या एिीिरण िे संबंध में;  

• व्यिसाय िी सामान्य प्रकक्रया में किसी तृतीय-पि िो (जैसे किसी संर्ाकित आपूकतभिताभ या ग्राहि िो) आपसे संपिभ  

िरने िे साधन प्रदान िरना, उदाहरण िे किए आपिे संपिभ  िे कििरण प्रदान िरिे जैसे आपिा व्यािसाकयि फ़ोन 

नंबर और ईमेि पता; प्रदान िरिे; या 

• आपिे महत्वपूणभ कहत या सुरिा िो बनाए रखने िे किए। 
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5. आपके अत्रधकारो ंका कार्ायन्वर्न करना 

 

अगर आप अपनी किसी र्ी रोज़गार-संबंधी जानिारी िी िॉपी प्राप्त िरना चाहते हैं, या अगर आप उसे अपडेट िरना या उसमें 

सुधार िरना चाहते हैं, तो िृपया इस फ़ॉमभ िा उपयोग िरें।  

 

Cargill ने आपिी रोज़गार-संबंधी जानिारी िा उपयोग किस तरह किया है, अगर इसे िेिर आपिो िोई कचंता है, तो सबसे 

पहिे आपिो अपनी कचंता, किक्तखत रूप से अपने प्रबंधि िे साि उठानी चाकहए। अगर यह किसी र्ी िारण से उपयुि नही ंहै, 

तो आपिो अपने थिानीय गोपनीयता किशेिज्ञ या िैकिि गोपनीयता िायाभिय में, जो र्ी सबसे ज़्यादा उपयुि हो, किक्तखत में 

कशिायत दायर िरनी चाकहए। 

 

अगर आपिी कचंता िा कनरािरण, उकचत समय-सीमा िे अंदर हो जाता है, तो इसे इस फ़ॉमभ िा उपयोग िरिे िैकिि गोपनीयता 

िायाभिय िे किए आगे बढ़ाया जा सिता है।  

 

आगे रे्जी गई कचंता िी जांच िरने िे बाद, िैकिि गोपनीयता िायाभिय उकचत समयािकध िे बाद आपिो उसिी ओर से िी 

जाने िािी प्रस्ताकित उपचारात्मि िारभिाइयो ंिी जानिारी िे साि अपने कनष्किभ कनधाभररत िरते हुए किक्तखत में जिाब देगा। 

 
 

6. आपकी रोज़गार संबंधी जानकारी को अवधाररत रखना 

 

हम आपिी रोज़गार-संबंधी जानिारी िो Cargill िे ररिॉडभ अिधारण शेडू्यि िे अनुसार बनाए रखते हैं, जो 

https://cargillonline.sharepoint.com/sites/RIMCOE/SitePages/Retention.aspx में उपिब्ध होते हैं 

 

7.  संपकय  करें  
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