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Cargill की मानवाधिकार नीति 

पररचय 

Cargill उद्योगों में िाम िरते हुए किसानों िो बाजारों से, ग्राहिों िो सामग्रग्रयों से और पररवारों िो दैननि आवश्यि वस्तुओं से जोड़ता है। 

वैश्श्वि स्तर पर िई आपूनति श्रंखलाओं िो प्रभाववत िरने िे ललए Cargill एि अनूठी श्स्िनत में है। सोया, पाम और िोिो जैसे िच्चे माल 

िी सोलसिंग और उत्पादन से लेिर व्यापाररि वस्तुओं िी लिवपगं और पररवहन ति, Cargill में ववलभन्न मूल्य श्रंखलाओं में हहतधारिों िो 
प्रभाववत िरने और उनिे साि िाम िरने िी क्षमता है, श्जसमें हम िाम िरते हैं 

हमारी वैश्श्वि पहंुच और भौगोललि पदग्रचह्न िे साि यह समझने और प्रबंग्रधत िरने िी श्जम्मेदारी आती है कि हम अपने व्यवसायों और 
आपूनति श्रंखलाओं में उन लोगों िे मानवाग्रधिारों िो िैसे प्रभाववत िरते हैं। हम जानते हैं कि एि िंपनी िे रूप में वविलसत होने िी हमारी 
क्षमता इस बात पर ननभिर िरती है कि हम लोगों िे साि िैसा व्यवहार िरते हैं, हम अपने समुदायों िो िैसे सिक्त बनाते हैं और हम 

अपने ग्राहिों िी कितनी अच्छी सेवा िरते हैं। 

उद्देश्य और दायरा 
हमारी मानवाग्रधिार नीनत हमारे संचालन और आपूनति श्रंखलाओं िे भीतर मानवाग्रधिारों िे प्रनत हमारी प्रनतबद्धता िो रेखांकित 

िरती है और यह Cargill Incorporated और इसिी सहायि िंपननयों पर लागू होती है। हम अपने आपूनतिितािओं और व्यापार 

भागीदारों से भी इन लसद्धांतों िा पालन िरने िी अपेक्षा िरते हैं और उनसे अपने स्वयं िे व्यवसायों में समान नीनतयों िो अपनाने 

िा आग्रह िरते हैं। 

मानवाग्रधिारों िा सम्मान िरने िे ललए Cargill िी प्रनतबद्धता 

Cargill में मानवाग्रधिार मौललि हैं और हमारे िायि हमारे मूल्यों और लोगों िो सबसे पहले रखने िी हमारी संस्िर नत से संचाललत होते हैं, 
िारिवाई िा समििन िरते हैं और लोगों और ग्रह िी रक्षा िरने िी हमारी श्जम्मेदारी िो स्वीिार िरते हैं। हम Cargill िे सभी िमिचाररयों 
और उन सभी िे मानवाग्रधिारों िा सम्मान िरने िे ललए प्रनतबद्ध हैं श्जनिे जीवन और आजीवविा िो हम छूते हैं। Cargill  स्िानीय 

िानूनों िा अनुपालन िरता है और हमारे अपने संचालन, आपूनति श्रंखला और उन समुदायों में जहां हम व्यवसाय िरते हैं, अंतरराष्ट्रीय 

स्तर पर मान्यता प्राप्त मानवाग्रधिारों िा सम्मान िरता है। हम अंतरािष्ट्रीय मानिों और घोषणाओं से मागिदििन लेते हैं, श्जसमें व्यापार 
और मानव अग्रधिारों पर संयुक्त राष्ट्र िे मागिदििि लसद्धांत (UNGPs), मानवाग्रधिारों िा अंतरािष्ट्रीय ववधेयि और अंतरािष्ट्रीय श्म 

संगठन मौललि लसद्धांत और िायि पर अग्रधिार िालमल हैं। संयुक्त राष्ट्र ग्लोबल िॉम्पैक्ट िी एि हस्ताक्षरिताि िंपनी िे रूप में, हम 

मानवाग्रधिारों िो बढावा देने िे ललए भी प्रनतबद्ध हैं। 

हम इस प्रनतबद्धता िो िैसे परूा िरते हैं 

शासन 

Cargill िे मुख्य श्स्िरता अग्रधिारी (सीएसओ) सीधे हमारे बोडि िे अध्यक्ष और मुख्य िायििारी अग्रधिारी िो ररपोटि िरते हैं और 
मानवाग्रधिारों सहहत Cargill िी वैश्श्वि श्स्िरता प्रनतबद्धताओं िो पूरा िरने िे ललए िंपनी िी नीनतयों और िायिक्रमों िे िायािन्वयन 

िी देखरेख िरते हैं। सामाश्जि श्स्िरता िे ललए एि वैश्श्वि उपाध्यक्ष, एि वैश्श्वि मानवाग्रधिार प्रमुख और एि वैश्श्वि श्जम्मेदार 
सोलसिंग प्रमुख, जो सीएसओ िे माध्यम से ररपोहटिंग िरते हैं, मानवाग्रधिार और श्जम्मेदार सोलसिंग रणनीनतयों िो ववतररत िरने और एि 

ववववध, क्रॉस-फंक्िनल टीम िे माध्यम से इसिे िायािन्वयन िो व्यवश्स्ित िरने िे ललए श्जम्मेदार हैं। Cargill िी मानवाग्रधिार नीनत 

िे िायािन्वयन िी देखरेख Cargill िी िायििारी टीम िे सदस्यों िे एि समूह द्वारा िी जाती है, श्जसमें हमारे मुख्य मानव संसाधन 

अग्रधिारी, जनरल िाउंलसल और मुख्य अनुपालन अग्रधिारी, व्यवसाय संचालन और आपूनति श्रंखला िे मुख्य पररवतिन अग्रधिारी और 
मुख्य श्स्िरता अग्रधिारी िालमल हैं। 

https://www.unglobalcompact.org/
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नीनतगत ढाांचा 
हमारे मानवाग्रधिार नीनत ढांचे में यह मानवाग्रधिार नीनत और नीचे वर्णित अन्य नीनतयां, िोड और िायिक्रम िालमल हैं। साि में, यह 

सामूहहि मागिदििन हमारी मानवाग्रधिार प्रनतबद्धताओं िो पूरा िरने और हमारे अपने संचालन और आपूनति श्रंखलाओं में मानवाग्रधिार 
प्रिाओं िो िालमल िरने में मदद िरता है। 

Cargill आचार सांहििा 

िारग्रगल िे पास मजबूत मूल्य हैं: सही िाम िरें, लोगों िो प्रािलमिता दें और ऊंचाई ति पहंुचें। Cargill िी आचार संहहता दनुनया भर में 
व्यवसाय िरने िे ललए हमारी िंपनी िे नैनति और अनुपालन मानिों िो रेखांकित िरती है और िमिचाररयों िे ललए उनिे दैननि िायि 
िरने में एि मागिदििि िे रूप में िायि िरती है। हमारी संहहता सात मागिदििि लसद्धांतों पर आधाररत है जो हमारी संस्िर नत में िालमल हैं 
और सभी िमिचाररयों से अपेक्षक्षत व्यवहारों िी नींव िे रूप में िाम िरते हैं। 

आपतूििकिाि की आचार सांहििा 

https://www.cargill.com/about/code-of-conduct
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हमारी आपूनतििताि आचार संहहता हमारे आपूनतििताि भागीदारों िो इन्हीं मागिदििि लसद्धांतों िा पालन िरने िे ललए सूचीबद्ध िरती है। 
हमारा मानना है कि नैनति आचरण और सत्यननष्ट्ठा िे प्रनत यह संयुक्त प्रनतबद्धता ववश्वसनीय व्यावसानयि संबंधों िे ललए एि मजबूत 

आधार है जो साझा मूल्य बनाते हैं। 

आपतूिि श्रांखला ववशशष्ट नीतियाां 

Cargill िी िई आपूनति श्रंखला ववलिष्ट्ट नीनतयां और प्रनतबद्धताएं हैं, श्जनमें ननम्न िालमल हैं: 

• Cargill िोिो प्रॉलमस बच्चों िे अग्रधिारों िी रक्षा, श्लमि मुद्दों िे बारे में जागरूिता बढाने और िोिो किसानों, उनिे 

समुदायों और पररवारों िे प्रलिक्षण और लिक्षा िे माध्यम से िायि पद्धनतयों में सुधार िरने िे ललए हमारे दृश्ष्ट्टिोण िो 
ननधािररत िरता है। 

• पाम: Cargill िी श्स्िर पाम िे तेल पर नीनत पाम िी आपूनति श्रंखला में श्लमिों, स्वदेिी लोगों और स्िानीय समुदायों िे 

अग्रधिारों िो पहचानने और बनाए रखने िी हमारी प्रनतबद्धता िो ननधािररत िरती है। 
• सोया: Cargill िी सतत सोया पर नीनत - दक्षक्षण अमेररिा मूल हटिाऊ सोया उत्पादन और एि पारदिी और हटिाऊ दक्षक्षण 

अमेररिी सोया आपूनति श्रंखला िे प्रनत हमारी प्रनतबद्धता िो ननधािररत िरती है जो श्लमिों, स्वदेिी लोगों और समुदायों िे 

अग्रधिारों िा सम्मान िरती है और उन्हें बनाए रखती है। Cargill िी दक्षक्षण अमेररिी सोया िारिवाई योजना इन 

प्रनतबद्धताओं िो प्राप्त िरने िे मागि िा वणिन िरती है। 

प्रमुख मानवाधिकार मुद्दे 

Cargill िे प्रमुख मानव अग्रधिार मुद्दे हमारी मानवाग्रधिार रणनीनत िे िें द्र में हैं और - मानवाग्रधिार आिलन, आंतररि और बाहरी 
परामिि, और बहु-हहतधारि सहयोगी मंचों में जुड़ाव िे माध्यम से - UNGPs िे साि संरेखण में ननधािररत किए गए िे और बाहरी 
सलाहिारों द्वारा मान्य किए गए िे। 

हम अपने संचालन और आपूनति श्रंखलाओं में लोगों िे ललए सबसे अग्रधि जोर्खम वाले के्षत्रों में अपने िायों िो प्रािलमिता देते हैं और 
निारात्मि प्रभावों िी पहचान िरने और उन्हें दरू िरने िी िोलिि िरते हैं जहां वे होते हैं और श्जन्हें हमने पैदा किया है या श्जनिे ललए 

हमने योगदान हदया है। हम उन के्षत्रों पर भी ध्यान िें हद्रत िरना चाहते हैं जहां पररवतिन िो प्रभाववत िरने िे ललए हमारे प्रभाव िा उपयोग 

िरिे हम सबसे अग्रधि सिारात्मि प्रभाव डाल सिते हैं। 

Cargill िे प्रमुख मानवाग्रधिार मुद्दे हैं: 

1. स्वास््य और सुरक्षा 
2. िायििताि िी आवाज 

3. उग्रचत वेतन और िाम िे घंटे 

4. बेगार 
5. बाल श्म 

6. जमीन िे अग्रधिार 

इश्क्वटी और महहला सिश्क्तिरण िो आगे बढाना हमारे प्रमुख मानव अग्रधिारों िे मुद्दों िे मूल िारणों िो संबोग्रधत िरने िे ललए 

िें द्रीय है और हम इसे अपने िाम िो लागू िरने िे ललए क्रॉस-िहटंग लेंस िे रूप में उपयोग िरेंगे। हम महहलाओं िो सिक्त बनािर और 
सभी िे ललए समानता िो बढावा देिर व्यापि सामाश्जि पररवतिन में योगदान िरते हुए उग्रचत उपचार और अवसर ति पहंुच सुननश्श्चत 

िरने िा प्रयास िरते हैं। 

यह हमारे व्यवसायों में मौजूद सभी मानव अग्रधिारों िे मुद्दों िी एि ववस्तरत सूची होने िा इरादा नहीं है, और हम आवश्यितानुसार इस 

सूची िो संबोग्रधत और अद्यतन िरना जारी रखेंगे। Cargill समय-समय पर जोर्खम आधाररत मानवाग्रधिारों िे आिलन िो लागू िरिे 

अपने मानवाग्रधिारों िे मुद्दों िा आिलन िरेगी। 

https://www.cargill.com/about/supplier-code-of-conduct
https://www.cargill.com/sustainability/cargill-cocoa-promise
https://www.cargill.com/sustainability/palm-oil/palm-policy-committment
https://www.cargill.com/doc/1432136544508/cargill-policy-on-south-american-soy.pdf
https://www.cargill.com/doc/1432142481523/soy-action-plan.pdf
https://www.cargill.com/doc/1432142481523/soy-action-plan.pdf
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स्वास््य और सुरक्षा 
हम एि ऐसी संस्िर नत िे ललए प्रनतबद्ध हैं श्जसमें हम अपने लोगों िो सबसे पहले रखते हैं, और हमारी सभी व्यावसानयि गनतववग्रधयााँ इस 

तरह से संचाललत िी जाती हैं जो उन लोगों िे स्वास््य और सुरक्षा िी रक्षा िरती हैं श्जनिे जीवन िो हम छूत ेहैं। जबकि सुरक्षा एि यात्रा 
है और जो ननरंतर ध्यान और समपिण िी मांग िरती है, हम अपने लोगों िी सुरक्षा और सभी िे ललए एि सुरक्षक्षत, स्वस्ि िायिस्िल 

सुननश्श्चत िरने िे ललए डडजाइन किए गए अपने मूलभूत िायिक्रमों पर व्यवश्स्ित रूप से ननमािण िरिे इस प्रनतबद्धता पर िायम हैं। 

िायििताि की आवाज़ 

 

संघ िी स्वततं्रता 
Cargill प्रनतिोध, धमिी या उत्पीड़न िे डर िे बबना, िानूनी रूप से मान्यता प्राप्त श्लमि संगठन बनाने या िालमल होने िे श्लमिों िे 

अग्रधिार िा सम्मान िरता है। हम अपने िमिचाररयों और/या उनिे स्वतंत्र रूप से चुने गए प्रनतननग्रधयों िे साि रचनात्मि संवाद िे ललए 

प्रनतबद्ध हैं। 
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उत्पीड़न ववरोधी / हहसंा ववरोधी 
सभी िमिचाररयों िे साि गररमा और सम्मान िे साि व्यवहार किया जाना चाहहए और िारीररि, भावनात्मि और मनोवैज्ञाननि रूप से 

सुरक्षक्षत महसूस िरना चाहहए। Cargill किसी भी रूप में उत्पीड़न या हहसंा िो बदािश्त नहीं िरती है। हम लागू िानूनों और हमारी नीनतयों 
िे अनुसार सभी आरोपों िी जांच िरने िे ललए तत्परता से िारिवाई िरेंगे। 

भेदभाव रहहत 

Cargill एि ववववध, न्यायसंगत और समावेिी िायि वातावरण बनाने और बनाए रखने िे ललए प्रनतबद्ध है जहां सभी श्लमिों िे साि 

गररमा और सम्मान िे साि व्यवहार किया जाता है। Cargill नस्ल, जातीयता, रंग, धमि, राष्ट्रीय मूल, वंि, ललगं वगि, ललगं, लैंग्रगि 

पहचान, लैंग्रगि अलभव्यश्क्त, यौन अलभववन्यास, आयु, वविलांगता, गभािवस्िा, आनुवंलिि जानिारी, वैवाहहि श्स्िनत, पाररवाररि 

श्स्िनत, नागररिता िी श्स्िनत, वयोवरद्ध श्स्िनत, सैन्य श्स्िनत, संघ संबद्धता, राजनीनति संबद्धता और/या िानून द्वारा संरक्षक्षत अन्य 

किसी भी श्स्िनत िे आधार पर किसी भी िायििताि या आवेदि िे ववरुद्ध भेदभाव िो प्रनतबंग्रधत िरता है। Cargill किसी भी प्रिार िे 

भेदभाव िे र्खलाफ दृढ है और सभी िे ललए समान अवसरों िे ललए प्रनतबद्ध है। 

उधचि वेिन और काम के घांटे 

उग्रचत मजदरूी 
प्रनतस्पधी, उग्रचत और न्यायसंगत वेतन प्रदान िरें, श्जसमें एि जीववत वेतन िालमल है जो हमारे िमिचाररयों और उनिे पररवारों िा समििन 

िरता है हम स्िानीय िानूनों िा पालन िरते हैं और लोगों िो प्रािलमिता देने और सुरक्षक्षत, श्जम्मेदार और हटिाऊ तरीिे से दनुनया िा 
पोषण िरने िी अपनी प्रनतबद्धता िे पीछे खड़े होने िे ललए आवश्यितानुसार उनसे आग ेबढेंगे। 

िायि िे घंटे 

हम एि सुरक्षक्षत और स्वस्ि िायि वातावरण िे माध्यम से श्लमिों िी भलाई में सुधार िरने िे ललए प्रनतबद्ध हैं, श्जसमें ओवरटाइम 

सहहत लागू िायि समय िानूनों िा पालन िालमल है। जब िोई िानूनी सीमा मौजूद नहीं है या िानूनी सीमा उस स्तर पर है जो श्लमिों िी 
सुरक्षा, स्वास््य और िल्याण िे ललए हाननिारि होगी, तो हम प्रत्येि सप्ताह िाम किए गए घंटों िी संख्या और आराम िे हदनों िा 
उग्रचत प्रबंधन िरेंगे। 

 

बेगार 

Cargill किसी भी प्रिार िे जबरन श्म िे उपयोग िो बदािश्त नहीं िरता है - जेल श्म, अनुबंग्रधत श्म, बंधुआ श्म, और किसी भी प्रिार 
िी आधुननि दासता या तस्िरी - हमारे अपने संचालन और आपूनति श्रंखलाओं में िहीं भी। हम ननम्नललर्खत िारिवाइयों िे माध्यम से 

अपने स्वयं िे संचालन और आपूनति श्रंखलाओं से किसी भी प्रिार िे जबरन श्म िो समाप्त िरने िे ललए िायि िरेंगे: 

• जज़म्मेदारी से भिी: श्लमिों िो रोजगार प्राप्त िरने िे ललए भती या समान िुल्ि िा भुगतान नहीं िरना चाहहए। भती िी 
लागत ननयोक्ता द्वारा वहन िी जानी चाहहए। 

• पारदशशििा के साथ रोज़गार के तनयमों और शिों का सम्मान करना: रोजगार िे ननयमों और ितों िो श्लमिों िो उस भाषा में 
बताया जाना चाहहए श्जसे वे समझते हैं, और पररवतिनों िो पारदिी रूप से सूग्रचत किया जाना चाहहए। श्लमिों िो उग्रचत सूचना 
पर रोजगार समाप्त िरने िे ललए स्वतंत्र होना चाहहए, और प्रवासी या अस्िायी ववदेिी श्लमिों िो अन्य श्लमिों िे समान 

उपचार और सुरक्षा प्रदान िी जानी चाहहए। 
 

• श्शमकों को आांदोलन की स्विांत्रिा की अनुमति देना: श्लमिों में स्वतंत्र रूप से आने-जाने िी क्षमता होनी चाहहए और उनिे 

ननयोक्ता द्वारा दवु्यिवहार, िारीररि बल, या हहसंा या प्रनतिोध िी धमकियों िे माध्यम से प्रनतबंग्रधत नहीं किया जाना 
चाहहए। श्लमिों िो अपने व्यश्क्तगत पहचान दस्तावेजों और अन्य मूल्यवान वस्तुओं पर ननयंत्रण बनाए रखना चाहहए। 

 

बाल श्म 

Cargill में हम अपने संचालन और आपूनति श्रंखलाओं से बाल श्म िो लमटाने िे ललए िाम िरते हैं। हम बाल श्म िी पहचान िरने, उसे 
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रोिने और उसिा उपचार िरने िे उद्देश्य से उग्रचत रूप से तैयार िी गई ड्यू डडललजेंस प्रणाललयों िो लागू िरते हैं। हम िानूनी िामिाजी 
उम्र या स्िूली लिक्षा िी अननवायि उम्र (जो भी िम हो) से िम उम्र िे लोगों िो नौिरी पर नहीं रखेंगे। 18 वषि से िम आयु िे Cargill 

िमिचाररयों िो ऐसा िाम नहीं सौंपा जाएगा जो मानलसि, िारीररि या सामाश्जि रूप से खतरनाि हो या जो उन्हें स्िूल जाने िे अवसर से 

वंग्रचत िरता हो। हमारी आपूनति श्रंखलाओं में, हम आय सरजन, लिक्षा और रोजगार ति पहंुच बढाने जैसे रोििाम िे प्रयासों िे माध्यम से 

िर षि पररवारों और उत्पादिों िा समििन िरिे  हमारा एिीिर त दृश्ष्ट्टिोण आपूनति-श्रंखला आधाररत ननगरानी प्रणाली िे साि रोििाम िो 
जोड़ता है और महत्वपूणि जरूरतों िो पूरा िरने िे ललए सामुदानयि वविास गनतववग्रधयों िे एि नेटविि  द्वारा समग्रिित है। 

जमीन िे अधिकार 
हम सभी भूलम संसाधनों और िाश्तिारी अग्रधिारों िा सम्मान िरने िे ललए प्रनतबद्ध हैं, वविेष रूप से स्वदेिी लोगों, स्िानीय समुदायों 
और जातीय या अल्पसंख्यि समूहों िे ललए, और उन अग्रधिारों िी रक्षा िे ललए एि मूल तत्व िे रूप में स्वतंत्र, पवूि और सूग्रचत सहमनत 

िे लसद्धांत िा पालन िरते हैं। हम मानवाग्रधिारों और पयािवरण रक्षिों िे अग्रधिारों और स्वतंत्रता िा भी सम्मान िरते हैं, भूलम 

िाश्तिारी अग्रधिारों िी रक्षा िरने, मानवाग्रधिारों और पयािवरणीय श्स्िरता िो बढावा देने में उनिी महत्वपूणि भूलमिा िो पहचानते हैं। 
िारग्रगल खाद्य एवं िर वष संगठन (एफएओ) िे स्वैश्च्छि हदिाननदेिों िा समििन िरता है 
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भूलम, मत्स्य पालन और वनों िा श्जम्मेदार स्वालमत्व, जो यह सुननश्श्चत िरने में मदद िरता है कि स्िानीय लोगों िे भूलम स्वालमत्व 

अग्रधिारों िी रक्षा िी जाए। 

मानवाधिकारों की उधचि प्रक्रिया 
हमारी रणनीनत िा आधार मानव अग्रधिारों िे प्रभावों िी सकक्रय रूप से पहचान और प्रबंधन िरने िे ललए एि जोर्खम प्रबंधन प्रकक्रया है। 
हम अपने संचालन और आपूनति श्रंखलाओं में मानवाग्रधिारों िे प्रभावों िी पहचान िरने, उन्हें रोिने, िम िरने और उनिा लेखा-जोखा 
रखने िे ललए अपने मानवाग्रधिारों िे उग्रचत पररश्म िायिक्रम िो लगातार बढा रहे हैं। हम व्यापार और मानव अग्रधिारों पर संयुक्त राष्ट्र 

िे मागिदििि लसद्धांतों और बहुराष्ट्रीय व्यापार उद्यमों िे ललए आग्रििि सहयोग और वविास संगठन (OECD) िे हदिाननदेिों से 

मागिदििन लेते हैं। 

िुछ देिों और आपूनति शंखलाओं में जहां हम िाम िरते हैं, वविेष रूप से प्रनतिूल मानव अग्रधिारों िे प्रभावों िे प्रणालीगत जोर्खम हैं। 
इसिा मतलब यह है कि हमें इन जोर्खमों िा आिलन िरने और जहां उग्रचत हो, उपाय िरने िे ललए उग्रचत पररश्म िे साि बढे हुए 

मानवाग्रधिारों िो लागू िरने िी आवश्यिता है। 

कारधगल की कॉपोरेट उधचि पररश्म नीति जोर्खमों िी पहचान िरने और हमारे उत्पादों िे अनुपालन िो सुननश्श्चत िरने िे ललए हमारी 
उग्रचत पररश्म प्रकक्रया में स्पष्ट्टता लाती है। इस के्षत्र में हमारा िायि हमारे व्यवसायों में इस प्रकक्रया िो कक्रयाश्न्वत िरने िे ललए एि बहु-

ववषयि टीम द्वारा समग्रिित है। 

उपचार और शशकायि िांत्र 

व्यवसाय और मानवाग्रधिारों पर संयुक्त राष्ट्र िे मागिदििि लसद्धांतों िे अनुरूप, जहां हमने लोगों पर प्रनतिूल प्रभाव डाला है या योगदान 

हदया है, हम उपाय प्रदान िरने या योगदान िरने िे ललए प्रनतबद्ध हैं, श्जसमें हमारे मौजूदा लििायत चैनल िालमल हैं - उदाहरण िे ललए 

हमारी सोया लििायत प्रकक्रया और पाम लििायत प्रकक्रया।  हम अपनी आपूनति श्रंखलाओं सहहत श्लमिों और समुदाय िे सदस्यों िे बीच 

अपने लििायत चैनलों िे बारे में जागरूिता बढाना जारी रखते हैं। 

िोई भी व्यश्क्त Cargill िे िमिचारी या व्यवसाय िे आचरण िे बारे में गुमनाम रूप से Cargill िी एग्रिक्स ओपन लाइन िे माध्यम से िोई 

भी ग्रचतंा व्यक्त िर सिता है, जो हदन िे 24 घंटे, सप्ताह िे 7 हदन िमिचाररयों और तीसरे पक्षों िे ललए दनुनया (िुछ देिों िी िानूनी 
सीमाओं िे अधीन) में िहीं भी उपलब्ध है। गोपनीयता और प्रनतिोध से सुरक्षा िो सुरक्षक्षत रखने िे ललए इस चैनल िो तीसरे पक्ष द्वारा 
प्रबंग्रधत किया जाता है। 
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https://www.cargill.com/doc/1432252484948/corporate-due-diligence-policy.pdf
https://www.cargill.com/doc/1432252596829/grievance-process-en.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30143/report.html?678
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