A Cargill emberi jogi iranyelvei
Bevezet6

A Cargill iparagakon ativelve koti 6ssze a mezdgazdasagi termel6ket a piacokkal, az ligyfeleket az 6sszetevékkel és a
csaladokat a mindennapi alapveté dolgokkal.

A Cargill egyedilallé helyzetben van ahhoz, hogy szamos ellatasi lancra hatassal legyen vilagszerte. A nyersanyagok,
példaul a széja, a palmaolaj és a kakad beszerzésétél és termelésétdl a kereskedelmi aruk szallitasaig és elosztasaig
a Cargill képes befolyasolni az érdekelt feleket, és egytttmikodni velik a mikodése altal érintett kiilénb6z6
értéklancokban.

Globalis hatokdriinkkel és foldrajzi labnyomunkkal egyiitt jar az a felel6sség, hogy megeértsiik és kézben tartsuk a
véllalkozasainkban és ellatasi lancainkban dolgoz6k emberi jogaira gyakorolt hatasunkat. Tudjuk, hogy a véllalat
névekedésének képessége attol fligg, hogyan banunk az emberekkel, hogyan erésitjiik a kézosségeinket, és milyen
j6l szolgaljuk ki az tigyfeleinket.

Rendeltetés és hatokor

Emberi jogi iranyelveink kdrvonalazzak az emberi jogok iranti elkdtelezettségunket mikddésunkben és ellatasi
lancainkban, és egyarant vonatkoznak a Cargill Incorporatedre és leanyvallalataira. Beszallitdinktdl és lzleti
partnereinktdl is elvarjuk, hogy betartsak ezeket az elveket, és szorgalmazzuk, hogy hasonlé iranyelveket
kdvessenek a sajat véallalkozasukon belil is.

A Cargill elkotelezettsége az emberi jogok tiszteletben tartasa irant

Az emberi jogok alapvet6 fontossaguak a Cargill szamara, tetteinket pedig kultirank és értékeink vezérlik, amelyek
az embereket helyezik elétérbe, tamogatjak a tettrekészséget, és felelésséget vallalnak az emberek és a bolygd
védelméért. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy tiszteletben tartsuk a Cargill valamennyi alkalmazottjanak emberi
jogait, valamint mindazokét, akiknek életére és megélhetésére hatassal vagyunk. A Cargill betartja a helyi
jogszabalyokat, és tiszteletben tartja a nemzetkozileg elismert emberi jogokat mind a sajat mlveletei és ellatasi
lancai teljes skalajan, mind azokban a kézdsségekben, ahol tizleti tevékenységet folytat. IrAnymutatasként a
nemzetkdzi szabvanyok és nyilatkozatok szolgélnak szdmunkra, tdbbek kdzott az Egyesilt Nemzetek Szervezetének
Uzleti és emberi jogi alapelvei (UNGP), Az emberi jogok nemzetkozi térvénye és a Nemzetkoézi Munkaiigyi Szervezet
altal kiadott Alapvetd munkahelyi elvek és jogok. Az ENSZ Globalis Megallapodasat alairo vallalatként elkdtelezettek
vagyunk az emberi jogok el6mozditasa mellett is.

Hogyan feleliink meg ennek a kotelezettségvallalasnak?

Iranyitas

A Cargill fenntarthatésagi igazgatéja (CSO) kdzvetleniil a vezérigazgatdonak szamol be, és felligyeli a vallalati
irdnyelvek és programok végrehajtasat a Cargill globalis fenntarthatdsagi kitelezettségvallalasainak teljesitése
érdekében, beleértve az emberi jogok teriiletét is. A tarsadalmi fenntarthatésageért felelés globalis alelndk, a globalis
emberi jogi vezetd és a globalis felelés beszerzési vezetd, akik a CSO felé tartoznak elszamolassal, felelések az
emberi jogi és felelds beszerzési stratégia megvaldsitasaért és végrehajtasanak megszervezéséért egy sokszin(,
Uizletagakon ativel® csapat révén. A Cargill emberi jogi iranyelveinek érvényesulését a Cargill igyvezetd csapatanak
egy része fellgyeli, beleértve a humaneréforras-igazgatot, a vezetd jogtanacsost és megfelel6ségi igazgatot, az
Uzleti mlveletekért és az ellatasi lancért felel6s transzformacids igazgatot és a fenntarthatdsagi igazgatét.

Az iranyelvek keretrendszere

Emberi jogi irAnyelveink keretrendszerét a jelen emberi jogi irdnyelvek és az aldbb ismertetett egyéb iranyelvek,
kddexek és programok alkotjak. Ezen iranymutatasok egyuttesen segitenek nekiink abban, hogy eleget tegylink
emberi jogi kdtelezettségvallalasainknak, és beépitsiik az emberi jogi gyakorlatokat a sajat miveleteinkbe és ellatési
lancainkba.

A Cargill etikai kddexe

A Cargill erés értékrenddel bir: helyesen cselekedni, az embereket el6térbe helyezni és egyre nagyszabasubb célok
elérésére torekedni. A Cargill etikai kodexe kérvonalazza vallalatunk etikai és megfelel6ségi normait a vildg minden
tajan folytatott Gizleti tevékenységre nézve, és Utmutatasként szolgal a munkavallalok szamara a mindennapi
munkajuk soran. Kédexiink hét vezérelvre épul, amelyek beépiilnek a kultirankba, és az dsszes alkalmazottol elvart
viselkedés alapjaul szolgalnak.
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A beszallitbknak sz616 etikai kédex
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A beszallitoknak sz6l6 etikai kodexiink arra 6sztdnzi beszallitd partnereinket, hogy 6k is betartsak ugyanezeket a
vezérelveket. Hisziink benne, hogy ez a k6z8s elkdtelezettségiink az etikus viselkedés és a feddhetetlenség irant
olyan megbizhato lzleti kapcsolatok szilard alapjaul szolgél, amelyek minden fél szaméra értéket teremtenek.

Ellatasilanc-specifikus iranyelvek

A Cargill szdmos ellatasilanc-specifikus iranyelvvel és kotelezettségvéllalassal rendelkezik, tébbek kozoétt az
alabbiakkal:

e Kakao: a Cargill Cocoa Promise program célja a gyermekek jogainak védelme, valamint a munkatgyi
kérdések tudatositéasa és a munkagyakorlatok javitdsa a kakadtermel6k, kdzdsségeik és csaladjaik képzése
és oktatasa révén.

e Palmaolaj: A Cargill Fenntarthatd palmaolajra vonatkozo iranyelvek cim( dokumentuma régziti
elkdtelezettséglinket a palmaolaj ellatasi lancaban részt vevé munkavallalok, éslakosok és helyi kozésségek
jogainak elismerése és védelme irant.

e Szdja: A Cargill Fenntarthato szdjara vonatkozo iranyelvek — dél-amerikai beszerzés cimi dokumentuma
a fenntarthat6 széjatermelés és egy atlathato és fenntarthaté dél-amerikai sz6jaellatasi lanc iranti
elkotelezettséglinket fejezi ki, amely tiszteletben tartja és védi a munkavallaldk, az 8slakosok és a
kozodsségek jogait. A Cargill Dél-amerikai szojabeszerzési cselekvési terve pedig leirja az ezen
kotelezettségvallalasok teljesitéséhez vezetd utat.

Kiemelt emberi jogi tigyek

A Cargill kiemelt emberi jogi tgyei allnak az emberi jogi stratégiank kdézéppontjaban, és ezeket — az UNGP-vel
O0sszhangban — emberi jogi értékelések, bels6 és kilsd konzultaciok, valamint tobb érdekelt fél részvételével zajld
egylttmikddési férumok segitségével hataroztuk meg, és kilsé tanacsadokkal hagyattuk jova.

Cselekvéseinket elsésorban azon terlletekre 0sszpontositjuk, amelyek a legnagyobb kockazatot jelentik az emberek
szamara mikodésunkben és ellatasi lancainkban, és arra torekszunk, hogy azonositsuk és kezeljik az esetlegesen
el6forduld negativ hatasokat, és orvosoljuk azokat, amelyeket mi okoztunk, vagy amelyekhez hozzajarultunk. Olyan
teriletekre is igyekszlink 6sszpontositani, ahol a legnagyobb pozitiv hatast tudjuk elérni, a valtozasok elémozditasara
hasznélva befolyasunkat.

A Cargill kiemelt emberi jogi Ugyei az aldbbiak:

Egészség- és munkavédelem

A munkavallalék hangja
Tisztességes bérek és munkaidd
Kényszermunka
Gyermekmunka

Foldhasznalati jogok

oupwnNE

Az egyenléség és a nék szerepének erdsitése kdzponti szerepet jatszik a kiemelt emberi jogi ligyeink kivalté
okainak kezelésében, ezért munkank végrehajtasa soran mindenen ativel vezérfonalként tekintlink ezekre. Arra
térekszlink, hogy tisztességes banasmaodot és a lehetéségekhez vald hozzaférést biztositsunk, mikdzben széles
kori tarsadalmi véltozdsokhoz is hozzajarulunk a nék tAmogatasaval és az egyenldség elémozditasaval mindenki
szamara.

E felsorolasnak nem célja, hogy kimeritéen kitérjen az 6sszes emberi jogi igyre, amely a vallalkozasainkban fennall,
és szlikség esetén tovabbra is foglalkozunk ezzel a listaval, és frissiteni fogjuk. A Cargill rendszeres, kockazatalapu
emberi jogi értékelések végrehajtasaval értékeli ki az emberi jogi ligyeket.

Egészség- és munkavédelem

Elkételezettek vagyunk egy olyan kultdra irdnt, amelyben a dolgozdinkat helyezzik el6térbe, és minden Gzleti
tevékenységlinket ugy végezziik, hogy megvédijik azok egészségét és hiztonsagat, akiknek az életére hatassal
vagyunk. Bar a biztonsag egy folyamatos 6sszpontositast és elkdtelezettséget igényl6 utazas, ennek a
vallalasunknak ugy feleliink meg, hogy szisztematikusan épitlink alapveté programjainkra, amelyek célja az emberek
védelme és a biztonsagos, egészséges munkahely biztositdsa mindenki szamara.

A munkavallalék hangja

Az egyeslilés szabadsaga
A Cargill tiszteletben tartja a munkavallalok azon jogat, hogy a sajat belatasuk szerint, megtorlastél, megfélemlitéstdl
vagy zaklatastél valo félelem nélkiil, jogszer(ien elismert munkatigyi szervezetet alakithassanak, vagy ilyenhez
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https://www.cargill.com/about/supplier-code-of-conduct
https://www.cargill.com/sustainability/cargill-cocoa-promise
https://www.cargill.com/sustainability/palm-oil/palm-policy-committment
https://www.cargill.com/doc/1432136544508/cargill-policy-on-south-american-soy.pdf
https://www.cargill.com/doc/1432142481523/soy-action-plan.pdf
https://www.cargill.com/doc/1432142481523/soy-action-plan.pdf

csatlakozhassanak. Elkételezettek vagyunk a munkatarsainkkal és/vagy szabadon valasztott képvisel8ikkel folytatott,
konstruktiv parbeszéd mellett.

Frissitve 2024 L i
Cargill



Zaklatas- és er6szakmentesség

Minden munkavallalét méltanyos és tisztelettudd banasmad illet meg, és fizikailag, érzelmileg és pszicholdgiailag
biztonsagban kell éreznie magat. A Cargill semmilyen formaban nem toleralja a zaklatast vagy az erészakot.
Azonnali lépéseket tesziink annak érdekében, hogy a vonatkoz6 torvényekkel és iranyelveinkkel 6sszhangban
kivizsgaljunk minden felmeril6 aggalyt.

Diszkriminaciomentesség

A Cargill elkdtelezett az olyan befogadd, igazsagos és sokszinli munkakdrnyezet megteremtése és fenntartasa irant,
ahol valamennyi munkavallalé6 méltésagat tiszteletben tartjak, és valamennyi munkavallalét megbecsiilik. A Cargill
tiltja, hogy barmely munkavallaléja vagy jelentkezdje faji vagy etnikai hovatartozason, bérszinen, vallason, nemzeti
szarmazason, eredeten, bioldgiai vagy tarsadalmi nemen, nemi identitason, nemi kifejezésmaodon, szexualis
beallitottsagon, koron, fogyatékossagon, terhességen, genetikai informécion, csaladi allapoton, allampolgarsagon,
veteran statuszon, katonai statuszon, szakszervezeti tagsagon, politikai hovatartozason vagy barmely mas,
jogszabaly altal védett allapoton alapul6 hatranyos megkuilénbdztetésben részesiljon. A Cargill hatarozottan fellép a
diszkriminacié minden formja ellen, és folyamatosan elkodtelezett marad a mindenki szamara biztositand6
esélyegyenléség irant.

Tisztességes bérek és munkaidé

Tisztességes bérek

A Cargill elkételezett a versenyképes, tisztességes és méltanyos fizetés juttatdsa mellett, amelynek része a normalis
életvitelhez sziikséges bér munkavallaldink és csaladjuk tamogatasara. Betartjuk a helyi torvényeket, sét, sziikség
szerint tul is teljesitjik 6ket, hogy kialljunk azon elkételezettséglink mellett, miszerint az embereket helyezzik az elsé
helyre, és biztonsagos, feleldsségteljes és fenntarthaté médon taplaljuk a vilagot.

Munkaidé

Elkotelezettek vagyunk a munkavallalok jollétének javitasa irant egy biztonsagos és egészséges munkakornyezet
révén, ami magaban foglalja a munkaid&re, tébbek kdz6tt a tulérakra vonatkozé térvények betartasat is. Ha nincs
torvényes korlat, vagy a torvényes korlat olyan szinten van, amely karos lenne a munkavallalék biztonsagara,
egészségeére és jollétére, akkor is megfeleléen kézben tartjuk a heti munkadrak és pihenénapok szamat.

Kényszermunka

A Cargill nem tolerdlja a kényszermunka semmilyen formajat — beleértve a bérténmunka, a kikényszeritett munka, a
rabszolgamunka és a modern rabszolgasag vagy emberkereskedelem semmilyen formajat — sajat tevékenységei és
ellatasi lancai egyetlen szegmensében sem. Lépéseket tesziink annak érdekében, hogy a kényszermunka minden
formajat kiiktassuk tevékenységeinkbdl és ellatasi lancainkbdl az alabbi intézkedésekkel:

* Felelésségteljes toborzas: A munkavéllaloknak nem szabad toborzasi vagy hasonlé dijakat fizetniuk
a munkaviszony megszerzéséért. A toborzas koéltségeit a munkaltaténak kell viselnie.

A munkaviszonyra vonatkozo feltételek atlathatd betartasa: A foglalkoztatas feltételeit olyan
nyelvezettel kell kozdlni a munkavallalokkal, amelyet megértenek, a valtozasokrol pedig atlathaté médon
kell tajékoztatast adni. A munkavallalok szamara lehetévé kell tenni, hogy észszeri felmondasi idével
felmondhassak a munkaviszonyt, tovabba a bevandorl6 vagy ideiglenes kulféldi munkavallaloknak is
ugyanolyan banasmaédot és védelmet kell biztositani, mint a tdbbi munkavallalénak.

* A munkavallalok szabad mozgasanak lehetévé tétele: A munkavallaloknak lehetéséget kell biztositani
a szabad mozgasra, és a munkaltatéjuk nem korlatozhatja 6ket ebben visszaélés, fizikai erészak, illetve
er@szakkal vagy megtorlassal valé fenyegetés utjan. A munkavallaléknak meg kell 6riznitik
személyazonosité okmanyaik és egyéb értékes tulajdonaik felligyeletét.

Gyermekmunka
A Cargillnal azon dolgozunk, hogy a gyermekmunkat tevékenységeink és ellatasi lancunk egészében felszamoljuk.

Megfelel6en kialakitott atvilagitasi rendszereket alkalmazunk, amelyek célja a gyermekmunka azonositasa,
megelézése és orvoslasa. Nem foglalkoztatunk olyan személyeket, akik nem érik el a torvényes munkaképes korhatart
vagy az iskolakotelesség korhatarat (amelyik alacsonyabb). A 18 év alatti Cargill-munkavallalék nem kapnak olyan
munkat, amely mentalisan, fizikailag vagy tarsadalmilag veszélyes, vagy amely megfosztja ket az iskolaba jaras
lehetdségétdl. Ellatasi lancainkban csdkkentjiik a gyermekek gyermekmunkanak valé kiszolgaltatottsagat azaltal, hogy
megel6z6 eréfeszitésekkel tamogatjuk a gazdalkodoé csaladokat és termelbket, példaul a jovedelemteremtési
lehet6ségek javitasaval, valamint az oktatdshoz és munkahoz val6 hozzaférés biztositdsaval. Integralt
megkdzelitésliink 6tvozi a megel6zést az ellatasilanc-alapu fellgyeleti rendszerrel, amelyet a kritikus sziikségletek
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kielégitésére szolgald kozosségfejlesztési tevékenységek haldézataval tAmogatunk.

Foéldhasznalati jogok

Elkételezettek vagyunk amellett, hogy tiszteletben tartsuk a féld nyujtotta eréforrasokat és minden ember, de
kiléndsen az 6slakosok, helyi kézosségek és etnikai vagy kisebbségi csoportok foldbirtoklasi jogait, valamint hogy
tiszteletben tartsuk a szabad, el6zetes és tajékoztatason alapul6é hozzajarulas elvét, mint e jogok védelmének
alapvet6 elemét. Tiszteletben tartjuk tovdbba az emberijog- és kérnyezetvéddk jogait és szabadsagat, elismerve azt,
hogy dontd szerepet jatszanak a foldbirtoklasi jogok védelmében, az emberi jogok elémozditasaban és a kérnyezeti
fenntarthatésagban. A Cargill tAmogatja az Elelmezésiigyi és Mez6gazdasagi Szervezetnek (FAO)
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a fold, a halaszat és az erd6k felel6sségteljes birtoklasarol szol6 dnkéntes iranymutatasait, amelyek segitenek
biztositani a helyi lakosok foldbirtoklasi jogainak védelmét.

Emberi jogi atvilagitas

Stratégiank alapja egy kockazatkezelési folyamat, amely proaktiv médon azonositja és felligyeli az emberi jogokra
gyakorolt hatasunkat. Folyamatosan fejlesztjiik emberi jogi atvilagitasi programunkat, hogy mikodésiinkben és
ellatasi lancainkban azonosithassuk, megelézhessiik, mérsékelhessiik és mindenkor szem el6tt tarthassuk az emberi
jogokra gyakorolt hatasunkat. Iranymutatasként szolgalnak szamunkra az Egyestilt Nemzetek Szervezetének Uzleti
és emberi jogi alapelvei, valamint a Gazdasagi Egyuttmiikédési és Fejlesztési Szervezet (OECD) Multinacionalis
véllalatokra vonatkoz6 iranyelvei.

Tevékenységiink egyes orszagaiban és ellatasi lancaiban kiilondsen magasak a negativ emberi jogi hatasok
rendszerszint( kockazatai. Ez azt jelenti, hogy fokozott emberi jogi atvilagitast kell bevezetniink e kockazatok
felmérése és adott esetben orvoslasa érdekében.

A Cargill vallalati atvilagitasi szabalyzata egyértelmivé teszi az atvilagitasi folyamatunkat a kockazatok
azonositasa és a termékeink megfelel6ségének biztositasa érdekében. E terileten egy részlegeken ativel6 csapat
tamogatja a folyamat bevezetését a teljes szervezetben.

Javitd és panasztételi mechanizmusok

Osszhangban az ENSZ Uzleti és emberi jogi alapelveivel, ahol az emberekre gyakorolt karos hatast okoztunk, vagy
ilyenhez hozzjarultunk, ott elkdtelezettek vagyunk a javitd intézkedések biztositasa vagy az ahhoz valé hozzajarulas
irant, tobbek kdzott a meglévd panasztételi csatornankon keresztiil. Folyamatosan néveljik a panaszkezelési
csatornaink ismertségét a munkavallalék és a kozésségek tagjai kdrében, beleértve az ellatasi lancainkat is.

Maganszemélyek névteleniil is felvethetnek aggalyokat a Cargill alkalmazottainak magatartasaval vagy a vallalat
Uzleti tevékenységével kapcsolatban a Cargill etikai forrodroétjian, amely a nap 24 6rajaban, a hét minden napjan
elérhetd a munkavallalok és harmadik felek szamara a vilag barmely pontjan (bizonyos orszagok jogi korlatozasainak
figyelembevételével). Ezt a csatornat egy harmadik fél kezeli, igy biztositva a titoktartast és a megtorlassal szembeni
védelmet.

2024. januar
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