Politica Cargill privind drepturile omului

Introducere

Cargill conecteaza fermierii cu pietele, clientii cu ingredientele si familiile cu produsele esentiale de zi cu zi, activand in
diferite domenii.

Cargill se afla intr-o pozitie unica, care ii permite sa influenteze mai multe lanturi de aprovizionare la nivel global. De la
productia si aprovizionarea cu materii prime, precum soia, palmierul si cacao, pana la expedierea si transportul
marfurilor comercializate, Cargill are capacitatea de a influenta si de a colabora cu parti interesate din diversele lanturi
valorice in care activam.

Acoperirea si amprenta geografica globale sunt insotite de responsabilitatea de a intelege si gestiona modul in care
influentdm drepturile omului Tn raport cu oamenii din companiile si lanturile noastre de aprovizionare. Stim ca
dezvoltarea companiei depinde de felul in care tratdm oamenii, de modul in care sustinem comunitatile si de cat de
bine ne deservim clientii.

Scopul si sfera de aplicabilitate

Politica privind drepturile omului subliniazé angajamentul nostru fata de drepturile omului in cadrul operatiunilor si
lanturilor noastre de aprovizionare si se aplica Cargill Incorporated si filialelor sale. De asemenea, ne asteptam
ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri sa sustina aceste principii si ii indemnam sa adopte politici similare in
cadrul propriilor companii.

Angajamentul Cargill privind respectarea drepturilor omului

Drepturile omului sunt fundamentale la Cargill, iar actiunile noastre sunt conduse de valorile noastre si de cultura de
a pune oamenii pe primul loc, de a promova actiunea si de a ne asuma responsabilitatea de a proteja oamenii si
planeta. Ne angajam sé& respectdm drepturile omului in raport cu toti angajati Cargill si cu toti cei ale céaror vieti si
existente le influentam. Cargill respecta legile locale si respecta drepturile omului recunoscute la nivel international in
cadrul propriilor operatiuni, in lanturile de aprovizionare si in comunitatile in care ne desfasuram activitatea. Ne
bazam pe indrumarile oferite de standardele si declaratiile internationale, inclusiv Principiile directoare ale Natiunilor
Unite privind afacerile si drepturile omului (UNGP), Carta internationala a drepturilor omului si Principiile si drepturile
fundamentale la locul de muncé ale Organizatiei Internationale a Muncii. In calitate de companie semnatara a
initiativei United Nations Global Compact, ne angajam, de asemenea, sa promovam drepturile omului.

Cum ne indeplinim acest angajament

Guvernanta

Directorul executiv pentru durabilitate (Chief Sustainability Officer, CSO) al Cargill raporteaza direct directorului
executiv si supravegheaza implementarea politicilor si programelor companiei, menite sa sustina respectarea
angajamentelor Cargill Tn materie de durabilitate la nivel global, inclusiv drepturile omului. Un vicepresedinte global
pentru durabilitate sociala, un lider global pentru drepturile omului si un lider global pentru aprovizionare durabila
care raporteaza catre CSO sunt responsabili pentru strategia privind drepturile omului si aprovizionarea durabila,
precum si pentru implementarea acesteia cu ajutorul unei echipe diverse, interfunctionale. Implementarea Politicii
Cargill privind drepturile omului este supravegheata de un subset de membri ai echipei executive Cargill, inclusiv
directorul de resurse umane, consilierul general si directorul executiv de conformitate, directorul executiv responsabil
de transformare pentru operatiuni comerciale si lantul de aprovizionare si directorul executiv pentru durabilitate.

Cadrul Politicii

Cadrul Politicii privind drepturile omului consta din aceasta Politica privind drepturile omului si din celelalte politici,
coduri si programe descrise mai jos. Impreuna, aceste indrumari colective ne ajuta s& ne indeplinim angajamentele
privind drepturile omului si sa integram practicile privind drepturile omului in propriile operatiuni si lanturi de
aprovizionare.

Codul de conduita Cargqill

Cargill are un set puternic de valori: faceti ceea ce trebuie, puneti oamenii pe primul loc si ajungeti mai sus. Codul
de conduita Cargill subliniaza standardele etice si de conformitate ale companiei in ceea ce priveste desfasurarea
activitatii in intreaga lume si serveste drept ghid pentru angajati in activitatile zilnice. Codul se bazeaza pe sapte
principii directoare care sunt inradacinate in cultura noastra si servesc drept bazé pentru comportamentele pe care
le asteptdm de la toti angajatii.
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https://www.unglobalcompact.org/
https://www.cargill.com/about/code-of-conduct
https://www.cargill.com/about/code-of-conduct

Codul de conduita destinat furnizorilor
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Codul de conduita pentru furnizori ii responsabilizeaza pe partenerii furnizori in directia respectarii acelorasi principii.
Consideram ca acest angajament comun fata de conduita etica si de integritate reprezinta o fundatie puternica
pentru relatii de afaceri bazate pe incredere, care creeaza valoare comuna.

Politici specifice lantului de aprovizionare

Cargill are mai multe politici si angajamente specifice lantului de aprovizionare, inclusiv urmatoarele:

e Promisiunea Cargill in ceea ce priveste cacaua stabileste abordarea noastra in ceea ce priveste protejarea
drepturilor copiilor, cresterea gradului de constientizare cu privire la problemele legate de munca si
Tmbunatatirea practicilor de lucru prin formarea si educarea agricultorilor de cacao, a comunitatilor si a
familiilor acestora.

e Palmier: Politica Carqill privind uleiul de palmier durabil stabileste angajamentul nostru de a recunoaste si
sustine drepturile lucratorilor, ale popoarelor indigene si ale comunitétilor locale din lantul de aprovizionare
cu palmier.

e Soia: Politica Cargill privind soia durabila — Originile din America de Sud stabileste angajamentul nostru
faté de productia durabild de soia si fatd de un lant de aprovizionare cu soia din America de Sud
transparent si durabil, care respecta si sustine drepturile lucratorilor, ale popoarelor indigene si ale
comunitatilor. Planul Cargill de actiune privind soia din America de Sud descrie modalitatea de atingere a
acestor angajamente.

Aspecte importante ale problematicii drepturilor omului

Aspectele importante ale problematicii drepturilor omului, identificate de Cargill se afla in centrul strategiei noastre
privind drepturile omului, au fost stabilite, in conformitate cu UNGP, prin evaluari ale drepturilor omului, consultari
interne si externe si implicare in forumuri de colaborare cu mai multe parti interesate si au fost validate de consilieri
externi.

Prioritizam actiunile in zonele cu cel mai mare risc pentru oameni, din operatiunile si lanturile noastre de aprovizionare
si cautam sa identificam si sa gestionam impactul negativ si sa remediem situatiile pe care le-am cauzat sau la care
am contribuit. De asemenea, cautam sa ne concentram asupra zonelor in care putem avea cel mai mare impact
pozitiv, folosindu-ne influenta pentru a genera schimbare.

Din perspectiva Cargill, aspectele importante ale problematicii drepturilor omului sunt:

1. Sanatatea si siguranta

Vocea angajatului

Salarii si program de lucru corecte
Munca fortata

Munca prestata de copii
Drepturile funciare

ok wh

Sustinerea echitatii si a femeilor este esentiala pentru gestionarea cauzelor fundamentale ale aspectelor esentiale
ale problematicii drepturilor omului si vom folosi aceasta viziune ca abordare transversalé in aplicarea masurilor
noastre. Ne strdduim sa asigurdm tratament echitabil si acces la oportunitati, contribuind in acelasi timp la
schimbarea generala a societéatii prin sustinerea femeilor si promovarea echitatii pentru toti.

Aceasta nu este o lista exhaustiva a tuturor problemelor legate de drepturile omului din companiile noastre si vom
continua sa abordam si sa actualizam aceasta lista, dupd cum este necesar. Cargill va evalua problemele legate de
drepturile omului prin implementarea unor evaluari periodice ale drepturilor omului bazate pe riscuri.

Sanatatea si siguranta

Ne-am luat angajamentul pentru o cultura in care punem oamenii pe primul loc si toate activitatile noastre de afaceri
sunt desfasurate intr-o maniera care protejeaza sanatatea si siguranta celor ale caror vieti le atingem. Intrucat
siguranta este un proces continuu, care necesita concentrare si daruire neintrerupte, ne respectam acest
angajament construind sistematic pe baza programelor noastre fundamentale, care sunt concepute pentru a ne
proteja oamenii si a asigura un loc de munca sigur si sanatos pentru toti.

Vocea angajatului

Libertatea de asociere
Cargill respecta dreptul lucratorilor de a forma sau de a se alatura unei organizatii de munca recunoscute legal, daca
doresc sa faca acest lucru, fara teama de represalii, intimidare sau hartuire. Ne angajam sa dialogam constructiv cu
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https://www.cargill.com/about/supplier-code-of-conduct
https://www.cargill.com/sustainability/cargill-cocoa-promise
https://www.cargill.com/sustainability/palm-oil/palm-policy-committment
https://www.cargill.com/doc/1432136544508/cargill-policy-on-south-american-soy.pdf
https://www.cargill.com/doc/1432142481523/soy-action-plan.pdf

angajatii nostri si/sau cu reprezentantii lor liber alesi.
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Combaterea hartuirii/violentei

Toti angajatii trebuie tratati cu demnitate si respect si trebuie sa se simta in siguranta din punct de vedere fizic,
emotional si psihologic. Cargill nu tolereaza hartuirea sau violenta sub nicio forma. Vom actiona prompt pentru a
investiga toate acuzatiile in conformitate cu legile aplicabile si politicile noastre.

Eliminarea discriminarii

Cargill se angajeaza sa creeze si sa sustind un mediu de lucru divers, echitabil si integrator, in care toti angajatii sunt
tratati cu demnitate si respect. Cargill interzice discriminarea oricarui angajat sau candidat la un loc de munca pe
baza de rasa, etnie, culoare, religie, nationalitate, descendenta, sex, gen, identitate de gen, expresie de gen,
orientare sexuala, varsta, dizabilitate, sarcina, informatii genetice, stare civila, statut al familiei, statut de cetatean,
statut de veteran, statut militar, apartenenta sindicala ori politica si/sau orice alt statut care este protejat prin lege.
Cargill condamna ferm orice forma de discriminare si isi pastreaza angajamentul fata de oferirea de sanse egale
tuturor.

Salarii si program de lucru corecte

Salarii corecte

Cargill se angajeaza sa ofere o platd competitiva, corecta si echitabild, care include un salariu care sustine angajatii si
familiile acestora. Respectam legile locale si vom depasi standardele impuse de acestea, dupa cum este necesar,
pentru a ne sustine angajamentul de a pune oamenii pe primul loc si de a hrani lumea intr-un mod sigur, responsabil si
durabil.

Programul de lucru

Ne angajam sa imbunatatim bunastarea lucratorilor printr-un mediu de lucru sigur si séanatos, care se bazeaza pe
respectarea legilor aplicabile privind programul de lucru, inclusiv orele suplimentare. Atunci cand nu exista o limita
legala sau limita legala este la un nivel care ar fi Tn detrimentul securitatii, sanatatii si bunastarii lucratorilor, vom
gestiona Th mod corespunzator numarul de ore lucrate si zilele de odihna in fiecare saptamana.

Munca fortata

Cargill nu tolereaza folosirea oricarei forme de munca fortata, inclusiv munca in inchisoare, munca in baza unui
contract de ucenicie, munca n contul datoriilor si orice forma de sclavie sau trafic modern, in propriile noastre
operatiuni si in lanturile de aprovizionare. Vom actiona pentru a elimina orice forma de munca fortata din propriile
operatiuni si din lanturile de aprovizionare prin urmatoarele actiuni:

* Recrutare responsabila: Angajatii nu trebuie sa plateasca taxe de recrutare sau taxe similare pentru a
obtine un loc de munca. Costurile de recrutare trebuie suportate de angajator.

* Respectarea termenilor si conditiilor de angajare cu transparenta: Termenii si conditiile de angajare
trebuie comunicate angajatilor intr-o limba pe care o inteleg, iar modificarile trebuie comunicate in mod
transparent. Angajatii trebuie sa aiba libertatea de a inceta raportul de munca cu un preaviz rezonabil, iar
angajatilor straini imigranti sau temporari trebuie sa li se acorde tratament si protectie egale cu cele de care
se bucurd ceilalti lucratori.

+ Asigurarea libertatii de miscare a angajatilor: Angajatii ar trebui sa aiba capacitatea de a se misca liber
si nu ar trebui sa fie restrictionati de catre angajator prin abuz, forté fizicd sau amenintari cu violenta sau
represalii. Angajatii ar trebui sa pastreze controlul asupra documentelor personale de identificare si asupra
altor bunuri de valoare.

Munca prestata de copii
La Cargill lucram pentru a eradica munca prestata de copii din operatiunile si lanturile noastre de aprovizionare.

Implementam sisteme de evaluare prealabild concepute adecvat, menite sa identifice, sa previna si sa elimine munca
prestata de copii. Nu vom angaja persoane sub varsta legala de munca sau varsta obligatorie de scolarizare (oricare
este mai mica). Angajatilor Cargill cu varsta sub 18 ani nu li se vor aloca sarcini periculoase din punct de vedere
mental, fizic sau social ori care fi priveaza de posibilitatea de a merge la scoala. in lanturile noastre de aprovizionare,
reducem vulnerabilitatea copiilor la munca prestata de copii prin sprijinirea familiilor de fermieri si a producatorilor prin
eforturi de prevenire, cum ar fi cresterea veniturilor, accesul la educatie si locuri de munca. Abordarea noastra
integratd combina prevenirea cu un sistem de monitorizare bazat pe lantul de aprovizionare si este sustinuta de o
retea de activitati de dezvoltare comunitara pentru a raspunde nevoilor critice.

Drepturile funciare
Ne angajam sa respectam resursele funciare si drepturile de proprietate in totalitate, in special pentru populatia
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indigena, comunitatile locale si grupurile etnice sau minoritare si respectam principiul consimtamantului liber,
prealabil si informat ca element esential pentru protejarea acestor drepturi. De asemenea, respectam drepturile si
libertatile aparatorilor drepturilor omului si ai mediului, recunoscand rolul crucial pe care acestia il joaca in protejarea
drepturilor de proprietate asupra terenurilor, promovarea drepturilor omului si a durabilitatii mediului. Cargill sprijina
orientarile voluntare ale Organizatiei pentru Alimentatie si Agricultura (FAO) privind
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Regimul responsabil de proprietate asupra terenurilor, pescuitului si padurilor, care contribuie la asigurarea protectiei
drepturilor de proprietate asupra terenurilor ale populatiei locale.

Evaluare prealabila privind drepturile omului

La baza strategiei noastre se afla un proces de gestionare a riscurilor pentru a identifica si gestiona in mod proactiv
impactul asupra drepturilor omului. Tmbunété’gim continuu programul de evaluare prealabila in domeniul drepturilor
omului pentru a identifica, preveni, atenua si tine cont de impactul asupra drepturilor omului in operatiunile si lanturile
noastre de aprovizionare. Ne bazam pe Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului si
Indrumérile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OCDE) pentru companiile multinationale.

Tn anumite tari si lanturi de aprovizionare in care operam, exista riscuri sistemice deosebit de mari de impact negativ
asupra drepturilor omului. Aceasta inseamna ca trebuie sa procedam cu atentie sporita cu privire la drepturile omului
pentru a evalua aceste riscuri i a le remedia, dupa caz.

Politica corporativa Carqill privind evaluarea prealabila clarifica procesul de evaluare prealabila pentru
identificarea riscurilor si pentru a ne asigura ca produsele noastre sunt conforme. Activitatea noastra in acest
domeniu este sustinutd de o echipa multidisciplinara, care implementeaza acest proces in toate activitatile
companiei.

Mecanisme de remediere si de solutionare a reclamatiilor

Tn conformitate cu Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, in cazul Th care am cauzat sau
am contribuit la efecte adverse asupra oamenilor, ne angajam sa oferim sau sa contribuim la remediere, inclusiv prin
canalele noastre de reclamatii existente. Continuam sa crestem gradul de constientizare a canalelor noastre de
reclamatii in randul angajatilor si al membrilor comunitétii, inclusiv in lanturile noastre de aprovizionare.

Persoanele fizice pot transmite in mod anonim orice ingrijorare cu privire la conduita unui angajat sau a unei unitati
Cargill prin Linia de asistenta pe probleme de etica a Cargill, care este disponibila 24 de ore pe zi, 7 zile pe
saptamana pentru angajati si terti oriunde in lume (sub rezerva limitarilor legale ale anumitor tari). Acest canal este
gestionat de o terta parte pentru a asigura confidentialitatea si protectia impotriva represaliilor.

lanuarie 2024
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https://www.cargill.com/doc/1432252484948/corporate-due-diligence-policy.pdf
https://www.cargill.com/doc/1432252596829/grievance-process-en.pdf
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/30143/report.html?678
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