Cargill'in Insan Haklar Politikasi
Girig

Cargill, sektorler arasi ¢alisarak ciftcileri pazarlarla, musterileri besinlerle ve aileleri glinliik temel ihtiyaclariyla
bulusturur.

Cargill, kiresel ¢apta ¢ok sayida tedarik zincirini etkileyen benzersiz bir konumdadir. Cargill; soya, hurma ve kakao gibi
ham maddelerin tedarikinden ve Uretiminden ticari trilinlerin sevkiyatina ve nakliyesine kadar, faaliyet gdsterdigimiz
cesitli deger zincirlerindeki paydaslari etkileme ve onlarla birlikte ¢calisma becerisine sahiptir.

Kuresel erisimimiz ve cografi ayak izimiz, isletmelerimiz ve tedarik zincirlerimizdeki ¢alisanlarin insan haklarina nasil
etki ettigimizi anlama ve yénetme sorumlulugunu da beraberinde getirmektedir. Bir sirket olarak buyume giicimuizin
insanlara davranig seklimize, topluluklarimizi ne élgctde guglendirdigimize ve musterilerimize ne kadar iyi hizmet
verdigimize bagh oldugunu biliyoruz.

Amag ve Kapsam

insan Haklari Politikamiz, faaliyetlerimizde ve tedarik zincirlerimizde insan haklarina olan baglihgimizi 6zetler ve
Cargill Incorporated ile istirakleri icin gegerlidir. Tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan da bu ilkeleri
benimsemelerini ve kendi isletmelerinde benzer politikalar benimsemelerini bekleriz.

Cargill'in Insan Haklarina Saygi Taahhiidii

Cargill'de insan haklar esastir ve hem degerlerimiz hem de insana éncelik verme, eylemi destekleme ve insanlari ve
gezegeni koruma sorumlulugumuzu benimseme kdlturimuazle eylemlerimizi sekillendiririz. Tim Cargill calisanlarinin
ve hayatlarina, gecim kaynaklarina etki ettigimiz diger herkesin insan haklarina saygi géstermeye kararliyiz. Cargill,
kendi faaliyetlerinde, tedarik zincirlerinde ve is yaptigimiz topluluklarda yerel yasalara uyar ve uluslararasi kabul
géren insan haklarina saygi duyar. Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler (UNGP'ler),
Uluslararasi insan Haklar Yasasi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii isyerinde Temel Ilkeler ve Haklar dahil olmak
lizere uluslararasi standartlar ve bildirgelerden rehberlik aliyoruz. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesini
imzalayan bir sirket olarak, insan haklarini gelistirmeye de kendimizi adadik.

Bu taahhidumuzi nasil yerine getiriyoruz?

Ydnetim

Cargill'in Siirdiriilebilirlik Direktérii (CSO), dogrudan icra Kurulu Bagkanimiza baghdir ve insan haklari da dahil
olmak uzere Cargill'in kiresel surdirulebilirlik taahhutlerine uygun sirket politikalarinin ve programlarinin
uygulanmasini denetler. Sosyal Siirdiiriilebilirlikten sorumlu bir Kiiresel Baskan Yardimcisi, bir Kiiresel insan Haklar
Lideri ve CSO'ya bagli bir Kiiresel Sorumlu Kaynak Kullanimi Lideri, farkli birimlerden olusan bir ekip araciligiyla
insan haklari ve sorumlu kaynak kullanimi stratejilerinin hayata gegciriimesinden ve uygulanmasinin
diizenlenmesinden sorumludur. Cargill'in insan Haklari Politikasinin uygulanmasi, insan Kaynaklari Direktériimiiz,
Genel Danigsman ve Bas Uyumluluk Yetkilimiz, Ticari Faaliyetler ve Tedarik Zinciri Dontisimu Direktérimiz ve
Surdurdlebilirlik Direktérimiz dahil olmak Gzere Cargill Yonetim Ekibinin Gyelerinden olusan bir heyet tarafindan
denetlenir.

Politika Cercevesi

insan Haklar Politikasi gergevemiz, bu insan Haklari Politikasi ve agagida agiklanan diger politikalar, kurallar ve
programlardan olusmaktadir. Bu kolektif rehberlik, insan haklari taahhitlerimizi yerine getirmemize ve insan haklari
uygulamalarini kendi faaliyetlerimizin ve tedarik zincirlerimizin bir pargasi haline getirmemize yardimci olur.

Cargill Davranis Kurallar

Cargill gucli degerlere sahiptir: Dogru olani yapmak, 6nceligi insana vermek ve daha yiksege ulagsmak. Cargill'in
Davranis Kurallari, sirketimizin dinya g¢apinda is yurutmeye ydnelik etik ve uygunluk standartlarini 6zetler ve
galisanlarimizin giinlik islerini ylriitme konusunda yararlanabilecegi bir kilavuz gérevi gorir. Kurallarimiz,
kiiltirimiize yerlesmis ve tiim galiganlardan beklenen davraniglarin temelini olusturan yedi Yol Gésterici ilkeye
dayanmaktadir.

Tedarikci Davranis Kurallan
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Tedarikci Davranis Kurallarimiz, tedarikgi is ortaklarimizdan ayni Yol Gésterici ilkeleri siirdiirmelerini istemektedir.
Etik davranig ve durUstlige iligkin bu ortak taahhidln ortak deger yaratan glivenilir bir ig iliskisi icin gugli bir temel
olusturdugunu distnlyoruz.

Tedarik Zincirine Ozgii Politikalar

Cargill'in asagidakiler de dahil olmak Uzere tedarik zincirine 6zgi birkag politikasi ve taahhiidi bulunmaktadir:

e Kakao: Cargill'in Kakao S6zu kakao ciftcilerine, topluluklarina ve ailelerine egitim ve 6grenim olanaklari
saglayarak ¢ocuklarin haklarini korumaya, ¢alisma sorunlari hakkinda farkindaligi artirmaya ve ¢alisma
uygulamalarini iyilestirmeye yonelik yaklagimimizi ortaya koymaktadir.

e Palm: Cargill'in Strdurtlebilir Palm Yadi Politikasi palm tedarik zincirindeki isgilerin, yerli halklarin ve yerel
topluluklarin haklarini tanima ve destekleme taahhidimuzu ortaya koymaktadir.

e Soya: Cargill'in Guney Amerika Kokenli Surdurilebilir Soya Politikasi, strdirulebilir soya tretimine ve
iscilerin, yerli halklarin ve topluluklarin haklarina saygi duyan ve bunlari destekleyen seffaf ve
surdurdlebilir bir Gliney Amerika soya tedarik zinciri olusturmaya yonelik taahhidimiizii ortaya
koymaktadir. Cargill'in Guney Amerika Soya Eylem Plani'nda, bu taahhutlerin nasil gergeklestirilecegi
aciklanmigtir.

One Gikan insan Haklari Sorunlan

Cargill'in g6éze carpan insan haklari sorunlari konusundaki yaklagsimi, insan haklar stratejimizin merkezinde yer alir.
UNGP'lerle uyumlu olarak, bu yaklasimimiz insan haklari dederlendirmeleri, dahili ve harici danismanlik ve ¢ok
paydasli is birligi forumlarina katilim yoluyla belirlenmistir ve harici danismanlar tarafindan dogrulanmistir.

Faaliyetlerimizde ve tedarik zincirlerimizde, insanlar i¢in en biyuk risk olusturan alanlara yonelik eylemlerimize dncelik
veriyoruz ve olumsuz etkileri olustuklari yerde belirleyip ele almaya ve sebebi oldugumuz veya katkida bulundugumuz
etkileri dizeltmeye calisiyoruz. Ayrica, degisimi etkilemek icin etki yaratma giicimuzu kullaniyor ve en blylk olumlu
etkiye sahip olabilecegimiz alanlara odaklanmaya ¢alisiyoruz.

Cargill'de 6ne ¢ikan insan haklari sorunlari sunlardir:

Saglik ve guvenlik

Calisanlarin sesine kulak vermek
Adil tcretler ve ¢alisma saatleri
Zorla galistirma

Cocuk isciligi

Toprak haklari

oarLNE

Esitligi ve kadinlarin guglendirilmesini gelistirmek, éne ¢ikan insan haklari sorunlarimizin temel nedenlerini ele
almanin merkezinde yer alir ve bu yaklagsimimizi, galismalarimizi uygularken farkl alanlara birlikte bakmamizi
saglayan bir arag olarak kullaniriz. Kadinlar giiglendirerek ve herkes igin esitligi tesvik ederek genis ¢apli toplumsal
degisime katkida bulunurken herkese adil davraniimasini ve firsatlara erisim olanagi sunulmasini saglamaya
caligiyoruz.

Bu listede, isletmelerimizde mevcut olan tim insan haklari sorunlarinin kapsaml bir listesini olugturma amaci
gldilmemektedir ve gerektiginde bu listeyi ele almaya ve glincellemeye devam edecegiz. Cargill, periyodik ve risk
bazli insan haklari degerlendirmeleri uygulayarak insan haklari sorunlarini degerlendirecektir.

Saglik ve Givenlik

Calisanlara 6ncelik verdigimiz bir kultire baglyiz ve tum ticari faaliyetlerimizi, hayatlarina etki ettigimiz kisilerin
sagligini ve guvenligini koruyacak sekilde yurittyoruz. Guvenlik, strekli odaklanma ve 6zveri gerektiren bir yolculuk
olsa da c¢alisanlarimizi korumak ve herkes i¢in glivenli, saglikh bir is yeri saglamak igin tasarladigimiz temel
programlarimizi sistematik olarak gelistirerek bu taahhidumuzi yerine getiriyoruz.

Calisanlarin sesine kulak vermek

Orgiitlenme 6zgiirligii

Cargill, isgilerin misilleme, sindirilme veya taciz edilme korkusu olmadan, istedikleri takdirde yasal olarak taninan bir
is¢i 6rgltl kurma veya mevcut orgitlere katilma haklarina saygi duyar. Calisanlarimizla ve/veya 6zgtirce segtikleri
temsilcileriyle yapici bir diyalog kurma konusunda kararlyiz.
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Tacizi ve giddeti 6nlemek

Tum calisanlara onurlu ve saygili davraniimali ve galisanlarin fiziksel, duygusal ve psikolojik olarak glivende
hissetmesi saglanmalidir. Cargill hicbir sekilde taciz veya siddete miisamaha gostermez. Yururlikteki yasalara ve
politikalarimiza uygun olarak tim iddialari arastirmak icin aninda harekete geceriz.

Ayrimcilik yapmamak

Cargill, tum calisanlara onurlu ve saygili davranilan, gesitli, esitlikgi ve kapsayici bir is ortami olusturmayi ve bunu
surdirmeyi taahhit eder. Cargill irk, etnik kdken, renk, din, ulusal kdken, soy bagi, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, cinsel
kimlik, toplumsal cinsiyet ifadesi, cinsel yonelim, yas, engellilik, hamilelik, genetik bilgi, medeni durum, ailevi durum,
vatandaslik statlisi, gazilik durumu, askerlik durumu, sendika Uyelidi, siyasi yakinlk ve/veya yasa tarafindan korunan
baska bir durum nedeniyle herhangi bir calisana veya adaya karsi ayrimcilii yasaklar. Cargill, her tirli ayrimcihgin
karsisinda durmakta kararlidir ve herkes igin firsat esitligi taahhiidini strdirmektedir.

Adil Ucretler ve Calisma Saatleri

Adil Ucretler

Cargill, calisanlarimizin ve ailelerinin gegimini saglayacak bir ticret de dahil olmak tzere rekabetgi, adil ve hakkaniyetli
bir Gcret sunmay taahh(t eder. Yerel yasalara uyariz ve 6ncelidi insana verme ve dinyayi guvenli, sorumlu ve
surdurilebilir bir sekilde besleme taahhidimuzin arkasinda durmak icin gerektiginde bunlarin étesine geceriz.

Calisma saatleri

Glvenli ve saglkli galisma ortami yoluyla galisanlarin refahini iyilestirmeye kararliyiz ve fazla mesai de dahil olmak
Uizere gecerli galisma saati yasalarina baglihgi bu gergcevede degerlendiriyoruz. Herhangi bir yasal sinirin olmadigi
veya yasal sinirin galisanlarin giivenlik, saglik ve refahina zarar verecek diizeyde oldugu durumlarda, ¢aligilan
saatleri ve dinlenme glnlerini haftalik olarak uygun sekilde yénetiyoruz.

Zorla Calistirma

Cargill; tum hapiste galistirma, zorunlu s6zlesmeyle calistirma, borg karsihgi ¢alistirma ve modern koleligin veya
kacakeiligin her tirlist dahil olmak Uzere kendi faaliyetlerinin ve tedarik zincirlerinin herhangi bir yerinde higbir
sekilde zorla ¢alistirma uygulamalarina misamaha géstermez. Asagidaki eylemleri uygulayarak kendi
faaliyetlerimizde ve tedarik zincirlerimizde zorla galistirmaya yonelik tim yontemleri ortadan kaldiracak sekilde
hareket ederiz:

*  Sorumlu bir sekilde igse alma: Calisanlar, is bulmak icin ise alim Ucreti veya benzeri Gcretler
ddememelidir. ise alim masraflari isveren tarafindan karsilanmalidir.

+ Istihdam hiikiim ve kosullarina seffaflikla saygi duymak: istihdam hiikiim ve kosullari isgilere
anlayacaklari bir dilde ifade edilmeli ve yapilan degisiklikler seffaf bir sekilde iletiimelidir. Calisanlar, makul
sekilde bildirimde bulunarak is akdini feshetme 6zgiirligine sahip olmali ve gdgmen veya gegici yabanci
iscilere diger iscilerle esit muamele ve koruma saglanmalidir.

* Calisanlara hareket 6zgiirliigii tanimak: Calisanlar serbestce hareket etme olanagina sahip olmali ve
isverenleri tarafindan taciz, fiziksel gig, siddet veya misilleme tehdidi yoluyla kisittanmamalidir. Caligsanlar,
kisisel kimlik belgeleri ve diger dederli esyalar Gzerinde kontrol sahibi olmalidir.

Cocuk Isciligi

Cargill'de faaliyetlerimizde ve tedarik zincirlerimizde ¢ocuk isciligini ortadan kaldirmak igin ¢alisiyoruz. Cocuk isciligini
tespit etmeyi, dnlemeyi ve bu soruna ¢6zim bulmayi amaclayan uygun sekilde tasarlanmis durum tespiti sistemleri
uyguluyoruz. Yasal galisma yasinin veya zorunlu egitim yasinin (hangisi daha diisiikse) altindaki kisileri ise almiyoruz.
18 yasinin altindaki Cargill galisanlarina zihinsel, fiziksel veya sosyal agidan tehlikeli ya da onlari okula gitme
firsatindan mahrum birakan isler atamiyoruz. Tedarik zincirlerimizde, gelir yaratma, egitime erisim ve istihdam gibi
onleyici ¢alismalarla ciftcilikle ugrasan aileleri ve Ureticileri destekleyerek gocuklarin gocuk isgiligine karsi
savunmasizligini azaltiyoruz. Buttnlestirilmis yaklasimimiz, énleyici calismalari tedarik zinciri tabanli izleme sistemiyle
birlestirir ve kritik ihtiyaclari karsilamak Uzere topluluk gelistirme faaliyetleri agi tarafindan desteklenir.

Toprak Haklan

Yerli halklar, yerel topluluklar ve etnik veya azinlik gruplar basta olmak Uzere herkesin toprak kaynaklari ve mulkiyet
haklarina saygi gésterme ve bu haklari korumak igin temel bir unsur olarak Ulcretsiz, dnceden ve bilgilendiriimis onay
ilkesini g6zetme konusunda kararliyiz. Ayrica, hem toprak mulkiyeti haklarinin korunmasinda hem de insan
haklarinin ve gevresel sirdurilebilirligin desteklenmesinde oynadiklari kritik rollin farkinda olarak insan haklari ve
cevre savunucularinin hak ve 6zgurliklerine saygi duyuyoruz. Cargill, yerel halkin toprak Gzerindeki haklarinin
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korunmasini glivence altina alan
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Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) Arazi, Balikgilik ve Ormanlarin Sorumlu Kullanimina iliskin Géndilli Kilavuz ilkeleri'ni
desteklemektedir.

insan Haklari Durum Tespiti

Stratejimizin temeli, insan haklari etkilerini proaktif olarak belirlemeye ve yonetmeye yonelik bir risk yonetimi streci
olusturmaktir. Faaliyetlerimiz ve tedarik zincirlerimizdeki insan haklari etkilerini belirlemek, dnlemek, hafifletmek ve
aciklamak igin insan haklari durum tespiti programimizi siirekli olarak gelistiriyoruz. BM ig Diinyasi ve insan
Haklarina Dair Rehber ilkeler ve Ekonomik is Birligi ve Kalkinma Teskilat''nin (OECD) Cok Uluslu Ticari Isletmelere
Yénelik Rehber ilkeleri'nden rehberlik aliyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz belirli Gilkelerde ve tedarik zincirlerinde, olumsuz insan haklari etkilerine iliskin 6zellikle yiiksek ve
sistemsel riskler bulunuyor. Bu durum, bu riskleri degerlendirmek ve uygun oldugunda dizeltmek i¢in daha yiksek
dizeyde insan haklari durum tespiti uygulamamiz gerektigi anlamina geliyor.

Cargqill'in Kurumsal Durum Tespiti Politikasi, risklerin belirlenmesi ve Uriinlerin mevzuata uygunlugunun
saglanmasina ydénelik durum tespiti slirecimize agiklik getirmektedir. Bu kapsamdaki ¢calismalarimiz, séz konusu
surecin isletmelerimiz genelinde uygulanmasi amaciyla multidisipliner bir ekip tarafindan desteklenmektedir.

lyilestirme ve Sikayet Mekanizmalari

BM s Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri dogrultusunda, insanlarin {izerinde olumsuz etkilere sebebiyet
verdigimiz veya bu etkilere yol actigimiz durumlarda, mevcut sikayet kanalimiz da dahil olmak Uzere, ¢6ziim
saglamayi veya ¢6zUm saglanmasina katkida bulunmayi taahhit ediyoruz. Tedarik zincirlerimiz de dahil olmak tGzere
galisanlarimizin ve topluluk Gyelerinin sikayet kanallarimiza iliskin farkindahgini artirmaya devam ediyoruz.

Kisiler, diinyanin herhangi bir yerindeki galisanlar ve Ggiincl taraflar igin 7 giin 24 saat erigilebilen Carqill Etik ihbar
Hatti aracih@iyla bir Cargill galisaninin veya isletmesinin davranislariyla ilgili endiselerini isimlerini belirtmeden dile
getirebilirler (belirli Glkelerde yasal kisitlamalara tabidir). Bu kanal, gizliligi saglamak ve misillemeye karsi koruma igin
bir Gglncu taraf tarafindan yonetilmektedir.

Ocak 2024
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