Polityka firmy Cargill w zakresie praw cztowieka

Wprowadzenie

Dziatajgc w réznych branzach, firma Cargill taczy rolnikdw z rynkami, klientoéw ze skladnikami, a rodziny z artykutami
codziennego uzytku.

Firma Cargill ma wyjgtkowg mozliwo$¢ wpltywania na wiele tancuchéw dostaw na catym $wiecie. Firma Cargill ma
mozliwos¢ wptywania na interesariuszy i na wspétprace z nimi w ramach réznych fancuchéw wartosci, w ktérych
dziatamy, poczynajac od pozyskiwania i produkcji surowcéw, takich jak soja, olej palmowy i kakao, a konczgc na
wysyice i transporcie towaréw handlowych.

Z naszym globalnym zasiegiem i zakresem geograficznym wigze sie odpowiedzialno$¢ za zrozumienie i zarzadzanie
tym, w jaki sposoéb wptywamy na prawa cziowieka w naszych biznesach i tancuchach dostaw. Wiemy, ze nasza
zdolnos$¢ rozwoju jako firmy zalezy od sposobu, w jaki traktujemy ludzi, jak wzmacniamy nasze spotecznosci i jak
dobrze obstugujemy naszych klientéw.

Cele i zakres

Nasza polityka dotyczaca praw cziowieka okresla nasze zaangazowanie w przestrzeganie praw cziowieka w
ramach naszych operacji oraz tancuchéw dostaw i dotyczy firmy Cargill Incorporated oraz jej fili. Oczekujemy
réwniez, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi bedg przestrzegac tych zasad oraz zachecamy ich do przyjecia
podobnej polityki w swoich firmach.

Zobowigzanie firmy Cargill do poszanowania praw cztowieka

Prawa czlowieka majg fundamentalne znaczenie w firmie Cargill, a nasze dziatania wynikajg z naszych warto$ci i
kultury, ktéra stawia ludzi na pierwszym miejscu, promuje dziatania i przyjmuje odpowiedzialnos¢ za ochrone ludzi i
planety. JesteSmy zobowigzani do przestrzegania praw cztowieka wszystkich pracownikéw firmy Cargill i wszystkich
0s0b, ktérych zycie i srodki do zycia w wiekszym lub mniejszym stopniu nas dotyczg. Firma Cargill przestrzega
lokalnych przepiséw i szanuje uznane na catym $wiecie prawa cziowieka w swoich dziataniach, tancuchach dostaw i
spotecznosciach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢. Czerpiemy wytyczne z miedzynarodowych standardéw i deklaraciji,
w tym z Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka (UNGP), Powszechnej deklaracji praw cztowieka
oraz z podstawowych zasad i praw w pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Jako firma bedgca sygnatariuszem
inicjatywy ONZ Global Compact, jesteSmy réwniez zaangazowani w promowanie praw cztowieka.

Jak wywigzujemy sie z tego zobowigzania?

Zarzadzanie

Dyrektor ds. zrbwnowazonego rozwoju firmy Cargill (CSO) podlega bezposrednio dyrektorowi generalnemu (CEO) i
nadzoruje wdrazanie polityk i programéw firmy w celu realizacji globalnych zobowigzan firmy Cargill w zakresie
zrownowazonego rozwoju, w tym praw cztowieka. Globalny wiceprezes ds. zrGwnowazonego rozwoju spotecznego,
globalny lider ds. praw cztowieka i globalny lider ds. odpowiedzialnego pozyskiwania zasobow raportujacy za
posrednictwem dyrektora ds. zrownowazonego rozwoju firmy Cargill (CSO) sg odpowiedzialni za realizacje strategii
w zakresie praw cztowieka i odpowiedzialnego pozyskiwania zasobow oraz koordynowanie jej wdrazania za
posrednictwem zréznicowanego, wielofunkcyjnego zespotu. Wdrozenie polityki praw cztowieka firmy Cargill jest
nadzorowane przez czesé cztonkéw zespotu wykonawczego firmy Cargill, w tym przez dyrektora ds. zasobéw
ludzkich, gtéwnego radce prawnego i dyrektora ds. zgodnosci z przepisami, dyrektora ds. operacji biznesowych i
tancucha dostaw oraz dyrektora ds. zrbwnowazonego rozwoju.

Ramy polityki

Nasze ramy polityki praw cztowieka sktadajg sie z niniejszej polityki przestrzegania praw cztowieka oraz innych
zasad, kodeksow i programéw opisanych ponizej. Te wspdlne wskazéwki pomagajg nam wywigzac sie z naszych
zobowigzan w zakresie praw cztowieka i wdrozy¢ praktyki dotyczgce praw cztowieka w naszych wtasnych operacjach
i fancuchach dostaw.

Kodeks postepowania firmy Cargqill (Cargill Code of Conduct)

Firma Cargill kieruje sie silnymi wartosciami: postepuj wiasciwie, stawiaj ludzi na pierwszym miejscu i siegaj wyzej.
Kodeks postepowania firmy Cargill zawiera standardy etyczne i normy zgodnosci obowigzujgce w naszych
biznesach podczas prowadzenia dziatalnosci na catym $wiecie i stuzy pracownikom jako przewodnik w ich
codziennej pracy. Nasz kodeks opiera sie na siedmiu zasadach przewodnich, kiére sg zakorzenione w naszej
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https://www.unglobalcompact.org/
https://www.cargill.com/about/code-of-conduct

kulturze i stuzg jako podstawa zachowan oczekiwanych od wszystkich pracownikéw.

Kodeks postepowania dostawcéw (Supplier Code of Conduct)

Nasz kodeks postepowania dla dostawcow zobowigzuje naszych dostawcow do przestrzegania tych samych zasad
przewodnich. Wierzymy, ze tego rodzaju wspdlne zobowigzanie na rzecz etycznego postepowania i uczciwosci to
mocna podstawa relacji biznesowych opartych na zaufaniu, zapewniajgcych obopdine korzysci.

Polityki specyficzne dla tancucha dostaw

Firma Cargill stosuje kilka zasad i zobowigzan dotyczgcych tancucha dostaw, w tym nastepujace:

e Kakao: Cargill Cocoa Promise okresla nasze podejscie do ochrony praw dzieci, zwiekszania $wiadomosci
na temat kwestii pracowniczych i poprawy praktyk pracy poprzez szkolenia i edukacje rolnikow
uprawiajgcych kakao, ich spotecznosci i rodzin.

e Olej palmowy: Polityka firmy Carqill dotyczgca zrownowazonego oleju palmowego okresla nasze
zobowigzanie do uznania i przestrzegania praw pracownikow, ludnosci tubylczej i spotecznosci lokalnych w
tancuchu dostaw oleju palmowego.

e Soja: Polityka firmy Cargill dotyczgca zrownowazonej soi pochodzgcej z Ameryki Potudniowej okresla
nasze zaangazowanie w zréwnowazong produkcje soi oraz przejrzysty i zrownowazony
potudniowoamerykanski tancuch dostaw soi, w ktérym szanujemy i przestrzegamy praw pracownikéw,
rdzennej ludnosci i spotecznosci. Plan dziatania firmy Cargill dotyczgcy soi w Ameryce Potudniowej
opisuje droge do realizacji tych zobowigzan.

Istotne kwestie dotyczace praw cztowieka

Najwazniejsze kwestie dotyczgce praw cziowieka w firmie Cargill stanowig podstawe naszej strategii w zakresie
praw cziowieka i zostaty okreslone - zgodnie z postanowieniami Wytycznych ONZ dotyczgacymi biznesu i praw
cztowieka (UNGP) - w drodze oceny praw cztowieka, konsultacji wewnetrznych i zewnetrznych oraz zaangazowania
we wspolne fora z udziatem wielu interesariuszy, a takze zostaty zatwierdzone przez doradcéw zewnetrznych.

Priorytetowo traktujemy nasze dziatania w obszarach o najwiekszym ryzyku dla ludzi w naszych operacjach i
tancuchach dostaw oraz staramy sie identyfikowac i przeciwdziata¢ negatywnym wptywom tam, gdzie one wystepuja, a
takze naprawiac te, ktére spowodowalismy lub do ktérych sie przyczynilismy. Staramy sie réwniez skupi¢ na
obszarach, w ktérych mozemy mie¢ najwiekszy pozytywny wptyw, wykorzystujgc jednoczesnie nasze wptywy do
wprowadzania zmian.

Najwazniejsze kwestie dotyczgce praw cztowieka w firmie Cargill to:

Zdrowie i bezpieczenstwo

Gtos pracownikow

Uczciwe wynagrodzenie i godziny pracy
Praca przymusowa

Praca dzieci

Prawa do ziemi

ok whrE

Wspieranie sprawiedliwosci i wzmocnienie pozyciji kobiet stajg sie kluczowe w eliminowaniu przyczyn probleméw
zwigzanych z prawami cztowieka i bedziemy uzywac tego jako zagadnienia przekrojowego podczas realizacji
naszych zadan. Dazymy do zapewnienia sprawiedliwego traktowania i dostepu do mozliwosci, przyczyniajgc sie
jednoczesénie do szerokich zmian spotecznych poprzez wzmocnienie pozycji kobiet i promowanie sprawiedliwosci
dla wszystkich.

Nie jest to wyczerpujgca lista wszystkich kwestii zwigzanych z prawami cztowieka, ktore zostaty uwzglednione w
naszej dziatalnosci, wiec w miare potrzeb bedziemy jg aktualizowac. Firma Cargill bedzie ocenia¢ przestrzeganie
praw cztowieka poprzez wdrazanie okresowych ocen praw cztowieka opartych na analizie ryzyka.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Jeste$my zaangazowani w kulture, w ktdrej na pierwszym miejscu stawiamy naszych ludzi, a wszystkie nasze
dziatania biznesowe sg prowadzone w sposdb chronigcy zdrowie i bezpieczenstwo osdb, z ktérymi sie stykamy.
Bezpieczenstwo to podrdz, ktéra wymaga ciggtej uwagi i poswiecenia, a my realizujemy to zobowigzanie poprzez
systematyczne tworzenie naszych podstawowych programéw, majgcych na celu ochrone naszych pracownikow i
zapewnienie wszystkim bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy.
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Gtos pracownikéw

Wolnos¢ zrzeszania sie

Firma Cargill szanuje prawo pracownikéw do tworzenia lub wstepowania do legalnie utworzonych organizaciji
pracowniczych, jesli sie na to zdecyduja, bez obawy przed represjami, zastraszaniem lub nekaniem. Zobowigzujemy
sie do konstruktywnego dialogu z naszymi pracownikami i / lub ich swobodnie wybranymi przedstawicielami.

Przeciwdziatanie molestowaniu /przemocy

Wszyscy pracownicy powinni by¢ traktowani z godnoscia i szacunkiem oraz powinni odczuwac bezpieczenstwo
fizyczne, emocjonalne i psychiczne. Firma Cargill nie toleruje zadnej formy molestowania ani przemocy. Bedziemy
dziata¢ niezwtocznie w celu zbadania wszystkich zarzutéw zgodnie z obowigzujgcym prawem i naszymi zasadami.

Brak dyskryminaciji

Firma Cargill dgzy do tworzenia i utrzymywania zréznicowanego, sprawiedliwego i integracyjnego srodowiska pracy,
w ktorym wszyscy pracownicy sg traktowani z godnoscig i szacunkiem. Firma Cargill zabrania dyskryminaciji
pracownikow lub kandydatéw ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, kolor skéry, religie, narodowos$¢,
pochodzenie, pte¢, tozsamos¢ ptciowg, ekspresje ptciowa, orientacje seksualna, wiek, niepetnosprawnosé, cigze,
informacje genetyczne, stan cywilny, status rodzinny, obywatelstwo, status weterana, status wojskowy,
przynaleznos$¢ zwigzkowsg, przynaleznosé polityczng i/lub jakikolwiek inny status chroniony przez prawo. Firma
Cargill stanowczo sprzeciwia sie wszelkim formom dyskryminacji i nieustannie dba o réwne szanse dla wszystkich.

Sprawiedliwe wynagrodzenie i godziny pracy

Uczciwe ptace

Firma Cargill jest zobowigzana do zapewniania konkurencyjnego, uczciwego i sprawiedliwego wynagrodzenia, ktére
obejmuje godng ptace pozwalajgcg na utrzymanie naszych pracownikow i ich rodzin. Przestrzegamy lokalnych
przepiséw i w razie potrzeby wykraczamy poza nie, aby wspiera¢ nasze zobowigzanie do stawiania ludzi na pierwszym
miejscu i odzywiania swiata w bezpieczny, odpowiedzialny i zréwnowazony sposob.

Godziny pracy

Zobowigzujemy sie do poprawy samopoczucia pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy, co obejmuje przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych czasu pracy, w tym
nadgodzin. W przypadku braku limitu prawnego lub gdy limit prawny jest na poziomie, ktéry bytby szkodliwy dla
bezpieczenstwa, zdrowia i dobrego samopoczucia pracownikéw, bedziemy odpowiednio zarzadzaé liczbg godzin
pracy i dniami wolnymi od pracy w kazdym tygodniu.

Praca przymusowa

Firma Cargill nie toleruje zadnej formy pracy przymusowej - w tym pracy wiezniéw, pracy niewolniczej i wszelkich
form wspotczesnego niewolnictwa lub handlu ludzmi - w zadnym miejscu w naszych wtasnych dziataniach i
tancuchach dostaw. Bedziemy dziata¢ w celu wyeliminowania wszelkich form pracy przymusowej z naszych
wiasnych operacji i tancuchéw dostaw poprzez nastepujgce dziatania:

+ Odpowiedzialna rekrutacja: Pracownicy nie powinni uiszczac¢ optat rekrutacyjnych ani podobnych
optat w celu uzyskania zatrudnienia. Koszty rekrutacji powinien ponosi¢ pracodawca.

*  Przestrzeganie warunkoéw zatrudnienia z zachowaniem przejrzystosci informaciji: Warunki
zatrudnienia powinny by¢ przekazywane pracownikom w zrozumiatym dla nich jezyku, a zmiany powinny
by¢ komunikowane w przejrzysty sposdb. Pracownicy powinni mie¢ mozliwo$é rozwigzania umowy o prace
za stosownym wypowiedzeniem, a pracownicy migrujacy lub tymczasowo przebywajgcy za granicg powinni
by¢ traktowani i chronieni na réwni z innymi pracownikami.

* Umozliwienie pracownikom swobodnego przemieszczania sie: Pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢
swobodnego poruszania sie i nie powinni by¢ ograniczani przez pracodawce poprzez naduzycia, site
fizyczng, grozby przemocy lub represje. Pracownicy powinni zachowac kontrole nad swoimi dokumentami
tozsamosci i innymi cennymi przedmiotami.

Praca dzieci

W firmie Cargill staramy sie wyeliminowaé prace dzieci z naszych operaciji i faricuchéw dostaw. Wdrazamy
odpowiednio zaprojektowane systemy nalezytej starannosci, ktére majg na celu identyfikacje, zapobieganie i usuwanie
skutkéw pracy dzieci. Nie bedziemy zatrudnia¢ oséb ponizej legalnego wieku produkcyjnego lub w wieku obowigzku
szkolnego (w zaleznosci od tego, ktory jest nizszy). Pracownicy firmy Cargill w wieku ponizej 18 lat nie bedg
otrzymywac pracy, ktéra jest niebezpieczna pod wzgledem psychicznym, fizycznym lub spotecznym lub ktéra
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pozbawia ich mozliwosci uczeszczania do szkoty. W naszych fancuchach dostaw zmniejszamy narazenie dzieci na
prace, wspierajgc rodziny rolnicze i producentéw poprzez dziatania zapobiegawcze, takie jak zwiekszanie dochodoéw,
dostep do edukacji i zatrudnienia. Nasze zintegrowane podejscie tgczy zapobieganie z systemem monitorowania
opartym na tancuchu dostaw i jest wspierane przez sie¢ dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci w celu zaspokojenia
najwazniejszych potrzeb.

Prawa do gruntéw

Zobowigzujemy sie do poszanowania zasobdw ziemi i praw wtasnosci dla wszystkich, zwlaszcza dla ludnosci
rdzennej, spotecznosci lokalnych oraz grup etnicznych lub mniejszosciowych, a takze przestrzegamy zasady
swobodnej, uprzedniej i Swiadomej zgody jako podstawowego elementu ochrony tych praw. Szanujemy réwniez
prawa i wolnos$¢ obroncéw praw cztowieka i Srodowiska, uznajgc kluczowa role, jakg odgrywajg oni w dziataniach na
rzecz ochrony praw wiasnosci ziemi, w promowaniu praw cztowieka i zrGwnowazonego rozwoju srodowiska. Firma
Cargill wspiera dobrowolne wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Wyzywienia i Rolnictwa (FAO)
dotyczace odpowiedzialnego zarzadzania tytutami prawnymi do gruntéw, towisk i laséw (Responsible Tenure of
Land, Fisheries and Forests), ktére pomagajg zapewni¢ ochrone praw wlasnosci gruntdéw miejscowej ludnosci.

Nalezyta starannos$¢ w zakresie praw czlowieka

Fundamentem naszej strategii jest proces zarzadzania ryzykiem, ktdérego celem jest proaktywna identyfikacja i
zarzgdzanie wptywem na prawa cziowieka. Stale udoskonalamy nasz program nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka, aby identyfikowaé, zapobiega¢, tagodzi¢ i rozlicza¢ wptyw na prawa cziowieka w naszych dziataniach i
tancuchach dostaw. Korzystamy z Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz z Wytycznych
Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

W niektérych krajach i tancuchach dostaw, w ktérych dziatamy, istnieje szczegdlnie wysokie, systemowe ryzyko
niekorzystnego wptywu na prawa cztowieka. Oznacza to, ze musimy stosowac¢ podwyzszong, nalezytg starannos¢ w
zakresie praw cztowieka, aby oceni¢ to ryzyko i w razie potrzeby podjaé¢ dziatania naprawcze.

Polityka nalezytej starannosci firmy Carqill zapewnia przejrzysto$¢ naszego procesu nalezytej starannosci w
zakresie identyfikacji ryzyka i pracy nad zapewnieniem zgodnos$ci naszych produktéw z przepisami. Nasza praca w
tym obszarze jest wspierana przez multidyscyplinarny zespdt, ktéry wdraza ten proces w naszych biznesach.

Mechanizmy naprawcze i mechanizmy sktadania skarg

Zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka, w przypadkach, w ktérych spowodowalismy lub
przyczyniliSmy sie do negatywnego wptywu na ludzi, jesteSmy zobowigzani do zapewnienia lub przyczynienia sie do
naprawienia szkody, w tym za posrednictwem naszego istniejgcego kanatu skfadania skarg. Nadal zwigekszamy
Swiadomos¢ naszych kanatow skarg wsrdd pracownikow i cztonkdw spotecznosci, w tym w naszych fancuchach
dostaw.

Osoby mogg anonimowo zgtasza¢ wszelkie watpliwosci dotyczgce postepowania pracownika lub biznesu firmy Cargill
za posrednictwem otwartej linii ds. etyki (Ethics Open Line) firmy Cargill, ktéra jest dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu dla pracownikéw i oséb trzecich w dowolnym miejscu na $wiecie (z zastrzezeniem ograniczen prawnych w
niektorych krajach). Kanat ten jest zarzgdzany przez strone trzecig w celu zapewnienia poufnosci i ochrony przed
odwetem.
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