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AVISO DE PRIVACIDAD

Grupo Cargill y las empresas que lo integran, sefaladas en el numeral siguiente (en lo sucesivo referidas, en lo
individual, como el “Responsable” cuando asi les corresponda tal rol por haber recibido datos), con fundamento
en la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares (en lo sucesivo la “Ley”),
pone a su disposicidon el presente Aviso de Privacidad, en virtud de los datos personales que se pretenden
recabar de Usted, como titular de los mismos (en lo sucesivo el “Titular”), con motivo de las relaciones laborales,
comerciales, financieras, contractuales o de cualquier otra naturaleza juridica que mantenga o pretenda
mantener con cualquiera de dichas sociedades.

l. Identidad y domicilio del Responsable.

Son responsables del tratamiento de los datos personales, segun corresponda al caso concreto, las
siguientes sociedades:
° Cargill de México, S.A. de C.V,;
Cargill Protein, S. de R.L. de C.V,;
Agribrands Purina México, S. de R.L. de C.V;
Animalnutri México, S.A. de C.V.;
Cargill Servicios Financieros, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R;
Cargill Soluciones Empresariales, S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R;;
Gas Industrial de Tula, S.A. de C.V,;

Para efectos del presente Aviso de Privacidad, dichas sociedades sefialan como domicilio el ubicado en Antonio
Dovali Jaime No. 70, Torre C, Piso 11, Col. Santa Fe, Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01210, México, Ciudad de
México.

Il. Datos personales sujetos a tratamiento.

El Responsable podra recabar los datos personales directamente del Titular, de manera personal, o a través de
medios Opticos, sonoros, visuales o cualquier otra tecnologia legalmente permitida, incluidos sistemas
automatizados cuando corresponda.

Los datos personales que podran ser tratados, segun el tipo de relacion aplicable, son los siguientes: Datos de
identificaciéon y contacto (como nombre, edad, nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, Registro Federal de
Contribuyentes, Clave Unica de Registro de Poblacién, género u otro dato contenido en identificaciones oficiales,
teléfono, correo electrénico, domicilio, nombre o clave de usuario utilizado en redes sociales, si es que nos
contacta por tales medios), de ubicacion o geolocalizacion, datos académicos o contenidos en su Curriculo Vitae,
laborales (imagenes o video del lugar de trabajo, claves IMSS, INFONAVIT o similares), financieros (como
informacion bancaria y recibos de consumo de servicios publicos como agua, luz o internet), patrimoniales, de
facturacion (incluyendo niumeros de cuentas bancarias) y cobranza (incluyendo calificaciones en buré de crédito),
imagenes fotograficas y/o de videograbaciones, iinformacidn relacionada con el uso de aplicaciones vy sitios web,
y datos de preferencias y habitos de consumo.

Igualmente, el Responsable trata informacion que Usted voluntariamente nos envia o proporciona de forma
espontanea, tales como datos que se publiquen en un espacio publico en nuestro sitio web. WhatsApp o cuenta
de redes sociales (incluyendo comentarios, fotos y/o videos).

Datos personales sensibles.

El Responsable podra tratar datos personales sensibles cuando ello resulte necesario y proporcional a la relacion
juridica correspondiente. Dichos datos podran incluir datos de salud, habitos, historial clinico, datos vinculados al
uso de medicamentos y/o sustancias prohibidas y datos biométricos.

El tratamiento de datos personales sensibles se sujetara a consentimiento expreso y por escrito del Titular,
cuando asi sea exigible conforme a la legislacion aplicable.



Cargill

Finalidad del tratamiento de los datos personales.

El Responsable, para la consecucion de su objeto social, requiere, entre otros, contratar empleados, prestadores
de bienes y servicios, asi como colocar sus mercancias, productos financieros, bienes, productos y/o servicios,
en el mercado, bajo las diversas figuras legales posibles, de contado o a plazo, para lo cual le resulta necesario
tratar datos personales, segun dicho término se encuentra definido en la Ley.

Dichos datos personales, dependiendo del tipo de Titular de que se trate, seran tratados estrictamente para
alcanzar las finalidades siguientes, bajo los principios establecidos en la Ley (licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad):

A. Finalidades Primarias, las cuales estan directamente relacionadas con la relacién juridica que desea
tener con el Responsable.

1. Solicitantes de Empleo.

Analizar y evaluar las capacidades, caracteristicas, logros y formacién académica, experiencia laboral
y demas informaciéon que se incorpore en un Curriculum Vitae para procesos de reclutamiento y
contratacion.

Verificar la informacion proporcionada por Usted.

Realizar examenes socioeconémicos y demas evaluaciones pertinentes para determinar la viabilidad
de contratacion.

Integrar expediente laboral y documentar la relacion de trabajo y sus prestaciones y/o beneficios en el
contrato respectivo, asi como en los demas documentos que resulten necesarios.

Dar y exigir cumplimiento a las obligaciones derivadas de la relacion laboral que se hubiere celebrado.
Evaluar los resultados derivados de una relacion laboral.

Llevar a cabo reportes, estadisticas, iniciativas, proyectos, capacitaciones y entrenamientos en
materia de seguridad, salud o bienestar fisico.

Otorgar, como prestacion o beneficio, fondos de ahorro o de seguros (de vida, de gastos médicos,
funerarios, o de otra indole) que considere la Empresa, lo que incluye la transmisién de dichos datos
personales a Organizaciones Auxiliares del Crédito, Administradoras de Fondo para el Retiro, asi
como a Instituciones de Seguros.

Ejercer las acciones judiciales y extrajudiciales aplicables, derivadas de una relacion laboral.

2. Proveedores de Bienes o Servicios.

Evaluar capacidad técnica, financiera, reputacional, legal y de cumplimiento del potencial proveedor
de bienes o servicios.

Negociar, intercambiar informacion, formular y recibir ofertas, y acordar precios, montos,
caracteristicas y calidades de bienes, mercancias y/o servicios.

Celebrar, administrar, modificar, cancelar, terminar y ejecutar los convenios respectivos,
dependiendo del bien o servicio que se trate.

Cumplir y exigir el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los convenios suscritos.

Ceder o transmitir a un tercero, mediante cualquier forma legal, los derechos y/u obligaciones
derivadas de la relacion contractual.

Mantener comunicacion relacionada con la proveeduria de bienes y/o servicios.

Ejercer las acciones judiciales o extrajudiciales necesarias para hacer valer los derechos o hacer
cumplir las obligaciones derivadas de la relacion contractual que corresponda.

Generar y mantener el registro de proveedores.

Llevar a cabo reportes, estadisticas, iniciativas, proyectos, capacitaciones y entrenamientos en
materia de seguridad, salud o bienestar fisico o psicolégico.

Llevar a cabo auditorias de diversos tipos, incluyendo, sin limitar, de calidad, inocuidad, sanidad o
cumplimiento a estandares de responsabilidad social o ética.
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Clientes relacionado con el comercio.

Intercambiar informacién, bajo cualquier formato, que busque o tenga como efecto que el
Responsable, bajo cualquier forma legal, preste servicios o transmita la propiedad o posesiéon de
bienes o mercancias al Titular.

Negociar, formular y recibir ofertas, acordar precios, descuentos o incentivos comerciales,
modificarlos o cancelarlos.

Negociar caracteristicas o calidades de los bienes, mercancias y/o servicios que preste u ofrezca el
Responsable.

Celebrar convenios y demas actos juridicos con los que se instrumente la prestacion de servicios o
la transmision de la propiedad o posesion de bienes o mercancias; modificarlos, terminarlos o
rescindirlos.

Cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos que se llegaren a celebrar, asi como, exigir
su cumplimiento.

Ceder o transmitir a un tercero, mediante cualquier forma legal los derechos y/o obligaciones
derivadas de las relaciones contractuales entre Titular y Responsable.

Ejercer las acciones judiciales o extrajudiciales aplicables para hacer valer los derechos o hacer
cumplir las obligaciones derivadas de la suscripcién de los contratos que hubieren instrumentado la
prestacion del servicio, la transmisién de la propiedad o posesion de bienes o mercancias, asi como
la ejecucion de las garantias tendientes al cumplimiento de las obligaciones a cargo del Titular.
Llevar un control interno y/o de seguimiento de los servicios prestados o mercancias provistas.
Generar y mantener el registro de clientes.

Facturaciéon y Cobranza, judicial o extrajudicial.

Crear y ejecutar, por si o por terceros expertos, prospecciones comerciales.

Reportar operaciones juridicas del Responsable a autoridades competentes o auditores externos.
Realizar encuestas de servicio y/o de calidad, y ofrecer o promover productos o servicios propios o
de terceros.

4. Cliente, obligado solidario, garante, conyuge del cliente y/o garante, representante, mimbro de su
oérgano de administracion o accionista/socio del cliente, relacionados con el comercio a plazos o
con servicios financieros.

Evaluar la capacidad financiera, reputacional, logistica, de estructura, legal y patrimonial del
potencial cliente o garante respecto del financiamiento u otorgamiento de plazos para pago de
servicios, mercancias o bienes.

Celebrar los convenios en los que se instrumente un plazo de pago o un financiamiento, las
garantias reales o personales sobre éste y cualquier otro acto juridico accesorio o relacionado; asi
como, modificar, terminar o rescindir dichos actos juridicos

Cumplir con y exigir el cumplimiento de, las obligaciones derivadas de los actos juridicos, de
naturaleza diversa, que se hubieren suscrito.

Ceder o transmitir a un tercero, mediante cualquier forma legal, cualquiera de los derechos y/u
obligaciones derivadas de los convenios respectivos.

Mantener comunicacion relacionada con la relacién contractual que existiese.

Ejercer las acciones judiciales o extrajudiciales que correspondan por los actos juridicos, de
naturaleza diversa, que se hubieren suscrito.

Realizar encuestas de servicio y ofrecer o promover productos propios o de terceros.

Crear y ejecutar, por si o por terceros, prospecciones comerciales y/o financieras.

Generar y mantener el registro de clientes relacionados con el comercio a plazos o con servicios
financieros. obligados solidarios, garantes, cényuge de clientes y/o garantes, representantes o
accionistas de clientes.

Facturacién y Cobranza, judicial o extrajudicial.

Reportar operaciones juridicas del Responsable a autoridades competentes o auditores externos.
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e Realizar encuestas de servicio y/o de calidad, y ofrecer o promover productos o servicios propios o
de terceros.

5. Toda persona que accede o permanece en las instalaciones: seguridad y prevencion.

* Videograbar y fotografiar a las personas que ingresen a o permanezcan en las instalaciones para
monitorear eventos en tiempo real, prevenir riesgos y proteger bienes, instalaciones y personas.

+ Almacenar videograbaciones durante el tiempo razonablemente necesario, sin exceder el plazo
maximo permitido por la legislaciéon aplicable.

6. Toda persona que acceda a sitios web y/o herramientas digitales.
*  Administrar el funcionamiento técnico de los sitios web.
*  Monitorear el comportamiento del usuario en linea.
»  Optimizar configuraciones y mejorar la experiencia de navegacion.
*  Registrar direccién IP, direccién URL de procedencia, tipo de navegador, fecha y hora de actividad
para fines de administracion del sistema y optimizacion del uso de los sitios.

B. Finalidades Secundarias (no relacionadas directamente con una relacion juridica).
1. Elaborar reportes y estadisticas de consumo para fines internos.
2. Desarrollar iniciativas, proyectos, capacitaciones y entrenamientos.
3. Realizar actividades de mercadotecnia, publicidad, y promocién de productos o servicios propios o
de terceros.

El Responsable conserva sus datos personales y datos personales sensibles durante el tiempo que sea
necesario para cumplir con las finalidades descritas en este Aviso. Una vez cumplidas dichas finalidades, el
Responsable realiza la eliminacién, bloqueo o disociacion de sus datos, conforme lo establece la Ley.

Iv. Opciones para limitar el uso o divulgacién de datos personales.

La negativa para permitir al Responsable el uso o divulgacion de sus datos personales para finalidades
primarias, en términos de este Aviso de Privacidad, evita poder llevar a cabo una relacién juridica con las
entidades que conforman Grupo Cargill.

El Titular podra negar su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para finalidades
secundarias, sin que ello afecte el tratamiento de sus datos para finalidades primarias, o bien, la existencia,
mantenimiento o cumplimiento de la relacidn juridica principal con el Responsable.

El Titular de los datos personales podra solicitar, bajo el ejercicio del derecho de cancelacién u oposicion, se
limite el envio de promociones o publicidad de los productos del Responsable o de algun tercero.

V. Medios del Responsable instaurados para limitar el uso o divulgacion de datos personales.

Con el objeto de limitar el uso o divulgacion de los datos personales, el Responsable resguarda dichos datos
personales bajo programas de computo con acceso limitado mediante el uso de contrasefias con altas
especificaciones de seguridad, Unicamente a personas que, con motivo de sus funciones, se le otorgan
facultades para ello.

Por lo que respecta a documentos fisicos que contengan datos personales, el Responsable los resguarda en
archivos bajo llave, a los cuales Unicamente tiene acceso el personal que con motivo de sus funciones se le
otorgan facultades para ello.

Tanto en el caso de datos personales contenidos en medios electronicos como en documentos fisicos, el
Responsable utiliza las mismas medidas de seguridad que las que aplica en su propia informacion.
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Asimismo, el Responsable obtiene del personal que por sus funciones tiene acceso a los datos personales,
convenios, acuerdos u obligacién de confidencialidad, contemplando que los datos personales son informacién
confidencial y por tanto, en caso de divulgar dicha informacién confidencial se hara acreedor a las sanciones
civiles y penales que en su caso procedan.

Finalmente, el Responsable ha implementado politicas y procesos internos aplicables a su personal, a través de
los cuales los datos personales son utilizados por un minimo de personas, limitandose el uso de los medios de
reproduccién, y generandose la obligacion de destruir todas aquellas copias o reproducciones de documentos
que contengan datos personales que no sean estrictamente indispensables para el adecuado desempefio de las
funciones del personal del Responsable, asi como la prohibicion de extraer del negocio del Responsable
cualquier tipo de informacion que contenga datos personales.

VI. Derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon, oposicién (ARCO) y derecho de revocacién del
consentimiento.

Los Titulares de datos personales que el Responsable trate, podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicion (ARCO), usando este formulario, que incluya:
1. El nombre de la persona titular y su domicilio o medio de contacto (servira para recibir notificaciones);
2. Los documentos que acrediten la identidad de la persona titular o, en su caso, la
personalidad e identidad de su representante;
3. Ladescripcion clara y precisa de los datos personales respecto de los que se busca ejercer
alguno de los derechos ARCO;
4. La descripcion del derecho ARCO que se pretende ejercer, o bien, lo que solicita la persona
titular, y
5. Cualquier otro elemento o documento que facilite la localizacion de los datos personales

En el caso de solicitudes para el ejercicio del derecho de rectificacion de datos personales, el Titular debera
indicar, ademas de lo sefialado anteriormente, las modificaciones a realizarse y aportar la documentaciéon que
sustente su peticion.

Si la solicitud no contiene los requisitos anteriores, que son los indicados por el articulo 28 de la Ley, el
Responsable no podra atender la solicitud en tiempo y forma. Asimismo, aun teniendo su solicitud completa, sera
aplicable lo contenido en los articulos 25, 26 y 33 de la Ley, de caer en cualquiera de los supuestos ahi citados.

Seran a cargo del Titular los costos de reproduccién, copias o envio de la informacion sobre la que ejerza los
Derechos ARCO.

La revocacion del consentimiento podra solicitarse en cualquier momento, y debera realizarse por el mismo
medio previsto para el ejercicio de los derechos antes sefialados y se sujetara al procedimiento legal aplicable.
Respecto a la revocacion del consentimiento, sera aplicable lo contenido en el articulo 25 de la Ley, de caer en
cualquiera de los supuestos ahi citados.

El Responsable atendera las solicitudes de derechos ARCO y de revocacion a través de un canal especifico de
privacidad — indicado en el formulario descrito arriba-, a través del cual se identificara con precision el medio de
futuro contacto, el responsable de dar atencién a su solicitud y las instrucciones aplicables al tramite.

VILI. Uso de cookies y tecnologias de rastreo.

Algunos de los sitios web de los Responsables utilizan cookies (pequefnos archivos de datos que se almacenan
en el disco duro de los equipos de computo o de los dispositivos de comunicacion electronica, que son utilizados
al navegar en los sitios web de los Responsables). Estos archivos de datos permiten intercambiar informacion de
estado entre dichos sitios web y el navegador que los Titulares utilizan.

La informacién de estado puede revelar medios de identificacién de sesion, medios de autenticacion o las
preferencias de usuario, asi como cualquier otro dato almacenado por el navegador respecto de los sitios web.


https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/57f662f1-ba32-4779-96d5-bfa0579b480c

Cargill

Las cookies permiten a los Responsables monitorear el comportamiento de un usuario en linea.

Los Responsables utilizan la informacion que es obtenida a través de cookies para tratar de optimizar
configuraciones de sus sitios web y asi mejorar la experiencia de navegacion de los usuarios. A través del uso de
cookies es posible, por ejemplo, personalizar en beneficio de los Titulares las paginas de inicio de los
Responsables, de manera que las pantallas se desplieguen de mejor manera de acuerdo al tipo de navegador de
los Titulares.

Como la mayoria de los sitios web, los servidores de los Responsables registran la direccion IP de los Titulares,
la direccion URL desde la que se accedio a los sitios web, el tipo de navegador, y la fecha y hora de la actividad.
Esta informacion es utilizada por los Responsables para la administracién del sistema y optimizacion del uso de
los sitios.

Los navegadores de los Titulares aceptaran las cookies y permitiran la recoleccion automatica de informacion, a
menos que se cambie la configuracion predeterminada del navegador. La mayoria de los navegadores web
permiten la gestion de preferencias de cookies.

Si se inhabilitan las cookies de los sitios web, los sitios de los Responsables podrian no cargarse
apropiadamente, y podrian no habilitar ciertos hipervinculos.

VIII. Transferencia de datos personales.

El Responsable podra transferir datos personales a terceros nacionales o extranjero. Algunos ejemplos de con
quienes se podra dar tal transferencia son:

¢ Alas demas entidades legales que conforman Grupo Cargill.

e Alainstitucion financiera en la que el Responsable tenga su cuenta concentradora y dispersora.

e A terceros vinculados o relacionados con las prestaciones de los empleados, como son Instituciones de
Seguros, Administradoras de Fondos para el Retiro, entre otras.

A terceros para la prestacion de servicios de asesoria juridica, financiera o contable.

A terceros para la cesion de los derechos u obligaciones.

A terceros que presten servicios de mercadeo y/o publicidad.

A terceros para fines educativos y de capacitacion.

A terceros para la suscripcion de convenios asociados a los bienes, mercancias o servicios por
prestar/proveedor a clientes.

e A terceros que, a solicitud del propio Responsable, realicen una auditoria de calidad, inocuidad, legal,
contable o de cualquier otra naturaleza.

e A terceros que realicen o presenten una oferta para adquirir acciones o partes sociales del Responsable
0 para el caso de una posible fusion o escision.
e A Asociaciones, Camaras y Confederaciones.

IX. Cambios al Aviso de Privacidad.

El Responsable podra modificar el presente Aviso de Privacidad en cualquier momento. El Responsable
mantendra la version vigente en el sitio web www.cargill.com.mx. SE solicita expresamente al Titular revisar
frecuentemente ese sitio.

Cualquier modificacién sustancial sera comunicada a través de ese mismo medio, sin perjuicio de que el
Responsable pueda habilitar mecanismos adicionales de notificacién cuando lo estime conveniente

X. Consentimiento.

Se entiende otorgado el consentimiento tacito en la medida mas amplia permitida por la Ley, cuando el
tratamiento de datos personales no requiera consentimiento expreso conforme a la legislacion aplicable, y el
Titular no manifieste oposicion, por medios fehacientes, al presente Aviso de Privacidad.


http://www.cargill.com.mx/
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Tratandose de datos personales sensibles, datos financieros o datos patrimoniales, el Responsable recabara el
consentimiento expreso del Titular cuando asi sea legalmente exigible. En estos casos, dicho consentimiento
podra recabarse verbalmente, por medios electronicos, por medios visuales o auditivos, signos inequivocos, por
cualquier tecnologia o por escrito en diferentes tipos de documentos, incluyendo sin limitar, en los convenios o
contratos que regulen la relacién juridica que exista entre el Titular y el Responsable.

Ultima actualizacién: 01 de junio de 2026.



