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INTRODUCAO

A Cargill estd comprometida com o ZERO dano sendo lider em nutrir o mundo de maneira
segura, responsavel e sustentavel. ZERO dano é atingido, concentrando-se na eliminagéo
de fatalidades e de lesGes graves e permanentes (LIFE), identificando e eliminando perigos
a vida ocultos em nossas tarefas e locais de trabalho. Portanto, a Cargill espera que seus
funcionarios, Terceirizados, e subcontratados sigam as premissas minimas definidas

no documento de requisitos de Meio Ambiente, Salde e Seguranca para Contratados da
Cargill. A intencéo desse documento € fornecer os requisitos basicos de EHS para todos os
contratados, identificar atividades altamente perigosas e eliminar/mitigar os riscos.

A aceitacao dos requisitos de EHS da Cargill pelo Terceirizado nado indica que:

e A Cargill seja responsavel pela seguranca no local de trabalho dos funcionarios
e subcontratados do Terceirizado.

e A Cargill forneca meios, métodos, técnicas, procedimentos ou equipamentos
necessarios para que sua empresa realize o trabalho para o qual foi contratada.

O Terceirizado é exclusivamente responsavel por estabelecer praticas e condi¢cdes
eficazes de trabalho seguro para seus funcionarios. A definicdo de meios, métodos
e maneira pela qual o trabalho sera executado continua sendo uma obrigacéo

do Terceirizado. O Empreiteiro também é responsavel por exigir que seus
Subcontratados sigam esses requisitos de seguranca e mitigacao de riscos.

1. ESCOPO

Esses requisitos de EHS séo aplicaveis a Terceirizados e Subcontratados que executam
trabalhos nas instala¢des da Cargill ou em nome da Cargill. O Terceirizado é responsavel
por fazer com que seus Subcontratados atendam a esses requisitos ao executar trabalhos
nas instalagdes da Cargill.

2. DEFINICOES DO TERCEIRIZADO

Terceirizado — terceiro ou terceiros, nao funcionarios da Cargill ou de suas subsidiarias,
contratados para executar um trabalho previamente acordado ou uma série de trabalhos
relacionados (projetos especificos) para a Cargill. O Terceirizado é diferente dos funcionarios
contratados, que sédo admitidos para realizar o trabalho diério nas operagfes da planta.

O Terceirizado deve concordar que todo o trabalho sera executado em conformidade
com todas as leis e regulamentos governamentais, bem como com quaisquer outros
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padrdes de seguranca aplicaveis. Quando os requisitos de seguranca da Cargill
excederem os padrdes do governo, o padrdo mais alto prevalecera.

O termo Terceirizado também inclui todos os Subcontratados.

Funcionério do Terceirizado — um individuo que trabalha para a empresa Terceirizada
e realiza trabalhos e/ou presta servigos para a Cargill por um periodo especifico de
tempo ou em projetos especificos, mas que ndo esta na folha de pagamento da Cargill.

SISTEMA DE GESTAO DE EHS

O Terceirizado deve atender aos requisitos de pré-qualificacéo de seguranca da Cargill.
O nao envio do registro de desempenho de seguranca resultara na rejeicéo da
concorréncia.

O Terceirizado deve avaliar todos os riscos associados ao Escopo do Trabalho,
classificar aqueles que apresentam atividades de alto risco e desenvolver o processo
de trabalho seguro para eliminar ou mitigar esses riscos. O Terceirizado deve identificar
0s perigos usando o Formulério de Avaliagdo do Nivel de Risco do Escopo do Trabalho
(Apéndice A) e desenvolver um registro de riscos para documentar os resultados das
avaliagcOes de risco de lesbes graves e fatalidades (SIF) e as medidas de gestdo de
risco para quaisquer riscos identificados.

O time de projeto da Cargill deve aprovar a metodologia de avaliacédo de risco do
Terceirizado e ter4 a oportunidade de analisar os resultados da avaliagéo.

3.1. Cada Terceirizado vencedor de um contrato deve criar um Plano de Saude e
Seguranga Especifico do Local, que inclui uma avaliagéo de risco SIF especifica
do projeto. Para obter o contelido necessario do plano, consulte as Expectativas
do Plano de Seguranca (EHS) Especifico do Local do Terceirizado (Apéndice B).

Antes de iniciar o projeto, o Terceirizado e seus subcontratados subordinados
devem encaminhar uma copia do Plano de Salde e Seguranca Especifico ao
Projeto Local ao representante da Cargill. Este plano deve atender aos
regulamentos da OSHA e cumprir com as leis e regulamentos aplicaveis, e levar
em consideracao as orientagdes aplicaveis e os codigos de pratica aprovados
("ACOPs"). As referéncias aos padrdes da OSHA devem ser usadas como
parametro, com a expectativa de que pelo menos um padrdo equivalente seja
adotado nas jurisdi¢des locais.

O Plano de Saude e Seguranga Especifico ao Projeto Local de cada Terceirizado
deve incluir uma secao que descreva estratégias de prevencao para 0os 12
LIFEsavers e potenciais atividades/tarefas SIF aplicaveis ao escopo do trabalho.
As atividades de alto risco definidas nesses documentos incluem o seguinte:

e Elétricas

e Trabalho em altura

e Entrada em espacos confinados
e Manuseio de material a granel
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

e Seguranca ferroviaria

e Materiais perigosos

e Escavacéao e trabalho em trincheiras

e Seguranca no transito e veiculos automotores
e Trabalho a quente

¢ Bloqueio/etiquetagem (LOTO)

e Icamento e Amarragao

e Equipamentos Méveis

Outras exposigdes significativas incluem ruidos, temperaturas extremas,
demolicdo, elevadores aéreos, explosfes, coberturas, andaimes, montagem
de aco e trabalhos sobre a agua.

Consulte o Manual LIFEsavers (Apéndice C).

O Terceirizado deve enviar uma politica de saude e seguranca da empresa,

assinada por seu Diretor Executivo/Proprietario, qgue resuma 0 COmpromisso
do Terceirizado com EHS e as etapas, esquemas e sistemas existentes para
garantir a conformidade com os Requisitos Legais e Regulatérios de EHS.

O Terceirizado deve fornecer uma via escrita da declaracdo de expectativa de
Dano ZERO que inclua metas e a forma como o desempenho com zero dano
sera alcancado.

O Terceirizado deve ter documentada uma estrutura organizacional de EHS,
com funcdes e responsabilidades definidas para a lideranca e a equipe
relacionadas a execucado de operacdes seguras, compativeis e confiaveis.

Cada Terceirizado deve elaborar e assinar um Documento de Transicdo de EHS
gue identifique lacunas e variagbes entre os requisitos de EHS da Cargill e 0
plano especifico local de EHS do Terceirizado.

Usando a andlise de lacunas, o Terceirizado deve definir as a¢des necessarias
para adequa-las antes do inicio do trabalho. Consulte a Avaliacdo de Documento
de Transicdo de EHS (Apéndice D).

Antes de iniciar o trabalho, o proprietario (ou designado aprovado) da empresa
Terceirizada devera participar de uma reunido de pré-mobilizacdo do projeto
com representante(s) da Cargill. Quaisquer itens de acdo gerados para a
empresa Terceirizada como resultado desta reunido devem ser rastreados no
Documento de Transi¢cdo de EHS e devem ser resolvidos no prazo acordado.

O Terceirizado participara da Reunido de Kick-off, conforme solicitado pela
Cargill. O Terceirizado deveré confirmar, por meio de evidéncia, que o seguinte
escopo das avaliagdes de risco de trabalho estad completo e atualizado:

Escopo das Avaliagdes de Risco de Trabalho, incluindo comparagdo com o contrato
e requisitos especificos da regido ou do Grupo de Negdcios

Pagina 5



e, REQUISITOS DE SEGURANCA
Cargill PARA TERCEIRIZADOS DA
CARGILL
(Um manual para prestadores Data da revisao:
de servicos terceirizados) 12/2020

e Documento de Transicdo de EHS e

¢ O Plano de EHS especifico do Projeto finalizado, deve ser divulgado ao pessoal que
é relevante

e As funcdes e responsabilidades de EHS, incluindo politicas, praticas adequadas ao
objetivo, pessoal competente, equipamento adequado ao servico e todo o
equipamento critico identificado e contabilizado dentro de seus planos de inspecao e
manutencao.

e Depois que todos os documentos forem considerados completos, o Terceirizado
estard em condi¢Bes de executar o trabalho de acordo com os Requisitos de EHS.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

O Terceirizado sera responsavel por manter os registros exigidos pelas leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo toda a documentacdo necessaria de EHS,

tal como o registro de primeiros socorros ou equivalente, inspecoes, relatérios

de incidentes, registros de inspecdes de equipamentos e registros de treinamento
de EHS para funcionarios.

O Terceirizado devera especificar responsabilidades e processos para comunicar
efetivamente os acordos de EHS ao seu pessoal periodicamente ou conforme
necessario durante o trabalho. Isso deve incluir o uso consistente dos canais de
comunicagédo em todas as etapas do trabalho. Por exemplo, quando ocorrem
mudancas de equipe e turno, compartilhar mensagens sobre EHS de maneira
estruturada com frequéncia definida, no idioma geralmente usado pelo pessoal
de cada local de trabalho.

O Terceirizado deve informar imediatamente a equipe de gestao de projetos
da Cargill sobre as inspecdes das agéncias reguladoras nas instalacdes da
Cargill ou em quaisquer outras a¢des que envolvam o trabalho do Terceirizado.

O Terceirizado deve relatar imediatamente todos 0s potenciais incidentes
relacionados ao trabalho, incluindo quase acidentes, lesdes ou doengas, ao
Gestor Responsavel pelo Contrato da Cargill ou ao Representante de EHS da
Cargill. A notificag@o deve ser feita depois de tomadas as providéncias de
assisténcia médica adequada, se aplicavel.

Incidentes envolvendo funcionarios da Cargill, terceiros ou o publico em geral
devem ser imediatamente relatados a equipe de gestédo de projetos da
Cargill dentro de 24 horas apds a ocorréncia.

Incidentes envolvendo exposi¢ado potencial a materiais perigosos e vazamentos
ou derramamentos desses materiais devem ser imediatamente relatados a
equipe de gestéo de projetos da Cargill dentro de 24 horas apés a ocorréncia.

Relatérios formais de investigacé@o de incidentes devem ser redigidos para
todos os incidentes, lestes e doencgas relacionadas ao trabalho do Tercerizado.
Os relatérios devem incluir uma analise de causa-raiz e um plano de agéo
corretiva, e serem encaminhados ao representante de EHS da Cargill guando
concluidos. A Cargill determinara se o Terceirizado deve providenciar uma
investigacao de incidente no local.

O Terceirizado devera preencher o Relatorio Mensal de Estatisticas de
Incidentes do Empreiteiro (Apéndice E) ou equivalente para cada més em
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que realizar trabalhos na planta ou no projeto. Esses relatérios devem ser
entregues a Cargill até o 2° (segundo) dia do més seguinte.

3.14. O Terceirizado deve implementar um processo de seguranga baseada
no comportamento que permita ao pessoal melhorar continuamente os
comportamentos de EHS através do uso de identificacdo sistemética de
comportamentos seguros, observacao, registro, treinamento e acéo.

3.15. O Terceirizado deve iniciar um processo de gestdo de mudangas (MOC) para
qualquer mudancga, alteracao ou variacdo do processo de trabalho do
Terceirizado, a fim de identificar qualquer novo perigo associado & mudanca. O
processo de MOC deve garantir que todos os novos perigos introduzidos pela
mudancga sejam identificados (incluindo conformidade com os requisitos
regulamentares). A¢des para eliminar ou reduzir o risco residual devem ser
implementadas seguindo a hierarquia de controles.

3.16. O Terceirizado deve ter um processo para registrar e acompanhar a concluséo de
todas as ac¢Oes identificadas nas andlises, auditorias, inspecdes, investigacdes de
incidentes e planejamentos pré-tarefa de EHS.

REQUISITOS DE COMUNICAGAO E TREINAMENTO DE EHS

4.1. O Terceirizado deve fornecer o treinamento necessario aos trabalhadores
para permitir que trabalhem com seguranca e deve registrar os detalhes do
treinamento ministrado (tais como nome do funcionario, data, toépico e instrutor).
O Terceirizado deve explicar os procedimentos e praticas de seguranca do
projeto durante a integracdo do funcionario Terceirizado.

4.2.  Os funcionarios do Terceirizado devem concluir o treinamento de EHS exigido
pelo plano de EHS especifico ao local do projeto, Cargill, regulamentos da OSHA
ou requisitos regulamentares equivalentes e outras leis e regulamentos aplicaveis.

Esse treinamento pode incluir, entre outros, uma orientacdo e uma avaliacdo
especifica do local, o Programa OSHA 10 horas de Divulgagéo e Seguranca da
Construgéo ou equivalente, o treinamento LIFEsavers e SIF, o Plano de Agao
de Emergéncia e, também, treinamento para tarefas especificas.

Todos os superintendentes e representantes de seguranca designados devem ser
certificados no curso de Seguranca da Construcdo da OSHA com duragéo de 30
horas ou por treinamento equivalente.

A documentacéo de todo o treinamento em EHS deve ser mantida na
Plataforma de Pré-qualificagéo de Terceiros da Cargill.

4.3. Qualquer trabalhador que participe em resposta a emergéncias e/ou
operagBes com residuos perigosos, conforme definido pelo “29 Code of
Federal Regulations 1920.120” (29 Cdédigo das Regulamentagdes Federais
1920.120) ou por requisito regulatério equivalente, deve ter cumprido, antes de
qualquer atividade ou exposicdo em campo, 0s requisitos de treinamento da
norma. O Terceirizado deve fornecer a certificagdo do treinamento de cada
trabalhador antes de iniciar o trabalho.

4.4, O Terceirizado deve certificar, por prova de inspecao e/ou certificacdo por
escrito, que todo guindaste usado em um projeto recebeu uma certificagéo
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anual como requisito minimo ou em conformidade com os regulamentos locais.
A certificacao deve ser disponibilizada a Cargill para analise.

4.5. O Terceirizado deve manter registros no local indicando que todos os operadores
de equipamentos médveis (como empilhadeiras, guindastes, plataformas elevadas
de trabalho e veiculos) foram treinados e/ou certificados para a operagéo
adequada do equipamento.

4.6. Os operadores de guindastes méveis devem ser qualificados para cada guindaste
(modelo, tipo e classificacdo) a que forem designados a operar por meio de um
processo de teste e qualificacéo (treinamento/certificacéo realizado por empresa
terceira especializada) reconhecido pelo Lider Regional de EHS da Cargill. Todos
os sinaleiros/riggers devem ser qualificados e satisfazer os requisitos da OSHA
1926.1400 ou norma equivalente. Copias de seu treinamento e certificagdo devem
ser mantidas na Plataforma de Pré-qualificacdo de Terceiros da Cargill e
disponibilizadas mediante solicitag&o.

4.7. Qualquer trabalhador designado para trabalho elétrico deve realizar o
Treinamento de Seguranga para Qualificacdo. Qualquer trabalhador exposto a
perigos elétricos enquanto ndo estdo executando trabalhos elétricos devem
receber treinamento geral de conscientizagdo sobre seguranca elétrica

4.8. Os Terceirizados devem estabelecer métodos rapidos e eficazes de fornecer
comunicagfes de EHS, tais como alertas, avisos, reunides de prevengao,
diretrizes para reunides, tendéncias e a¢fes corretivas, no idioma geralmente
usado pelo pessoal de cada local de trabalho.

4.9. O Terceirizado deve garantir que todas as placas e sinais de seguranga
necessarios estejam em seu lugar, limpos e claramente visiveis. Todas as
placas devem estar em inglés e no idioma local.

REQUISITOS GERAIS DE EHS

Para garantir que os padrdes de salde, seguranca e meio ambiente sejam mantidos
durante o trabalho, a Cargill exige que cada Terceirizado siga as regras definidas nesta
se¢do. Quando houver varias regras que possam ser aplicadas, deve-se observar as mais
rigorosas, sejam do cliente, do Terceirizado ou do governo. A hierarquia de controle de
riscos deve enfatizar que a primeira prioridade € a eliminagéo de riscos com o uso de
equipamentos de protec¢éo individual (EPI) como ultimo recurso.

Todos os Terceirizados e subcontratados e seus funcionarios devem operar de maneira
consistente com a Politica de EHS da Cargill (Apéndice F).

Organizacéao e pessoal

5.1. Cada Terceirizado deve ter documentada uma estrutura organizacional de EHS,
com funcdes e responsabilidades definidas para a lideranca e a equipe relacionada
a execucdo de operacgdes seguras, compativeis e confiaveis.

Para evidenciar as qualificacdes do representante de EHS, o Terceirizado deve
enviar curriculos dos principais representantes de EHS para aprovacao pela
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Cargill. Ap6s o representante de EHS do Terceirizado ser escolhido, ele ndo
podera ser dispensado do local sem o conhecimento da Cargill.

5.2.  Cada Terceirizado devera nomear um representante de EHS no local. O representante
de EHS participara das reunides de EHS da Cargill e apoiara a implementagdo das
regras listadas abaixo, bem como de outras regras de EHS determinadas pelo
Terceirizado como necessarias a execucdo segura do projeto.

e Os Terceirizados que empregarem 25 ou mais trabalhadores, incluindo
subcontratados, devem disponibilizar em periodo integral um profissional
de EHS no local. Essa pessoa deve ter, no minimo, 30 horas de
treinamento em seguranca de constru¢do da OSHA ou equivalente
aprovado. E necessario pessoal adicional de EHS no local para cada
50 trabalhadores adicionais.

e Os requisitos de pessoal de seguranga serdo analisados e ajustados para
equipes de 125 funcionarios ou mais, a critério da Cargill. O Terceirizado
também deve fornecer pessoal de apoio administrativo de EHS conforme
necessario para implementar seu programa de EHS.

5.3. Antes de executar qualquer trabalho, o Terceirizado deve enviar um Plano de
Gestéo de Riscos de Fadiga, descrevendo medidas de avaliagdo e mitigagédo
para minimizar os incidentes resultantes de fadiga dos funcionarios. O trabalho
com maior potencial de fadiga inclui turnos de trabalho prolongados, paradas
para manutencdo ou exaustao por trabalhos exigentes.

Equipamento de protecéo individual

5.4.  Os funcionarios do Terceirizado devem usar, no minimo, os seguintes EPI's
enquanto estiverem na area de trabalho:

e Capacetes (em conformidade com o American National Standards Institute [ANSI]
Z89.1 ou o CE Standards) devem ser usados sempre na area de trabalho e onde
existam riscos suspensos (tais como construgdes, operagdes ambientais e
ambientes de manutencéo ou operagdes), independentemente da atividade do
trabalhador.

o Coletes, camisas ou jaquetas refletivas de alta visibilidade devem ser usados onde as
rotas de trafego de pedestres e de veiculos possam interagir.

e Luvas especificas a tarefa devem ser usadas, exceto quando o uso de luvas néo
permitir o nivel de destreza exigido (como ao operar equipamentos méveis ou fita
adesiva) ou quando as luvas puderem aumentar o risco de ferimentos pessoais (como
durante a operac¢éo de equipamento de rotacéo). Espera-se que a pessoa competente
de cada Terceirizado selecione as luvas com nivel adequado de resisténcia a cortes
(nivel minimo de resisténcia ao corte ANSI 4) que atenuem o risco potencial para seus
funcionarios.

e A protecdo auditiva deve ser usada quando os funcionérios forem expostos a niveis
de ruido proximos a média ponderada do tempo (TWA) de 85 dBA, 8 horas.
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A
5.5.

5.6.

Botas de seguranca devem ser usadas. O calgado deve cobrir 0 tornozelo e estar em
conformidade com os padrdes da American Society for Testing Materials ASTM F-
2413 ou equivalente (Standard Specification for Performance Requirements for
Protective Footwear).

A protecdo ocular deve ser usada sempre na area de trabalho. Os 6culos de
segurancga devem ter protecOes laterais. As armacdes, as lentes e as protegdes
laterais devem atender aos requisitos das diretrizes especificas do pais ou das
normas ANSI Z87.1 ou CE.

Podem ser necessarios tipos adicionais de prote¢do ocular, dependendo do risco
envolvido. Os protetores faciais devem ser usados durante atividades como
retificacdo, soldagem, cortes com serras, desbastes/lixamentos ou manuseio de
produtos quimicos, liquidos corrosivos ou materiais derretidos. Oculos de seguranca
devem ser usados sob a protecéao facial.

Calcas longas (sem ser calcas de moletom ou calgas com furos ou rasgos) e
camisas com mangas de pelo menos 10 cm devem ser usadas.

Os soldadores devem usar capacetes de soldador recomendados pela ANSI. Os
soldadores e agqueles que usam macaricos de corte devem usar dculos
recomendados pela ANSI ou pela CE.

Pessoas executando atividades elétricas devem usar vestimentas adequadas e
equipamentos de protecdo individual contra flash e arco elétrico conforme
especificado nos procedimentos e normas.

100% das medidas de protegéo contra quedas da Cargill devem ser implementadas
sempre que os funcionarios forem expostos a uma elevacao desprotegida de quatro
pés (1,2 m) ou mais, com uso de trava-quedas ou restricdo. Trabalhar da forma
mencionada acima significa estar em movimento, parado ou a qualguer momento
exposto a uma queda de uma superficie ndo protegida por corrimaos, grades de
protec&o ou por outro dispositivo aprovado de eliminacéo de quedas. Essa distancia
€ medida da superficie de trabalho mével que suporta o funcionario até a préxima
superficie inferior na qual o funcionério pode cair.

Todo o trabalho que requerer pessoal para trabalhar em uma situacéo
de travamento de queda requer um plano/permisséo de protecdo contra quedas,
gue deve incluir um plano de resgate.

reas de trabalho

Ao desempenhar atividades de alto risco (como entrada em espacos confinados,
trabalho em elevagdes que exigem protecao contra quedas/contencao, trabalho
elétrico potencialmente energizado, trabalho acima da agua, demolicéo de
edificios/estruturas ou quebra de linha), ndo se deve trabalhar sozinho.

Para qualquer atividade na presenca de linhas elétricas aéreas, como minimo,
nenhuma parte condutora deve mover-se mais proximo do que 6m (20 pés) de
gualquer linha elétrica aérea. Se o trabalho precisa ser feito préximo as linhas
aéreas isso apenas é permitido quando as linhas aéreas forem bloqueadas e
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

tagueadas ou o contato puder ser evitado (ex. obstaculos, barreiras, distancia
suficiente, isolamento temporério da linha aérea).

Armazenamento de materiais na area entre as linhas aéreas e o nivel do chao
devem ser proibidas. A &rea abaixo das linhas aéreas deve ser mantida limpas e
ndo devem ser usadas para qualquer proposito.

Os funcionérios do Terceirizado sao permitidos apenas na area de trabalho que Ihes
for designada. Os Terceirizados s6 devem entrar em edificio da planta ou em outra
area da planta se exigido pelo trabalho. Somente passagens regulares devem ser
usadas nessa situacao. Os Terceirizados ndo devem visitar outros departamentos
ou outras seg¢des de departamentos em que nao estiverem trabalhando.

Os funcionérios do Terceirizado que trabalharem em ambientes excepcionalmente
frios ou quentes devem apresentar um plano de trabalho seguro para condi¢des
extremas que trate, no minimo, do treinamento do trabalhador, dos EPI's e de
controles administrativos e de engenharia.

Ao usar equipamentos elétricos em condi¢cdes Umidas e perigosas, etapas de
mitigacao de risco devem ser implementadas, como o uso de equipamentos
classificados para tal.

Quando executar escavagéo ou qualquer outro trabalho intrusivo (ex. corte,
perfuragdo em paredes, etc) ou trabalhando proximo as linhas aéreas, etapas de
mitigacdo devem ser chamadas como parte da avaliacdo de risco da atividades
para que todos os condutores elétricos potencialmente impactados no local de
trabalho sejam devidamente identificados e protegidos.

O trabalho sobre ou adjacente a agua requer um plano de trabalho seguro
especifico que deve ser enviado a Cargill antes do inicio do trabalho. Estéo
incluidos, entre outros, rios, lagos, canais, lagoas de assentamento e tanques
abertos contendo liquidos. Os Dispositivos de Flutuacdo Pessoal (PFDs) aprovados
devem ser usados ao trabalhar sobre a agua ou em suas adjacéncias. Ao trabalhar
sobre ou adjacente a 4gua sem 100% de protecdo contra quedas, devem ser
usados PFDs que fornecerao, a pessoa inconsciente, flutuacdo em posicao virada
para cima. Os funcionérios ndo devem trabalhar com agua sozinhos.

Equipamentos

5.13.

5.14.

5.15.

Os funcionarios da Terceirizada nédo estao autorizados a usar ou operar qualquer
equipamento da Cargill, exceto quando receberem permissao por escrito.

Se for necessério equipamento da Cargill para executar o trabalho, o Terceirizado
devera notificar a geréncia da Cargill e receber permissao por escrito para usar
equipamentos especificos por um prazo determinado (consulte o documento
Procedimento Global de EHS — Equipamentos Méveis para mais informacdes).

Equipamentos e ferramentas ndo devem ser alterados de forma alguma para
adapta-los a uso nao previsto pelo fabricante. O fabricante do equipamento deve
aprovar por escrito quaisquer adaptacdes ou alteragbes no equipamento. Somente
pessoas treinadas e autorizadas devem operar maquinas e equipamentos.

Todas as ferramentas elétricas portateis devem estar equipadas com pressostatos
constantes que desligam automaticamente a energia quando a pressao (fungéo
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5.16.

5.17.

homem morto) é removida. Ferramentas elétricas portateis com chaves
liga/desliga ou travamento n&o sdo permitidas.

Esmerilhadeiras usadas como ferramentas de corte s&o restritas nas unidades da
Cargill. Deve ser realizada uma avaliacdo de risco para identificar métodos e
ferramentas alternativas antes da selecao de uma esmerilhadeira/lixadeira como
ferramenta de corte.

Como medida adicional, mesmo se interruptores de circuito de falha de
aterramento permanente ou dispositivos de corrente residual (GFCIs ou RCDs)
estiverem instalados, GFCls e RCDs portateis sao requeridos para o uso de
ferramentas elétricas portateis, extensodes e instalagbes moveis. Os GFCls e RCDs
devem ser testados pelo usuério antes de cada uso.

Areas de trafego, veiculos e equipamentos moveis

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

O Terceirizado devera criar um plano de gestao de trafego valido para todo o
local. Além de veiculos, trafego também se refere & movimentagéo de instalagfes
de transporte, incluindo sistemas, maquinas, veiculos de entrega, plataformas de
trabalho moveis, plataformas de trabalho, veiculos particulares e logistica para

a entrega de equipamentos de grande porte.

Para a movimentacao de equipamento elétrico movel e veiculos a motor em areas
congestionadas, um funcionério designado para sinalizacéo deve estar a vista do

operador e direcionar a movimentacdo. Em alguns casos, podem ser necessarios
varios funcionarios para sinalizacao.

O Terceirizado deve observar passagens delineadas para pedestres e estradas
para veiculos motorizados, com atencao especial aguelas préximas a entradas e
portdes do local, instalacbes de alimentacéo (refeitorios ou lanchonetes) e outras
areas onde séo possiveis altas concentracdes de trafego de pedestres proximo
de veiculos em movimento.

Veiculos automotores e equipamentos moveis nunca devem ficar em
funcionamento sem um operador nos controles. O uso adequado dos cintos de
seguranca por todos os ocupantes é obrigatorio. Os operadores de veiculos
automotores sao proibidos de usar telefone celular ou radio bidirecional durante
a conducdao. Isso se aplica a dispositivos com ou sem uso das maos. O operador
de veiculo automotor s6 pode usar esses tipos de dispositivos quando o veiculo
estiver parado e em um local seguro fora da estrada. Se necessario, € permitido
o uso de radios bidirecionais, desde que mediante aprovagao por escrito e com
uso restrito apenas ao local do projeto ou dentro da instalacao.

Todas as carretas, caminhdes e flutuantes que transportem materiais devem estar
equipados com o numero e tamanho adequados de dispositivos de escoras para
eliminar movimentos inesperados da carga. Todos os materiais devem ser
protegidos durante o transporte. Deve ser mantida folga sob as cargas nas
carretas para permitir o acesso as amarracoes, garfos de empilhadeiras e outros
equipamentos. Deve ser estabelecida uma hierarquia de controle. O primeiro nivel
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5.22.

de controle é ficar fora da carreta usando uma estrutura de guindaste/elevacéo,
empilhadeira ou elevador aéreo. O segundo nivel de controle é estabelecer uma
passagem projetada e/ou corrimdo adjacente a carreta. Independentemente das
condi¢Bes do solo, pranchdes/dormentes devem ser colocados embaixo das
rodas/outriggers o caminhao/carreta, respectivamente, para evitar que afundem
no chao.

Equipamento mdvel, incluindo guindastes, PTA’s, veiculos utilitarios etc. devem
ter manutencao preventiva regular, inspecdes pré-uso e estar equipados com
protecao contra capotagem, cintos de seguranca e anteparos de pernas e/ou
pés. A Cargill deve aprovar o uso desses tipos de veiculos por escrito e antes do
uso.

Barricadas e obstrucdes

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

Barricadas devem ser erguidas para alertar sobre condi¢cdes potencialmente
perigosas. Nunca atravesse uma barricada, a menos que esteja autorizado a
fazé-lo. Os funcionarios devem ser treinados para entender e respeitar varios
tipos de barricadas. Um sinal e/ou etiqueta deve ser usado para comunicar ao
pessoal fora da area da barricada os perigos identificados, 0 nome da empresa
Terceirizada, a pessoa responsavel pela barricada e a data atual.

O Terceirizado deve desenvolver um plano de demoligéo e garantir que uma
pessoa competente tenha realizado uma avaliagdo de engenharia sobre o escopo
exato do trabalho e 0 método para executa-lo com seguranca. A avaliagéo de
engenharia deve ser documentada por escrito e fornecida a Cargill pelo menos

5 dias Uteis antes do inicio das atividades de demoligdo. A avaliacdo deve incluir
detalhes sobre método de remocao, integridade da estrutura (incluindo estruturas
gue podem ser afetadas), isolamento de energia, avaliagdo de riscos e disposi¢oes
para proteger todo o pessoal dos riscos associados as atividades de demoli¢ao.

O Terceirizado deve garantir que todos os detritos sejam mantidos afastados
da area de trabalho, passagens, escadas, dentro e ao redor de edificios ou
outras estruturas. O Terceirizado deve fornecer recipientes adequados para
os residuos, limpeza continua de suas areas de trabalho e remocéo diaria de
todos os detritos e residuos que se acumularem em suas operacoes.

Todos os cabos, cordas, condutores e mangueiras de um edificio devem ser
amarrados por meios ndo condutivos a pelo menos 2,1 m de altura, dentro do
perimetro do edificio, ou de outra forma protegidos para evitar riscos de
tropecos.

O Terceirizado sera responsavel por remover neve e gelo de suas areas de
trabalho, escritério e armazenamento; de outras instalagfes de construcdo em
seu uso; e das passarelas entre essas areas. Quando as condi¢des climaticas
forem favoraveis a presenca de neve ou gelo, a tracdo na passarela deve ser
melhorada com sal ou areia.

A protecéo contra perfuracéo deve ser fornecida para exposi¢cdes horizontais e
verticais. Deve haver prote¢do no vergalhdo onde houver riscos associados
a laceracdes e ferimentos relacionados, além de empalamento.
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Conduta pessoal

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

So é permitido fumar em &reas designadas para fumantes que foram aprovadas
pelo gestor da planta e/ou de projetos da Cargill.

O Terceirizado deve desenvolver e implementar uma politica para o uso de
telefones celulares pessoais, radios e equipamentos de audio. Telefones celulares
e radios pessoais ndo devem ser usados pelos motoristas em quaisquer veiculos
utilizados no projeto ou em caminhdes que entreguem materiais e/ou
equipamentos, mesmo que dispensem o uso das maos ou estejam habilitados para
Bluetooth. Os trabalhadores que realizarem atividades de campo ndo devem usar
telefones celulares pessoais. Telefones celulares pessoais podem ser usados
apenas durante os intervalos para descanso. As areas designadas onde € permitido
0 uso de telefones celulares pessoais devem ser identificadas em todo o local.

O Terceirizado fornecera uma area de alimentagéo designada longe da area
principal de trabalho. A area de alimentacdo deve ser mantida limpa e protegida
da exposicao ao clima. Os funcionarios devem ter a sua disposicdo assentos,
mesas e uma area para armazenar refeicdes. O Terceirizado deve fornecer
estacdes para lavagem das maos e recipientes de lixo.

O Terceirizado deve fornecer instalagfes sanitarias, incluindo uma area para
lavar as méos e agua quente, dentro de 45 dias apds a mobilizag&o do local.
Podem ser alugados banheiros portateis individuais com estacdes para lavagem
de maos antes dos 45 dias.

O Terceirizado deve garantir que agua potavel seja fornecida a todo o pessoal.
Os refrigeradores de agua usados para dispensar agua devem ser mantidos
limpos e selados com fita adesiva para manter o saneamento. Deve-se fornecer
copos de papel.

CERTIFICAGAO, INSPECAO E PERMISSOES DE TRABALHO
(PTW) DA CARGILL E DA AGENCIA REGULADORA

6.1.

Certas operacdes podem exigir uma permissao de trabalho da Cargill.
Essas atividades podem incluir, entre outras:

e Trabalho em altura

e Servigo elétrico

e Trabalho a quente

e Espacos confinados ou entrada em tanques
o [Escavacdes

e Igcamento e Amarragdo

¢ Reducgédo de amianto, reducdo de chumbo

e Demolicéo.

O representante do Terceirizado deve confirmar com a equipe de gestao de
projetos da Cargill se alguma parte do escopo do Terceirizado exige permissao
de trabalho da Cargill.
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6.2. Algumas regulamentacdes locais exigem licengas para atividades especificas,

6.3.

6.4.

tais como escavacdes, icamento, reducdo de amianto e chumbo, licengas para
ar, licencas para agua, licencas para construgdo com aguas pluviais e geracao
de residuos perigosos. Os Terceirizados séo responsaveis por garantir e cumprir
com essas permissdes, a menos que a Gestdo de Projetos da Cargill tenha
delegado essa responsabilidade, por escrito, a outrem.

Uma pessoa competente certificada por terceiros deve fazer uma inspec¢éo anual
completa de todos os guindastes e equipamentos motorizados de elevacéo.

Os guindastes montados no local devem receber uma inspec¢éo anual antes de
serem usados em servico. A documentagédo de todas as inspec¢des de guindastes
deve ser fornecida a Cargill e deve ser mantida no local pelo Terceirizado.

Todos os andaimes devem ser inspecionados e etiquetados por uma pessoa
competente antes do uso inicial e apos qualquer evento que possa afetar sua
integridade estrutural. Andaimes néo etiquetados ndo devem ser usados. OS UsUarios
do andaime devem inspecionar o andaime antes de cada uso. Os Terceirizados

s8o obrigados a implementar um processo e um cronograma para inspec¢ao dos
andaimes. Uma pessoa competente deve realizar alteragdes nos andaimes.

7. EQUIPAMENTO

7.1.

O Terceirizado deve desenvolver e implementar um processo formal e gerar

um plano escrito para identificar, certificar, inspecionar e manter (incluindo
monitoramento e inspec¢éo de corroséo) todos os equipamentos fornecidos

pelo Terceirizado (incluindo equipamentos criticos) para garantir a adequacgéao
continua do servigo e a conformidade com o0s requisitos legais e regulamentares.
O processo e o plano devem incluir requisitos para:

e Trabalhar dentro dos limites operacionais definidos pelo fabricante e de
acordo com os procedimentos operacionais documentados.

¢ Monitorar, documentar e investigar quaisquer falhas inesperadas e
excursdes nédo intencionais fora dos limites operacionais estabelecidos
nos procedimentos operacionais relevantes.

¢ Verificar a adequacéo e precisdo dos métodos de medi¢cdo e monitoramento
de equipamentos em intervalos definidos.

e Avaliar os resultados das inspec¢des do equipamento e modificar os planos
de inspec¢do conforme necessario para mitigar os riscos emergentes.

O Terceirizado deve cumprir os Requisitos de EHS e apenas usar, comprar
ou fornecer materiais adequados para realizar o trabalho com seguranga e
proporcionar um ambiente de trabalho seguro para todas as pessoas.

Quando solicitado pela Cargill, o Terceirizado deve confirmar que o equipamento
esta em conformidade com os requisitos de equipamento. O Terceirizado

deve fornecer a Cargill relatorios atualizados de inspe¢éo e/ou andamento de
manutencgdo e conclusdo ou outros documentos relacionados ao equipamento.
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8. SEGURANGA ELETRICA

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Todos os requisitos do procedimento de elétrica devem ser seguidos.

O equipamento elétrico deve ser usado apenas para a finalidade que se destina
e nunca operado fora dos limites do fabricante.

Apenas pessoas qualificadas podem executar trabalhos elétricos.

Espera-se que a Contratada atenda aos padrdes minimos de Seguranca da
Cargill para o projeto, construgéo e teste de instalagfes elétricas e
equipamentos que fornecem eletricidade para aparelhos e equipamentos em
locais de construgéo e demoligé&o.

Todas atividades de trabalho (elétricas ou ndo elétricas) com exposi¢ao a risco
elétrico exigem Permisséo de Trabalho Elétrico (EWP) em combinagédo com a
PJHA, a Avaliagédo de Risco de Atividade Elétrica (EARA) é necessaria para
todas as atividades elétricas. Uma permissédo de trabalho elétrico energizado
(EEWP) em combinac¢do com um EARA € necesséria para tarefas que
trabalham nas proximidades de partes energizadas.

A etiquetagem e o bloqueio (LOTO) devem ser requeridos para todos os
trabalhos elétricos em equipamentos que excedam 50 V (CA ou CC). O
Contratado deve ter um procedimento escrito para colocar e verificar o
equipamento em uma condi¢ao de trabalho elétrico seguro (LOTO elétrico) e
para recoloca-lo em servigo.

Todas as atividades elétricas devem ser realizadas usando os equipamentos de
protecédo individual (EPI) e ferramentas adequados.

Trabalhos em partes energizadas >50V ndo devem ser permitidas depois de
maio de 2021 para todas as unidades da Cargill, exceto para atividades
especificadas no Execucgéo de servigo elétrico seguro — Procedimento de EHS
Global.

Esses trabalhos requerem etapas especificas de mitigagdo de riscos, como o
uso de equipamentos de protecao individual (EPI), ferramentas isoladas e
equipamentos de medigéo certificados.

O Terceirizado deve observar todas as praticas de trabalho seguro, conforme
estipulado no Execucéao de servico elétrico seguro — Procedimento de EHS
Global, ao executar atividades nos sites da Cargill.
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9. HOUSEKEEPING

9.1.

9.2.

9.3.

10. P

O Terceirizado deve manter sua prépria area de trabalho, &rea de descanso,
areas de armazenamento e armazém em um estado limpo e arrumado.

Além disso, o Terceirizado deve garantir que as ferramentas; acessorios;

e residuos desnecessarios, detritos de construcédo, placas, 1a de vidro, restos
de cabos, materiais de embalagem, restos de alimentos e outros itens sejam
removidos imediatamente e pelo menos uma vez por dia das areas usadas
pelo Terceirizado ou por seus subcontratados.

O time de Projeto da Cargill deve avaliar a organizagéo e limpeza no local do
projeto e nas varias areas de trabalho como um indicador-chave do desempenho
do Terceirizado. Caso considere fraco o desempenho de housekeeping, a Cargill
reserva-se o direito de usar uma equipe de limpeza e cobrar pelos custos
incorridos o Terceirizado que ndo cumprir suas obrigacdes, ou montar uma
equipe de limpeza usando funcionarios ou outros terceirizados no local.

Todas as ferramentas e materiais devem ser coletados ap6s o0 uso e armazenados
em seguranca. Os colaboradores do projeto ndo devem ser expostos ao risco de
escorregar, tropecar ou cair por causa de disposicao inadequada de cabos, canos,
mangueiras ou outros aparelhos ou de qualquer material armazenado. Todas as
rotas de fuga devem permanecer livres de obstrucdes.

RODUTOS QUIMICOS PERIGOSOS

10.1. O Terceirizado e todos os subcontratados enviardo fichas de informacéo de

seguranca para produtos quimicos (FISPQ) referentes a todos os produtos
guimicos que serdo usados no local, para andlise e aprovacgéo pela Cargill antes
de serem levados ao local. O Terceirizado € responsavel por cumprir com a
Global Harmonized Standard e com todos 0s requisitos estaduais e municipais
apliciveis de comunicacéo de perigos, que incluem o seguinte:

Desenvolver e implementar um programa escrito de comunicacéo de perigos para o
local e fornecer copias a Cargill mediante solicitagao.

Realizar uma avaliacéo de risco para determinar quais tipos ou aplicagfes de
produtos quimicos sé@o considerados altos riscos de seguranca.

Manter uma lista com todos os materiais perigosos presentes no local de trabalho e
afixa-la em local acessivel a todos os funcionarios. Deve constar em arquivo uma
SDS/FISPQ para cada material.

Treinar seus funcionarios no manuseio e na protecdo adequados de todos os
materiais perigosos.

Informar a Cargill a quantidade de cada material perigoso levado para o local.
Rotular produtos quimicos com o nome, risco e adverténcias apropriados.

Fornecer copias da lista de materiais perigosos e das FISPQ’s as autoridades
estaduais e municipais, conforme necessario.
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10.2. O Terceirizado tomara medidas eficazes e responsaveis para conter, controlar

10.3.

10.4.

10.5.

e limpar todos os derramamentos e notificaré imediatamente a Cargill acerca
de qualquer derramamento de produto quimico, incluindo combustiveis

e lubrificantes. O Terceirizado também notificard as agéncias reguladoras
acerca de qualquer derramamento que exceda os limites regulamentares.

Todos os tambores, contéineres, produtos quimicos e residuos gerados pelo
Terceirizado sdo de propriedade e de responsabilidade do Terceirizado.

Os residuos quimicos serao guardados diariamente e removidos da propriedade
ao término do trabalho. O Terceirizado é responsavel pelo descarte de residuos
de acordo com todas as diretrizes regulatorias.

O Terceirizado ndo descarregara quaisquer materiais de construcdo ou produtos
guimicos, incluindo agua de servico, em cursos d'agua ou drenos locais.

11. PLANO DE AGCAO DE EMERGENCIA

11.1.

O Terceirizado deve cumprir o Plano de Agdo de Emergéncia da Cargill quando
estiver em local de trabalho da Cargill, a menos que seja orientado de outra
forma pela Cargill.

O Terceirizado deve desenvolver um plano de seguranca de emergéncia

e procedimentos relacionados para o local do projeto. Esse plano pode ser
incorporado ao plano mais amplo de seguranca de EHS especifico do local

do Terceirizado ou pode figurar como documento de transi¢cao para o plano de
seguranca contra incéndio existente nas instalacées da Cargill. O plano cobrira
as instalacdes temporarias do local do projeto e as areas de trabalho de campo.
O plano de acao de emergéncia do Terceirizado contera o seguinte:

e Garantia de que foram realizadas avaliagdes de seguranca contra incéndio
adequadas para o trabalho no local

¢ Nomeagéao de pessoas qualificadas como oficiais de seguranga contra
incéndio (conforme aplicavel segundo os regulamentos locais)

¢ Fornecimento de sistemas adequados de alarme de incéndio, equipamento
de combate a incéndio e rotas de fuga adequadas, incluindo sinalizagéo,
em todas as instalagcfes designadas, bem como garantia de que estes
serdo verificados e testados regularmente

¢ Notificacdo de numeros de telefone de emergéncia (incluindo servico de
telefone de emergéncia 24 horas)

e Compromisso com a realizacdo de exercicios regulares de combate a incéndio
e Proibicdo de queima de residuos ou de outros materiais no local do projeto
¢ Proibicdo de utilizacdo de lareiras abertas

e Compromisso de gestao ativo de trabalho a quente através do uso de um
sistema de permissdes de trabalho
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e Conformidade com as medidas de seguranca contra incéndio que fizerem
parte dos edificios da Cargill localizados nas proximidades das areas de
trabalho do projeto

e Compromisso de que os extintores de incéndio usados devem ser
substituidos imediatamente. O Terceirizado deve demonstrar que seus
funcionarios foram treinados no manuseio dos extintores de incéndio.

e Os colaboradores devem ser treinados para responder a incidentes
elétricos, em particular como liberar uma pessoa ferida do circuito elétrico e
como lidar com a pessoa (por exemplo, RCP, DEA e cuidar de
queimaduras apés um incidente com arco voltaico).

12. REQUISITOS PARA INVESTIGAGAO DE INCIDENTES

12.1. O Terceirizado deve seguir um procedimento formal de investigagéo e relatério de

incidentes para incidentes relacionados ao trabalho que exija, no minimo,
0 seguinte:

Notificagéo verbal de incidentes, assim que possivel, a Cargill
Notificagcdo por escrito a Cargill de qualquer SIFp (Potencial de Fatalidade ou Leséo
Grave) (Apéndice G) dentro de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia ou dentro do

prazo especificado por quaisquer requisitos legais e regulamentares, o que for mais
restritivo

Inicio da investigacao de incidentes de qualquer SIFp dentro de 48 (quarenta e oito)
horas apés a ocorréncia ou dentro do prazo especificado por requisitos legais e
regulamentares, o que for mais restritivo

Registro formal por escrito de todas as notificacdes mantidas, disponibilizadas a Cargill
mediante solicitagdo

Notificacdo imediata mantida e disponibilizada a Cargill mediante solicitagdo

Todas as alegadas viola¢des dos requisitos legais e regulamentares de EHS em
relacéo ao trabalho

Todas as inspecdes ou avisos de inspecao de trabalho ou de qualquer local de
trabalho por qualquer autoridade

Qualquer falha no cumprimento dos requisitos de EHS

Deve ser executada uma analise de causa-raiz para determinar causas raiz e falhas sistémicas.

12.2. O Terceirizado sera responsavel pelo desenvolvimento e execuc¢édo de planos de

acOes corretivas, incluindo responsabilidades, datas de vencimento e
rastreamento.

12.3. O Terceirizado devera analisar os resultados das investigagdes de incidentes

em intervalos (mensais, trimestrais ou de outra forma endossados pela Cargill)
para identificar tendéncias. O Terceirizado devera desenvolver planos de acao
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12.4.

12.5.

as suas proprias custas para tratar das tendéncias identificadas. Esses planos
devem incluir datas de vencimento para concluséo e rastreamento das acfes
até o fechamento. O Terceirizado deve estar preparado para apresentar essas
informacgBes em reunides de analise de desempenho junto a Cargill.

O Terceirizado devera cooperar com a investigacao de incidente que estiver
sendo realizada pela Cargill. O Terceirizado fornecera (sem limitagao) quaisquer
dados, documentos, imagens, flmagens ou outras midias gravadas exigidas
pela Cargill no decorrer de sua investigacdo, juntamente com declaracfes

e colaboracao de qualquer funcionario que souber de quaisquer fatos ou
circunstancias relacionadas ao incidente.

Caso o trabalho seja interrompido devido a ocorréncia de um SIFp, s sera
retomado com a aprovacao da Cargill.

13. GESTAO DE SAUDE

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

As medidas de gestédo de riscos do Terceirizado devem incluir programas
de monitoramento de higiene ocupacional, vigilancia em salde e gestao de
doencas infecciosas.

Os Contratados devem atualizar os planos de EHS especifico do local com o seu
plano de seguranca contra COVID-19.

O Terceirizado deve garantir que todo o pessoal tenha acesso a avaliacdes
médicas e acesso razoavel a servigos de saude (primeiros socorros e
atendimento médico primario e de emergéncia). Tudo deve ser fornecido
pelo Terceirizado, a menos que a Cargill tenha confirmado por escrito que
a propria Cargill fornecera esses servicos.

Independentemente de a evacuagdo médica ser fornecida pela Cargill ou pelo
Terceirizado, o Terceirizado sera responsavel por todo o tratamento médico
recebido pela pessoa evacuada.

O Terceirizado deve implementar um programa ergondémico, incluindo, entre
outros, alongamentos matinais para evitar lesdes nos tecidos moles no decorrer
do trabalho.

O Terceirizado deve implementar um programa de prevencgédo de perda auditiva
guando os funcionarios estiverem expostos a niveis de ruido iguais ou superiores
a 85 dBA ou conforme exigido pela agéncia reguladora.

O Terceirizado deve gerenciar a fadiga através de um programa de gestédo
de fadiga.

A prestacao de qualquer tratamento médico pela Cargill ndo isenta o Terceirizado
de sua obrigacéo de fornecer pessoal que esteja apto ao trabalho.
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14. PROTEGAO RESPIRATORIA

14.1. Os Terceirizados cujos funcionarios usarem respiradores como parte de suas
operacgdes de trabalho devem encaminhar a Cargill uma cépia escrita de seu
programa de protecao respiratéria.

15. INSPECOES DE EHS

15.1. A equipe de gestéo de projetos da Cargill e o departamento de EHS do
Terceirizado conduzirdo inspec¢des periddicas de EHS no ambito do projeto.
Qualquer discrepéancia de EHS observada deve ser relatada ao representante
apropriado do Terceirizado para correcdo imediata.

15.2. As inspecdes de EHS ndo eximem o Terceirizado de sua responsabilidade de
autoinspecionar seu trabalho e equipamento e de conduzir seu trabalho de
maneira segura e ambientalmente conforme.

16. MELHORIA CONTIiNUA

16.1. A lideranca do Terceirizado deve revisar o Plano de EHS Especifico ao Projeto
Local em intervalos planejados para garantir sua pertinéncia, adequagéo
e eficacia continuas.

Essas revisdes devem incluir a avaliagéo e a documentagéo de oportunidades
de melhoria e a necessidade de alteracéo no Plano de EHS Especifico ao Projeto
Local.

16.2. Os registros das revisdes devem, no minimo, documentar os mecanismos
de monitoramento e medi¢do usados para determinar as acbes de melhoria.

16.3. A Cargill pode realizar auditorias de seguranca detalhadas em todos os
Terceirizados no local. Essas auditorias se concentrardo em quao bem os
Terceirizados estdo implementando e documentando politicas e programas
de segurancga da empresa.

17. PROCEDIMENTOS DE PLANEJAMENTO E OBSERVAGAO

Para atingir a meta de incidentes ZERO da Cargill, esta secéo fornece 0s processos

que devem ser implementados pelo Terceirizado. Os processos de Analise Preliminar de
Riscos (APR/PJHA) e/ou Reunido Pré-Tarefa (RPT) e Observacao de seguranca exigem
que os trabalhadores recebam treinamento no trabalho de seu supervisor direto. O
funcionario do Terceirizado deve ser treinado e educado sobre suas responsabilidades
individuais fornecidas nessas ferramentas pela Cargill apds a mobilizacao.

17.1. Anélise Preliminar de Riscos (APR/PJHA): A equipe de trabalho designada
para executar o trabalho com orientacéo de seu supervisor desenvolve a APR.
O supervisor identifica as areas de trabalho e as tarefas a serem executadas e,
em seguida, lidera a equipe de trabalho no desenvolvimento da APR. A criagéo da
APR exige que o supervisor solicite a participagdo da equipe de trabalho
na identificac&o de riscos e de medidas de controle de riscos, tais como EPI,
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17.2.

17.3.

requisitos de treinamento, permissdes e procedimentos. Os membros da

equipe de trabalho devem assinar a documentagdo da APR para indicar sua
participacdo, compreensao do plano e concordancia em segui-lo. A APR deve ser
realizada diariamente ou quando as condi¢des e/ou escopo mudarem.

Reunido pré-tarefa (RPT): A RPT é uma reunido diaria de EHS associada
as tarefas agendadas para a equipe de trabalho durante o turno de trabalho.
Essas reunides geralmente levam de 2 a 10 minutos e abordam medidas de
EHS especificas para as tarefas. As RPTs devem ser conduzidas pelo menos
diariamente e sempre que uma tarefa apresentar mudanca nos riscos em
relacdo as tarefas anteriores.

Observacado de seguranca: A Observacdo de seguranca € um processo
proativo projetado para identificar e documentar atos e condi¢fes relacionados

a EHS no ambiente de trabalho. Todos os supervisores dos Terceirizados devem
participar do processo de observacéo de seguranca, gerando observagdes por
escrito e as enviando para a equipe de gestao de projetos da Cargill pelo menos
semanalmente ou conforme definido pelo projeto. O processo de observacao de
seguranca permite que qualquer funcionério no local registre praticas de EHS
adequadas ou inadequadas e identifique a causa de quaisquer deficiéncias,

para que acdes corretivas possam ser tomadas.

18. SEGURANCA PATRIMONIAL

18.1.

18.2.

18.3.

O Terceirizado entrara na propriedade da Cargill somente através do portédo
designado pela Cargill. Todos os veiculos do Terceirizado que entrarem ou
sairem da propriedade da Cargill deveréo conter o nome da empresa na lateral
do veiculo e estardo sujeitos a busca. O Terceirizado sera responsavel pelo
roubo de qualquer propriedade da Cargill por funcionéario do Terceirizado.

O Terceirizado deve cumprir as politicas e procedimentos de gestao de seguranca
patrimonial da Cargill, vigentes em cada local de trabalho da Cargill, incluindo
restricdes a presenca, transporte ou uso de armas de fogo e outras armas letais
ou ndo letais.

Caso o Terceirizado tome conhecimento de um incidente, ameaca ou
emergéncia de seguranga que afete ou esteja relacionado ao trabalho ou ao
pessoal, o Terceirizado devera informar imediatamente a Cargill de acordo
com os procedimentos de investigacao e relatdrio de incidentes.

19. SELECAO E FUNGCOES DO SUBCONTRATADO

19.1.

19.2.

Os Terceirizados devem usar apenas Subcontratados que foram pré-qualificados
de acordo com os requisitos da Cargill.

O Terceirizado deve verificar se 0os Subcontratados atendem aos requisitos de
EHS durante a execuc¢éo do trabalho.
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20. POLITICA E CONFORMIDADE SOBRE DROGAS E ALCOOL

A Cargill proibe o uso, posse, venda, compra, transferéncia, ocultacédo, transporte ou
posse de substancias proibidas por qualquer funcionério durante a execucéo do trabalho,
enquanto estiver no local de trabalho da Cargill, em qualquer veiculo da empresa ou
durante o horério de trabalho. O Terceirizado deve garantir que os funcionarios obedecam
a esta proibicdo e que estejam livres dos efeitos de quaisquer substancias proibidas
nesses horérios e locais.

20.1. Antes de iniciar o trabalho, o Terceirizado deve informar todo o pessoal acerca
da sua propria politica e da politica da Cargill sobre uso de drogas e alcool.

20.2. Sujeito aos requisitos legais e regulamentares aplicaveis, o Terceirizado deve
ter uma politica de drogas e alcool que inclua as seguintes disposicdes:

e Os funcionarios ndo deverao vender, comprar, transferir, ocultar,
transportar ou possuir Substancias Proibidas e deverao estar livres
dos efeitos de substancias proibidas durante a execucao do trabalho.

e Os funcionarios do Terceirizado deverao informar sua empresa sobre
0 uso de qualguer medicamento, prescrito ou ndo, ou de qualquer outra
substancia que acreditem, ou sobre a qual tenham sido informados, que
possa prejudicar seu julgamento ou desempenho ou afetar adversamente
as funcdes normais de suas faculdades mentais ou habilidades fisicas.

e Os funcionarios do Terceirizado que forem designados a dirigir durante a
execucéo do trabalho devem informar sua empresa se deixarem de possuir
uma carteira de motorista valida e/ou irrestrita como resultado de priséo ou
condenacao relacionada a drogas e/ou alcool.

e Podem ser realizados testes, sujeitos as regulamentacdes locais, quanto a
presenca de determinadas substancias identificadas pela Cargill como proibidas

— Antes de confirmar a contratacdo de pessoal.
— Ap6s incidente no local de trabalho do proprietéario.

— Como parte de um programa de testes aleatdrios ou de testes por
suspeitas razoaveis.

Se a Cargill ou Terceirizado tiver suspeitas razoaveis de que um funcionario
do Terceirizado esteja fazendo uso de droga proibida ou alcool, o funcionario
estard sujeito ao seguinte:

e Exame toxicoldgico a qualquer momento e por qualquer motivo.

e Busca em instalac6es, alojamentos, veiculos, armarios e outros bens pessoais em
local de trabalho do proprietario

Qualquer funcionario que se recusar a passar por exame de Substancias
Proibidas exigido pelo proprietario ou Terceirizado ndo deve executar trabalhos
até ter passado pelo teste de Substancias Proibidas.
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20.3.

20.4.

Qualquer funcionério que apresentar resultado positivo para a presenca de
substancia proibida deve ser impedido de executar o trabalho, aguardando
confirmacao do resultado do teste e investigacéo adicional.

O Terceirizado deve levar & atencéo da Cargill qualquer incidente que envolva
substancia proibida, de acordo com o procedimento de investigacao e relatorio
de incidentes (consulte a Secao 11).

A Cargill reserva o direito de denunciar atividades ilegais conhecidas ou
suspeitas as autoridades.

21. POLITICA DE AGAO CORRETIVA E SITUAC}()ESNDE PERIGO
IMINENTE (POTENCIAL DE FATALIDADE E LESOES)

21.1.

21.2.

21.3.

Os Terceirizados devem ter politica e procedimentos de agéo corretiva e/ou
disciplinares para lidar com a ndo conformidade com as regras e regulamentos
de EHS por subcontratados e seus funcionarios.

Os Terceirizados sdo obrigados a impor a conformidade com as regras,
regulamentos e préaticas de EHS por parte dos funcionarios do Terceirizado
e de subcontratados.

Apos a descoberta de qualquer situacdo que possa, ha opinido da Cargill,
razoavelmente causar sérios danos fisicos, doengas, morte ou danos ambientais
significativos, o lider do projeto do Terceirizado ou o representante de EHS
suspenderd imediatamente o trabalho relacionado. O trabalho podera ser
retomado somente depois que as preocupacdes com EHS forem corrigidas

para satisfacdo da Cargill. Exemplos de situacdes de "perigo iminente” de SIFp
(Apéndice G) pode incluir, entre outros, o0 seguinte:

o Quedas de elevacao

e Escavagdes néo inclinadas ou escoradas adequadamente

e Riscos de eletrocussao

e Atividades de trabalho que apresentem risco de lesdes para o pessoal da fabrica ou
para o publico em geral

e Operacao de veiculo, maquinario ou equipamento pesado de maneira insegura

e Procedimentos inadequados de blogueio/etiquetagem

21.4.

Além da suspenséo imediata do trabalho, o procedimento para correcao de
situagdes de perigo iminente segue a “Politica de Ades&o a EHS” estabelecida
na Secédo 21.
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22. POLITICA DE ADESAO A EHS

E necessario que os Terceirizados cumpram os requisitos e regulamentos de EHS
aplicaveis. Os procedimentos abaixo descrevem um sistema de trés etapas para corrigir
problemas de conformidade. No entanto, se, na opinido da Cargill, os problemas de

ndo conformidade forem considerados graves, o contrato do Terceirizado poderéa ser
rescindido a qualquer momento.

22.1. Nivel Um de Acédo

Se o Terceirizado ndo cumprir os requisitos aplicaveis dos LIFEsavers e as varias
instancias de requisitos além dos LIFEsavers, a geréncia de projetos/do local da Cargill
emitird uma "Notificagdo de Nado Conformidade com EHS" (Apéndice H) ao representante
COMPLACENTE de operacdes do local e ao representante de EHS. A geréncia de
projetos e/ou do local também encaminhara uma “Carta de Aviso por Nao Conformidade
com EHS” (Apéndice 1) e uma copia da Notificacdo de Nao Conformidade com EHS ao
Presidente ou ao Gestor de Operacgdes do Terceirizado. Copias desses dois documentos
também serdo encaminhadas ao Gestor de Operac¢fes e EHS do Terceirizado.

22.2. Nivel Dois de Acao

Se a ndo conformidade com EHS néo for corrigida no Nivel Um de Ag&o ou se 0
Terceirizado falhar repetidamente em cumprir os regulamentos aplicaveis de EHS,

a Gestao de Projetos da Cargill emitira uma “Notificacdo por Escrito de Suspenséao
Temporaria de Trabalho” (Apéndice J) ao Terceirizado. O trabalho do Terceirizado s6
podera ser retomado quando o gestor de operacdes da Cargill e o gestor de operacdes
do Terceirizado ou equivalente tenham se reunido, e o Terceirizado tenha proposto

a Cargill acdes corretivas aceitaveis.

As acdes a consideradas podem incluir, entre outras
Remocao de certos funcionarios do Terceirizado do projeto.
Alteragdo dos procedimentos de trabalho do Terceirizado.
Implementacédo de agdes corretivas pela Cargill com reembolso pelo Terceirizado.

O Terceirizado s6 podera retomar o trabalho quando a lideranga de operagtes
da Cargill aceitar as acdes corretivas propostas. A gestao de operacdes da
Cargill documentara e mantera em arquivo os resultados da reunido em ata.

22.3. Nivel Trés de Acao

Se os Niveis Um e Dois de A¢éo ndo resultarem em conformidade com o Desempenho de EHS
do Terceirizado, o Terceirizado podera ser demitido. Apos verificar, junto & geréncia de projetos
e/ou do local da Cargill, se o procedimento de adeséo a EHS foi seguido e depois de notificar o
Terceirizado, a gestdo de operacdes da Cargill pode demitir o Terceirizado. O Terceirizado

que tiver seu contrato rescindido de acordo com este procedimento ndo podera participar de
projetos futuros da Cargill até que o Terceirizado tenha implementado e demonstrado agdes
corretivas para melhorar suas deficiéncias. Somente a aprovacao por escrito da equipe de
lideranca de operagdes da Cargill pode restabelecer a elegibilidade de um Terceirizado.
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Apéndice A

Formulério de Avaliacédo do Nivel de Risco do Escopo do Trabalho

Descricao da tarefa:

Data da avaliacéo:

Equipe:

Risco potencial

Descri¢cao do perigo/
risco potencial

Tarefas

Nivel
do risco Mitigacéo do risco

1 Natureza do trabalho

Risco em atividades de trabalho

(por exemplo, operacéo de icamento,
trabalho a quente, espaco confinado,
escavagao, trabalho em equipamento
energizado ou proximo a ele, trabalho
em altura, demolicéo, etc.)

2 Trabalho simultaneo por diferentes
Terceirizados
Risco em que diferentes Terceirizados
trabalham simultaneamente (por
exemplo, atividades de manutencéo
e construcdo simultaneamente com a
operacgédo da planta, trabalho na mesma
area com outros Terceirizados etc.)
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Descrigcdo do perigo/ Cor do
Risco potencial risco potencial Tarefas risco Mitigacdo do risco

3 Local de trabalho

Risco em que o local de trabalho pode
se tornar um risco (por exemplo, trabalho
em area de produgéo, area de
hidrogénio, ambiente de escritério etc.)

4 Duracéo do trabalho

Risco nas atividades de trabalho em que
a duracgdo do trabalho pode ser um fator
(por exemplo, longo periodo de trabalho
sem folga, horas extras, trabalho em
turnos etc.)

5>  Experiénciado Terceirizado
O risco da experiéncia do Terceirizado
pode se tornar um fator importante (por
exemplo, Terceirizado inexperiente na
realizacé@o de operagfes de icamento,
instalacdo de andaimes, manuseio de
produtos quimicos etc.)

6  Material usado

Risco do material utilizado (por exemplo,
produto quimico, tinta, aco etc.) que
resulte em impactos fisicos, quimicos,
biolégicos e em danos ao meio ambiente

7 Equipamento usado
Risco do equipamento usado
(por exemplo, guindaste, equipamentos
pesados, fonte radioativa, ferramentas
manuais, maquinas, equipamentos
moveis, ferramentas e extensdes
elétricas etc.)
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Risco potencial

Descrigcdo do perigo/
risco potencial

Tarefas

Gravidade
do risco

Mitigacdo do risco

Potencial de exposi¢éo a perigos no
local de trabalho

Risco no local de trabalho (por exemplo,
exposicao ao estresse térmico, risco
potencial de incéndio e/ou risco de
explosdo na planta, asfixia, agentes
cancerigenos, maquinas rotativas,

ruido, vibragdes, declives escorregadios,
acesso dificil, utilidades subterraneas,
linhas aéreas elétricas, integridade
estrutural, etc.)

Exposicéo a publicidade negativa
Risco de problema de publicidade

ao realizar o trabalho, incluindo
questdes regulatoérias de conformidade
(por exemplo, comunicagéo com

0 governo, trabalho comunitario,
trabalhos de midia, falha em atender
aos requisitos regulatorios etc.)

10

Exposicao potencial de outros
funcionérios a perigos

Risco em relacdo a outros funcionarios
em decorréncia da atividade de trabalho
realizada (por exemplo, transporte
terrestre, fornecimento de refei¢des,
atividade de radiografia, ruido gerado
pelo trabalho, pintura de sala que venha
a interferir na atividade das pessoas etc.)
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Matriz de Avaliagao de Riscos

()
S 3 Catastrofico
=30 Uma ou vérias fatalidades
-6 —
c D0
L3E o
0:0 ® Critica
o g = Perigo de vida ou dano permanente

Significativo
Significativo, porém reversivel (tempo perdido)

-_—

Marginal
Menor e reversivel (reportavel)

Negligenciavel
Nenhum dano esperado
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Apéndice B

Expectativas do Plano de Seguranca (EHS)
Especifico do Local do Terceirizado

ELEMENTO EXPECTATIVAS
Resumo do escopo Um resumo geral do escopo do trabalho do contrato.
do trabalho

Organizacdo de EHS
do Terceirizado

a. Uma estrutura organizacional de segurancga claramente documentada e
alinhada ao trabalho, incluindo raz6es numéricas que demonstram a
amplitude do controle de cada lider.

b. Uma lista das fun¢des de lideranca do Terceirizado que seréo atribuidas
ao trabalho, incluindo os objetivos, funcdes e responsabilidades
claramente definidas de EHS do Terceirizado.

c. Uma lista de pessoal essencial para operac¢des seguras.

Interfaces organizacionais

a. Uma descri¢éo das interfaces organizacionais do local de
trabalho (consistentes com quaisquer interfaces identificadas
no Documento de Transi¢do de EHS) para gestéo e supervisdo de EHS,
cobrindo os canais de comunicacdo

1) Na organizagdo do Terceirizado,

2) Entre o Terceirizado e os Subcontratados,

3) Entre o Terceirizado e a Cargill,

4) Entre o Terceirizado e outros grupos de Terceirizados.

b. Quaisquer a¢bes adicionais, conforme especificado pela Cargill,
para tratar das interfaces de trabalho.

Informacdes chave
relacionadas ao trabalho

Comunicacao aos funcionarios sobre:

a. Os esquemas de EHS e os requisitos de EHS relevantes para o trabalho
do Terceirizado

b. Os direitos e obrigacdes do Terceirizado em relacdo a Parar o Trabalho e
a relatérios de incidentes, incluindo qual procedimento de relatério de
incidentes seguir no local de trabalho,

c. Quaisquer perigos e riscos identificados e as medidas relacionadas de
gestédo de riscos que forem relevantes para o pessoal que executar o
trabalho,

d. Como as mudancas no trabalho ou os aspectos que afetam sua saude e
seguranca serdo comunicados e

e. Quem séo os representantes de seguranca designados pelo pessoal do
Terceirizado.
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ELEMENTO

EXPECTATIVAS

Acdes especificas
do Documento de Transicéo
de EHS

a. Uma lista do grupo de politicas, praticas e procedimentos do Terceirizado
relevantes para o trabalho que foi modificado para atender aos requisitos
do contrato, com um resumo das modificacées.

b. Quaisquer politicas, praticas ou procedimentos do grupo da Cargill ou do
Terceirizado que tenham primazia na execucdo de qualquer trabalho.

Gestao de riscos

Uma lista dos riscos de incidentes de SIFp identificados através da execucao
do registro de riscos e um resumo das medidas de gestédo de riscos em vigor
para evita-los.

Treinamento
e competéncias

Uma matriz de treinamento e competéncia, por fungéo, que inclui:
a. Treinamento de indug&o/orientacdo de EHS para os funcionarios,
b. Requisitos de treinamento de EHS identificados e

¢. Uma lista de certificagcBes e treinamento associado exigidos por questbes
legais e regulamentares.

Equipamentos, ferramentas
e materiais

Referéncia a ou inclusdo de um registro de equipamentos criticos e resumos
dos respectivos planos de certificacéo, recertificacdo e aposentadoria de
equipamentos.

Verificagdo de seguranca

Esquemas para a realizagéo de verificacdo de seguranca dos antecedentes
dos funcionarios antes de tomarem parte no trabalho ou de entrarem no local
de trabalho da Cargill.

Programa de gestao
de fadiga

Referéncia a ou inclusdo de um programa de gestéo de fadiga, incluindo:
a. Folga obrigatéria
b. Numero méximo de horas de trabalho por dia

c. Numero de dias trabalhados consecutivamente (seja para um grupo
Cargill ou n&o)

Gestao de Saude

Um resumo das medidas de gestéo de risco da Contratada deve incluir
programas de monitoramento de higiene industrial, vigilancia da saude e
gestdo de doencas infecciosas.

a. Plano de Seguranca COVID-19

Aspectos e impactos
ambientais e sociais

Um resumo do Plano de Monitoramento e Gestdo Social e Ambiental
relevante para o trabalho.
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ELEMENTO EXPECTATIVAS
Inspecédo/Auditoria Interna Referéncia a ou incluséo de:

a. Um plano de inspecédo/auditoria interna do Terceirizado

1) Com um nivel de rigor proporcional ao nivel de risco identificado pela
execucao do registro de riscos, incluindo linha do tempo, frequéncia e
recursos.

2) Que inclua a confirmacao a Cargill, em intervalos ndo superiores a um
ano, de que o pessoal é competente, que 0 equipamento é adequado
para o servigo e que o trabalho é realizado em conformidade com os
requisitos de EHS.

b. Processo para identificacdo de deficiéncias como parte das atividades de
inspecdo e auditoria interna, incluindo um processo para corrigir ndo-
conformidades e para comunicéa-las a Cargill.

c. Programa de inspec¢6es do local de gestdo do Terceirizado.

Relatorio de desempenho a. Referéncia a ou inclusdo de processo(s) em vigor para comunicar
em EHS o0 desempenho em EHS aos funcionarios, incluindo, mas nao limitado a:

1) Incidentes

2) Quase acidentes

3) Taxa de observacao de SIFp (ato/condi¢éo insegura)

4) Envio de See/Say/Stop (Veja/Fale/Pare) ao supervisor e acima
5) Inspec¢do de seguranca pela lideranca do projeto

6) Numero de permissdes de trabalho e auditorias de APR

7) Horas de treinamento

8) Fechamento de planos de acgéo

b. Referéncia a ou inclusdo de processo(s) em vigor para aplicar as licbes
aprendidas como resultado de investigacfes de incidentes
e constata¢fes de auditoria.

Plano deAregposta a. Instrugbes aos funcionéarios para seguir o plano de resposta
a emergencias a emergéncias aplicavel no local de trabalho.

b. Resumo dos pontos de interface entre o plano de resposta a emergéncias
do Terceirizado e os planos de resposta a emergéncias da Cargill ou
outros, quando aplicivel.

Programa de EHS a. O contratante deve desenvolver um programa de EHS para atingir
o0 objetivo de EHS e implementar os compromissos de gestao.

b. O Programa de EHS deve ser divulgado para todo o pessoal, revisado
mensalmente e ter seu desempenho medido no KPI de EHS.

EHS=meio ambiente, saude e seguranca; KPI=indicador-chave de desempenho; SIF=lesdo grave e fatalidade.
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Apéndice C
Manual LIFESavers
Os detalhes sobre os tdpicos apresentados abaixo sao fornecidos em um manual que é

entregue a cada fornecedor como um recurso na realizagéo de trabalhos para
o Proprietério.

&

VEICULO AUTOMOTOR -
SEGURANCA NO TRANSITO

Use o cinto de seguranga, dirija

em velocidade apropriada, evile a
distragio & nunca dirija s= estiver
com a capacidade fisica reduzida.

BLOQUEID E ETIQUETAGEM -
ISOLAMENTO DE ENERGIA
Cologue a energia em estado
ZERO antes de iniciar o trabalhc
com equipamentos ou processos.

MANUSEIO E ARMAZENAMENTO
DE MATERIAL EM LOTE

Figue sempre alerta a
possibilidade de riscos de
submerséo e siga as medidas
de seguranga e autorizag&o.

PRDTE(;_'{\O PARA .
ELEVACAO E SUSPENSAQ
Munca suba, caminhe ou figue
em pé sob cargas suspensas.

TRABALHO EM ALTURA

Siga todas as precaugdes de
seguranga ao realizar atividades
com o risco de cair de uma alfura
de 1,2 m (4 pés) ou mais.

SERVICO ELETRICO

EQ@JIPAMEN'I"O
ELETRICO MOVEL
{Excluidos guindastes e trens)

Opere equipamento mavel
somente gquando treinado
& autorizado.

&

ENTRADA EM ESPACOS CONFINADOS

Tenha em mente que o equipa-
mento estd com a comente
eléfrica ligada. Nunca se expo-
nha sem protecio a energia
elétrica em funcionamento.

SEGURANCA DE LOCOMOTIVAS

Maovimente os vagdes somente
se voce for treinado e auterizado
para izso. Esteja sempre atento
a0 maovimentar os frens &
mantenha uma disténcia segura.

L}
b
MATERIAIS PERIGOSOS

A entrada em espaco confinado
sempre requer autorizacio.

i

ESCAVAGAO E TRABALHO
EM TRINCHEIRAS

Obtenha sempre autorizagéo
antes de comecar uma
escavagdo ou entrar em
uma frincheira.

TRABALHO A QUENTE

Compreenda sempre oS rscos dos
materiais ou materiais quimicos
com que voce trabalha e siga todas
as precaugies de seguranga.

O frabalho a quente, fora das
areas de soldagem ou das
areas apropriadas, =0 pode ser
executado se estiver autorizado.
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Apéndice D
Avaliacao de Documento de Transicao de EHS
Evidéncia
Documento | aceita Acéo Status
Requisito EHS fornecido (S/N) necessaria | Proprietario | Aberto/Fechado

Politica de EHS
assinada pelo CEO

Declaracao de
expectativa de
Dano ZERO

Estrutura
organizacional
de EHS

Gestor elou
representante
de EHS do local

Planilha de
avaliacdo de
risco SIF

Plano de
comunicagéo

Gestao de
alteracbes

Equipamento

Treinamento

Operacfes com
residuos perigosos

Equipamento de
protecdo individual

LIFEsavers

Protecéo 100%
contraquedas a 1,2
m

Produtos quimicos
perigosos

Seguranca Elétrica
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Evidéncia
Documento | aceita Acéo Status
Requisito EHS fornecido (S/N) necessaria | Proprietario | Aberto/Fechado

Resposta a
emergéncias

Gerenciamento de
residuos

Permisséao
de trabalho

Gestao de
incidentes

Gestao de salde

Programa
respiratorio

Melhoria continua

Planejamento
e observacéao

Seguranca
Patrimonial

Selecdo e funcdes
do subcontratado

Politica de alcool
e drogas

Politica de acéo
corretiva

CEO-=Diretor Executivo; EHS=meio ambiente, salde e seguranca.
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Apéndice E
Relatorio Mensal de Estatisticas de Incidentes do Terceirizado

cargill

FORMULARIO DE REVISAO MENSAL DE SEGURANCA
DO TERCEIRIZADO CARGILL (exemplo) Relancado: 07/2014

Este formulario deve ser preenchido mensalmente por cada terceirizado que realize trabalho no local. Deve ser enviado ao Gestor
do Local / de Projeto da Cargill até o terceiro dia do més seguinte

Terceirizado
Ano Més

Resumo mensal de acidentes:

Novas lestes Novas lesbes | noyas lesses

reportaveis - Nao séo reg?;t?:;is - reportaveis - Acidentes com Dias Horas Fatali-
SIF real ou potencial | : SIF potencial afastamento perdidos trabalhadas dades . »
més atual Tipo de terceirizado
1. Construcdo/Expanséo
2. Consultor
3. Manutencdo ou reparo
Més atual Més atual Més atual Més atual Més atual Més atual Més atual | 4. Qutro

5. Saneamento/Manutencio
6. Seguranca
7. Prestador de servicos

*SIF (Lesdo Grave ou Fatalidade) inclui fatalidades, lesdes reportaveis que alterem a vida/causem risco de vida e lesdes reportaveis com potencial SIF

Horas de trabalho totais no acumulado do ano (Exercicio de 1° de junho a 31 de maio da CARGILL)
Até o altimo dia do més, qual o total de funcionarios no local?
(Apenas EUA) Vocé atualizou seu log OSHA 3007

Assinatura: Data:

Pagina 36



=... REQUISITOS DE SEGURANGA
Cargill PARA TERCEIRIZADOS DA
CARGILL

(Um manual para prestadores Data da revisao:
de servigos terceirizados) 1072020

Apéndice F
Politica de Meio Ambiente, Saude e Seguranca da Cargill

Cargill

POLITICA DE MEIO AMBIENTE,
SAUDE E SEGURANGA

A politica da Cargill € conduzir todas as atividades comerciais de maneira a
proteger 0 meio ambiente e a saude e seguranga de nossos funcionarios,
terceirizados, clientes e comunidades.

Meio ambiente. A Cargill cumprira todos os requisitos ambientais aplicaveis,
prevenira a poluicdo e melhorara continuamente o desempenho em critérios
relevantes para seus negdcios e operagdes.

Saude e seguranga. A Cargill cumpriré todos os requisitos aplicaveis de saude
e seguranga ocupacional, seguranga de processos e seguranga de produtos,
melhorara continuamente o0 desempenho em critérios relevantes para seus
negécios e operagdes e insistira para que todo o trabalho, mesmo que urgente,
seja realizado com seguranga.

David W MaclLennan Al Johnson
Presidente e diretor executivo Vice-presidente de Meio ambiente,
salide e seguranga
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Veiculo Motorizado — Segurancga
no Transito

Apéndice G
Tabela de Critérios SIF

Tabela de Critérios para Determinacao Automatica de SIF

Equipamentos Moéveis (MPE)

Trabalho em Altura

Servigo Elétrico

+ Virada/capotamento de veiculo

« Qualqguer coliséo que torne o veiculo
inoperante

* Colisdo Frontal

Colisao lateral em intersecao

Qualguer colisédo de motocicleta

tombar/capotar durante operacéao

« Operador ou passageiro arremessado
para fora do veiculo (ex. carro,
caminh&o, motocicleta)

Etiquetagem e Bloqueio de
Energia

+ Quedas reais> 1.2 m (4 ft)

+ Quedas potenciais= 1.2 m (4
ft. )(Exposicéo a superficie ou
borda de trabalho sem
protecé&o))

+ Exposicdo aqueda = 1.2 m (4
ft.) usando protecéo contra
queda nédo dimensionado ou
sem ponto de ancoragem
projetado

+ Queda em ou sobre maquina
e equipamentos em
movimento

« Queda em perigo de
empalamento

Entrada em Espagos
Confinados

Tombamento/capotamento de
MPE

Contato de MPE com pessoas
Colis&o com outro MPE ou
veiculo

Contato com parte do corpo do
motorista durante operagéo
Saida antecipada do caminh@o
da doca de carga ou enquanto o
caminh&o esta sendo carregado
ou descarregado

Liberacéo sem controle da carga

Manuseio e armazenagem
de material a granel

Choqgue elétnco em circuito=
50V

Arco slétrico ou exploséao
Uso de equipamento portatil
sem o GFCIRDC
Exposicao nao intencional a
corrente elétrica ativa

Falha no teste/verificacéo de
desenergizacao de circuito
antes do trabalho
Aterramento ausente ou
danificado

Seguranca em Trens

Toda fonte(s) de energia néo isolada

completamente ou corretamente antes

do trabalho

« Desconexdes de energia
incorretamente causando isolamento
de equipamentio errado

+ Remocio nac autorizada da fonte(s)

de energia antes de completar o

trabalho

Escavagédo e Trabalhos em
Trincheiras

« Entrada sem a permisséo
requerida ou néo realizada
adequadamente

« Qualquer condicéo que
requeira a evacuacio do
espaco confinado (por ex.
entrada sem teste
atmosférico, perigo sem
controle identificado no
espaco, auséncia de
participante)

Igcamento e Amarragao

Engolfado pelo produto

Sobre ou proximo a pilha com
abismo

Sobre a pilha de produtos com
descarga ativa ou sem blogueio
Significante silo

Incéndio ou combustéo
significativa em armazém/silo

Materiais Perigosos

Tombamento (locomotiva,
locotrator)

Evento com alto potencial de
descarrilamento

Contato do vag&o com pessoas
Colistes com outros veiculos
Falha no cordame ou cabo
puxador de vagéo

Trabalho a Quente

Colapso da escavacao/trincheira
Entrada n&o aprovada em uma
escavacao =1.2m (4 ft)

« Talude, escoramento ou inclinacéo de
escavacio inapropriado

« Utilidades enterradas n&o identificadas
antes da escavacao

+ Qualquer condicdo que requeira
evacuacéo da trincheira ou escavacio
(ex_ infiltracéo de agua, colapso
parcial, saida indevida)

Tombamento do guindaste

Falha estrutural do guindaste

ou dos acessdorios

» Queda da carga de um
guindaste

= Zona de levantamento nao
isolada ou controlada

» Andar/ficar em pé sob uma
carga suspensa

+ Guindastes ou acessorios em

contato com linhas elétricas

aéreas ou estrutura

estacionaria

Explos&o ou incéndio por
produto quimico ou posira
Incidente com HHP Nivel 1 ou 2
Inalac&o quimica téxica acima
dos limites de exposicao
permitidos

Derramamento ou liberacéo
significativa de quimicos
perigosos

Contato com olhos/faceftronco
com liquido corrosivo

Contato com olhos/faceftronco
com vapor ou liquido quente =
55C (131 F)

Trabalho a quente realizado
sem permisséo necessara ou
sem permisséo realizada
adequadamente

Observador de incéndio
necessario ndo disponivel
Incéndio ou combustaéo
inesperada produzida por
trabalho a quente

Teste atmosférico n&o realizado
antes ou durante o trabalho a
quente dentro de uma zona
perigosa

Protecao de
maquinas/transportadores

« Exposicédo a perigo de transmisséo de
energia sem protecéo ou de ponto de
operacéo

« Rolete ou correia desprotegidos

+ Abertura de valvula rotativa
desprotegida

Queda de Objeto

« Queda de objeto (produto,
ferramentas, equipamentos, etc). (Use
a calculadora DROPS, reporte como
SIF se grave ou fatalidade)

« Z7ona de trabalho ndo protegida contra
quedas de objeto

Operagao de Mineragao

« Queda néo planejada de
pedra ou teto

= Infiltrac&o néo planejada de
Agua ou gas

+ Ignicéo de gas combustivel ou
poeira

« Qualquer condicéo que
requeira a evacuacéo da mina

Violéncia
= Incidente de violéncia com

arma de fogo, faca ou outra
arma potencialmente letal

Animal/Biologico

Queda de cavalo
Esmagamento, atropelamento
ou queda por grande rebanho
Contato com insetos venonosos,
reptéis ou outros animais

Falha de Equipamento

Falha do equipamento resulta
em:

Ruptura ou exploséo
Incéndio ou combustéo
significativa

Liberacéo nao intencional de
energia

Falha estrutural

Operagao em
docal/barcaca/navio
Queda na agua
Queda em barcaca > 1.2 m (4 ft)
Contato de barcaca/navio com
pessoas
Colisdo de barcaca/navio com
cais
Colisdo da barcaca/navio com
outra embarcacéo
Falha na amarracéo cu cabo
Contato com objetos
cortantes
Perfuracéo ou laceragdo com
risco de morte ou lesé&o
permanente
Injec&o acidental de material
sobre a pela

Pagina 38



=... REQUISITOS DE SEGURANGA
Cargill PARA TERCEIRIZADOS DA
CARGILL

(Um manual para prestadores Data da revisao:
de servigos terceirizados) 1072020

Apéndice H
Notificacdo de Nao-conformidade com EHS

Aviso de ndo conformidade com EHS

Para:

Representante local de:

Verificou-se que sua empresa nao cumpre um ou mais requisitos de EHS do proprietario ou
de governanga, conforme especificado abaixo. Essa néo conformidade com EHS deve ser
corrigida imediatamente para que sua empresa atenda aos requisitos do seu contrato.

Descrigao da ndo conformidade Requisitos de EHS aplicaveis

Emitido por (gestor de projetos de construgio ou gestor de operagdes que emitir a carta de aviso):

Nome (impresso): Titulo:

Assinatura: Data:

Recebido por (representante do terceirizado que receber a carta de aviso):

Nome (impresso): Titulo:

Assinatura: Data:

cc:  Gestor de Operagdes do Terceirizado

Gestor de EHS
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Apéndice |
Carta de Aviso por Nao-Conformidade com EHS

Carta de aviso por nao conformidade com EHS

Nome do projeto:

Unidade de negodcios:

Foi constatado que sua empresa, ,
esta em violagao d'o contrato por ndo conformidade com os requisitos aplicaveis de governanga
ou do PROPRIETARIO de EHS.

Em (data), de acordo com a Politica de Adesdo a EHS do Terceirizado, seu
representante
recebeu um Aviso de Nao Conformidade com EHS (cépia anexa). Este aviso especifica as
areas em que a sua empresa ndo cumpre os requisitos de HSE federais, estaduais ou de
terceirizados, e solicita que esses itens sejam corrigidos imediatamente.

Se néao forem corrigidos, medidas mais rigorosas serdo tomadas de acordo com a Politica
de Adesdo a EHS do Terceirizado da Cargill.

Sua pronta atengé@o a esse assunto sera apreciada.

Emitido por (gestor de projetos ou gestor de instalagio que emitir a carta de aviso):

Nome (impresso): Titulo:

Assinatura: Data:

Recebido por (representante do subcontratado que receber a carta de aviso):

Nome (impresso): Titulo:

Assinatura: Data:

cc:  Gestor de Operagdes do Terceirizado
Gestor de EHS
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Apéndice J
Notificacdo por Escrito de Suspensdo Temporaria do Trabalho

Notificacdo por escrito de suspensio temporaria de emprego

Sua empresa, enquanto trabalhava
no projeto , foi notificada acerca de
deficiéncias de desempenho de acordo com a Politica de Ades&o a EHS do Fornecedor da Cargill.

Apesar dessas notificagdes por escrito solicitarem que fossem tomadas medidas corretivas
imediatas para melhorar o desempenho de EHS, ndo houve melhorias.

Portanto, de acordo com o Nivel Dois de A¢do da Politica de Adesdo a EHS do FORNECEDOR,
notificamos que, depois de proteger seu equipamento, todas as atividades de trabalho no projeto
mencionado acima devem cessar.

As atividades desse projeto poderao ser retomadas somente depois que sua empresa atender
aos requisitos estabelecidos na Politica de Adesdo a EHS do Fornecedor.

Emitido por:
Nome (impresso): Titulo:
Assinatura: Data:

cc:  Lideranga da BOSC
Lideres de Operagdes Globais
Lideres de EHS

Terceirizado:

Assinatura: Data:
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