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CARGILL YUKLENICI

Cargill  GUVENLIK GEREKLILIKLERI  revizyon

(Yiiklenici Sirketlere Yénelik Kilavuz) Tarihi: 12/2020

GiRIS

Cargill, dinyanin besin ihtiyacini glvenli, sorumluluk sahibi ve surdurllebilir sekilde
karsilamada lider konumuyla Sifir Zarar'a kendini adamistir. SIFIR Zarar, yaptigimiz islerde
ve is yerinde hayati tehdit edici gizli tehlikeleri tespit ederek veya ortadan kaldirarak Ciddi
ve Yasami Kalici Etkileyen Yaralanma ile Olimcul Durumlarin Ortadan Kaldiriimasina
(HAYAT Kurtaran) odaklanarak saglanir. Bu yuzden Cargill'in, Yuklenicilerin ve
calisanlarinin, alt yuklenicilerinin ve aracilarinin Cargill Yuklenici Cevre, Saglk ve Guvenlik
(EHS) gerekKlilikleri belgesinde tanimlanan minimum gereksinimlere uymasi beklenir. Bu
belgenin amaci tim yUkleniciler igin temel EHS gereksinimlerini saglamak, yiksek tehlikeye
sahip etkinlikleri tespit etmek ve riskleri ortadan kaldirmak/hafifletmektir.

Cargill EHS gerekliliklerinin YUklenici tarafindan kabul edilmesi,

o Cargill'in, Yuklenici personeli ve alt yiklenici personelinin ¢galisma yeri
guvenliginden sorumlu oldugu anlamina gelmez.

e Cargill'in, sirketinizin yerine getirmek tzere istihdam edildigi calismayi
gercgeklestirmek icin gereken araclari, yontemleri, teknikleri prosedurleri ya da
ekipmanlari temin edecegi anlamina gelmez.

Yuklenici, personeli icin etkili ve guvenli galisma uygulamalarini ve kosullarini saglamaktan
tek basina sorumludur. Calismanin gergeklestirilecegi araclarin, ydntemlerin ve usullerin
tanimlanmasi  Yulklenicinin  sorumlulugundadir. YuUklenicinin ayrica, kendisinin Alt
yuklenicilerinin bu guvenlik ve risk azaltma gerekliliklerine uymasini zorunlu kilma
sorumlulugu da vardir.

KAPSAM

Bu EHS gerekKlilikleri, Cargill tesislerinde ya da Cargill adina g¢alisma gergeklestiren
Yikleniciler ve Alt yukleniciler icin gegerlidir. YUuklenici, kendi alt yuklenicilerinin
Cargill tesislerinde c¢alisma gergeklestirirken bu gerekliliklere uymasini  saglama
sorumlugudur.

YUKLENICi TANIMLARI

Yuklenici: Cargill ya da bagh kuruluslarinin personeli olmayan, énceden mutabik kalinan
gorev veya bir dizi ilgili gorevi (spesifik projeleri) Cargill adina gercgeklestirmek ulzere
istihdam edilen harici taraf ya da taraflar. Yuklenici, gunlik tesis operasyon galismalarini
gergeklestirmek Gzere istihdam edilen s6zlesmeli is ¢calisanlarindan farkhdir.

Yuklenici, tim c¢alismalarin batin devlet yasalari ve dizenlemeleriyle birlikte diger gecerli
guvenlik standartlarina uygun sekilde yapilacagini kabul etmelidir. Cargill'in guvenlik
gereklilikleri devlet standartlarinin 6tesine gegtiginde, daha yliksek standart izlenecektir.

Yuklenici terimi, tim alt ytklenicileri de igerir.

Yuklenici personeli: YUklenici sirket icin ¢alisan ve belirli bir sire boyunca veya belirli
projelerde Cargill icin calisma gergeklestiren ve/veya Cargill'e hizmetler saglayan bir kisidir.
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EHS YONETIM SISTEMI
Yiiklenici, Cargill'in is giivenligi 6n yeterlik gerekliliklerini karsiliyor olmalidir. is giivenligi
performans kaydinin génderilmemesi halinde teklif reddedilir.

Yuklenici, Calisma Kapsami ile iligkili tim riskleri degerlendirmeli, yuksek riskli faaliyetleri
siniflandirmali ve bu risklerin ortadan kaldiriimasi ya da hafifletiimesine yoénelik gtvenli
calisma surecini gelistirmelidir. YUklenici, Calisma Kapsami Risk Seviyesi Degerlendirme
Formunu (Ek A) kullanarak tehlikeleri belirlemeli ve ciddi yaralanma ve 6lumcul durum (SIF)
risk degerlendirmelerinin sonuglarini ve tanimlanan riskler icin risk yonetimi dnlemlerini
belgelendirmek lGzere bir risk kaydi olusturmahdir.

Cargill proje ekibi, Yuklenicinin risk degderlendirme yodntemini onaylamalidir ve
degerlendirmenin sonuglarini gézden gecirme firsati ekibe veriimelidir.

3.1.  Sozlesme verilen her YUklenici, projeye 6zgu bir SIF risk degerlendirmesini igeren,
Tesise Ozgu Saglik ve Guvenlik Plani olugturmalidir. Planin gerekli igerigi icin, bkz.
Tesise Ozgl Yiklenici Glvenlik (EHS) Plani Beklentileri (Ek B).

Projeyi baslatmadan o6nce, YUklenici ve onun alt kademedeki alt yuklenicileri
sirketlerinin Tesise Ozgl Proje Saglik ve Glvenlik Planinin bir kopyasini Cargill
temsilcisine iletmelidir. Bu planda, OSHA duizenlemeleri karsilanmali, gecerli yasalar
ile yonetmeliklere uyulmali, gecerli kilavuz ve onaylanmis davranis kurallari
(“ACOP'lar”) dikkate alinmalidir. OSHA standartlarina yapilan atiflar, yerel yasalarda
en azindan esdeger bir standart oldugu beklentisiyle referans olarak kullaniimalidir.

Her Yiklenicinin Tesise Ozgl Saglik ve Glvenlik Planinda, 12 HAYAT Kurtaran’a
iliskin dnleme stratejilerinin ve c¢alisma kapsami icin gecerli SIF potansiyel
faaliyetlerinin/gérevlerinin aciklandigi bir bolum yer almalidir. Bu belgelerde
tanimlanan yuksek riskli faaliyetler asagidakileri icerir:

e Elektrikli

e YUksekte galisma

e Kapall alana girig

e Yigin malzeme igleme

e Vagon guvenligi

e Tehlikeli maddeler

e Kazi ve kanal igleri

e Motorlu tasit ve Trafik Guvenligi
e Sicak ¢alisma

o Kilitleme/etiketleme (LOTO)
e Kaldirma ve Sapanlama

¢ Mobil Motorlu Ekipmanlar
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Diger énemli maruziyetler gartltd, asiri sicakliklar, yikim, sepetli vingler, patlatmalar,
cati yapimi, yapi iskelesi, ¢elik konstriiksiyon ve su Gizerinde ¢alismayi igerir.

Bkz. HAYAT Kurtaranlar El Kitabi (Ek C).

Yuklenici, kendi EHS taahhiidi ile EHS Yasal ve Duzenleyici Gereklerine uygunluk
saglamak icgin ydrurlikte olan sistemler, dizenlemeler ve adimlarin 6zetlendidi,
Genel Miudir/Sirket Sahibi tarafindan imzalanmis bir sirket glivenlik ve saglik
politikas1 gondermelidir.

Yiklenici, SIFIR Zarar tahhidunt beklentilerini kargilayacak, hedeflere ve sifir
zarar performansina nasil ulasilacagi konusunda yazili bir taahhUt saglayacaktir.

YUklenici, guvenli uyum ve guvenilir operasyonlar sunulmasiyla iligkili yonetim ve
personel icin tanimlanmig gorev ve sorumluluklarin yer aldigi, belgelendirilmig bir
EHS organizasyon yapisina sahip olmalidir.

Her Yklenici, Cargill EHS gereklilikleri ve yuklenicinin tesise 6zgu EHS planiyla
olan bogluklarin ve degiskenliklerin tanimlandigi bir EHS Destek Belgesi
gelistirmeli ve imzalamalidir.

Yuklenici bosluk analizini kullanarak, ¢alisma baslangicindan énce uygun hale
getirilmeleri icin gerekli eylemleri tanimlamalidir. Bkz. EHS Destek Belgesi
Degerlendirmesi (Ek D).

Calismaya baslanmadan énce YUklenici sirket sahibinin (ya da belirlenmis onayl
kisinin) Cargill temsilcisi/temsilcileriyle proje 6n mobilizasyon toplantisina katiimasi
gerekecektir. Bu toplantida Yiklenici sirket icin olusturulan eylem 6geleri, EHS
Destek Belgesinde izlenmelidir ve mutablk kalinan zaman c¢ergevesinde
¢6zimlenmelidir.

YUklenici, Cargill tarafindan istendigi sekilde Baslangi¢ Toplantisina katiimalidir.
Yuklenici, asagidaki ¢calisma kapsami risk degerlendirmelerinin tamamlanmig ve
glncel oldugunu kanitlarla onaylamalidir:

e Bolgeye veya Is Grubuna has gereksinimler ile kontrata 6zgii gerekliliklerin
karsilastirmalarini iceren Calisma Kapsami Risk Degerlendirmeleri

e EHS Destek belgesi ve

e Tesise 6zgl tamamlanmis ve ilgili personellerle paylasiimis Proje EHS
Plani

e EHS rolleri ve sorumluluklari ile birlikte politikalar ve uygulamalar amaca
uygun olmal, personel konuyla ilgili yetkin olmali, ekipmanlar calismaya ve
ise uygun olmali, tim kritik ekipmanlar tanimlanmali ve bunlar muayene ve
bakim planlarinda dikkate alinmis olmalidir.

e TUm belgelerin tam oldugu dogrulandiktan sonra Yuklenici, calismayi EHS
Gereksinimlerine uygun olarak yuritecektir.

Yiiklenici, ilk Yardim kaydi veya esdegeri, denetimler, olay raporlari, ekipman
inceleme kayitlari ve personeli icin EHS egitim kayitlari gibi gerekli tim EHS
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belgelerini de icerecek sekilde, gerekli kayitlari gecerli yasalar ve dizenlemelere
uygun sekilde muhafaza etmekten sorumludur.

3.9.  Yuklenici, calisma esnasinda gerektiginde ya da periyodik olarak personeline EHS
diizenlemelerini etkin bicimde iletmeye yonelik surecleri ve yukumlulukleri
belirlemelidir. Bu, tum calisgma asamalarinda iletisim kanallarinin tutarli sekilde
kullaniimasini icermelidir. Ornegin, ekip ve vardiya degisiklikleri gerceklestiginde
EHS mesajlarinin belirlenmis sikliklarda yapilandiriimis bi¢cimde paylasiimasi ve
her bir calisma sahasinda personel tarafindan genelde kullaniimakta olan
dilin/dillerin kullaniimasi.

3.10. Yuklenici, Cargill tesislerindeki veya Yuklenici c¢alismasini ilgilendiren diger
eylemlerle ilgili yasal kurulus denetimlerini Cargill proje yonetim ekibine hemen
bildirmelidir.

3.11. Yuklenici, ramak kalalar, yaralanmalar ya da hastaliklar iceren, ¢calismayla iligkili
olabilecek tum olaylari Cargill'in S6zlesmeden Sorumlu Miduru ya da Cargill EHS
Temsilcisine hemen bildirmelidir. Raporlama, gerekliyse uygun dizeyde tibbi
yardim duzenlendikten sonra yapilmahdir.

Tesis personelini, Gglincl bir tarafi ya da halktan bir kisiyi ilgilendiren olaylar,
meydana geldikten sonra 24 saat igcinde Cargill proje yonetimi ekibine rapor
edilmelidir.

Tehlikeli maddelere olasi maruziyeti veya bu maddelerin salinmasini ya da
dokulmesini ilgilendiren olaylar, meydana geldikten sonra 24 saat icinde Cargill proje
yonetimi ekibine rapor edilmelidir.

3.12. Resmi kaza sorusturma raporlari; tim raporlanabilir kazalar ve SIFp Yuklenici
olaylari, yaralanmalari ve igle ilgili hastaliklar icin yazilmalidir. Bu raporlarda kok
neden analizi ve duzeltici eylem plani yer almalidir. Bu raporlar tamamlandiginda
Cargill EHS Temsilcisine iletilecektir. Cargill, YUklenicinin tesiste herhangi bir kaza
sorusturmasina liderlik yapip yapmayacagini belirleyecektir.

3.13.  Yuklenici, is ya da projeyle ilgili galisma yGrattuga her ay igin, Aylk YUklenici Olay
Istatistikleri Raporunu (Ek E) veya esdeger raporu tamamlamalidir. Bu raporlar,
sonraki ayin ikinci (2.) gunu itibariyla Cargill'e verilmelidir.

3.14. Yuklenici, guvenli davraniglar, gdzlemler, kayitlar, kogluk ve eylemlerin sistematik
olarak tanimlanmasiyla personelin EHS davraniglarini strekli iyilestirmesine
olanak taniyan, davranig odakli is glvenligi sureci uygulamahdir.

3.15.  Yduklenici, kendisinin ¢alisma surecindeki herhangi bir degdisiklik, modifikasyon ya
da sapma igin, bunlarla iligkili herhangi bir yeni tehlikenin belirlenmesi amaciyla bir
degisiklik yonetimi (MOC) sireci baglatmalidir. MOC sireci, degisiklikle sunulan
tim yeni tehlikelerin belirlenmesini saglamalidir (yasal gerekliliklere uygunluk
dahil). Kalan riski ortadan kaldirmaya ya da azaltmaya yonelik eylemler, kontrol
hiyerarsisi izlenerek uygulanmalidir.

3.16. Yuklenici, EHS gbzden gecirmeleri, denetimleri, incelemeleri, olay arastirmalari ve
gOrev oncesi planlama sirasinda belirlenen tim eylemlerin tamamlandigini
izlemeye ve kaydetmeye yonelik bir siirece sahip olmalidir.
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4. EHS EGITIM VE ILETiSiM GEREKLILIKLERI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Yuklenici, ¢aliganlarina guavenli ¢galigmalarini saglamaya yonelik gerekli egitimi
vermeli ve sunulan egitimin ayrintilarini kaydetmelidir (calisanin adi, tarihi, konusu
ve egitmen gibi). Ylklenici, yuklenici personelinin ilk egitimi esnasinda projenin
guvenlik prosedurleri ile uygulamalarini agiklamahdir.

Yuklenici ¢alisanlari, projeye 6zgu EHS plani, Cargill, OSHA dizenlemeleri ya da
esdeger duzenleyici kosulun ve gecerli diger yasalar ile dizenlemelerin
gerektirdigi EHS egitimini tamamlamalidir.

Bu egitim, tesise 6zgl bir oryantasyon ile sinavi, OSHA 10 Saat Yapi Guvenlik ve
Destek Programi ya da esdegerini, Hayat Kurtaranlar ile SIF egitimini, Acil Eylem
Planini ve gdéreve 6zgl egitimi icermekle birlikte bunlarla sinirli degildir.

Tim denetciler ve géreviendirilen is Guvenligi temsilcileri, 30 Saatlik OSHA Yapi
Guvenligi kursunda veya es deger bir egitimde sertifika almalidir.

Tim EHS egitiminin belgeleri Cargill'in Uglincti Taraf On Yeterlik Platformunda
tutulmalidir.

Federal Yonetmelikler 1920.120 YasaslI madde 29 ya da esdegder bir diizenleyici
kosulda tanimlandigi sekilde acil durum mudahalesine ve/veya tehlikeli atik
operasyonlarina katilan herhangi bir calisan, bir saha faaliyeti ya da maruziyet
oncesinde standardin egitim gerekliliklerini karsilamis olmalidir. Yuklenici,
¢alismaya baslamadan énce her bir ¢alisan egitiminin sertifikasini saglamalidir.

YUklenici, bir projede kullanilan herhangi bir vincin minimum diizeyde ya da yerel
dizenlemelere uygun sekilde yillik sertifika almis oldudunu, incelemeye dair
kanitla ve/veya yazili sertifikayla onaylamalidir. Sertifika, gdzden gegiriimek Gzere
Cargill'e sunulmahdir.

Y Uklenici, mobil motorlu tim ekipman (forkliftler, vingler, yukseltilebilen ¢alisma
platformlari ve araglar gibi) operatérlerinin, ekipmanin dogru kullanimiyla ilgili
egitim ve/veya sertifika aldigini gésteren kayitlar tesiste tutmalidir.

Mobil ving operatdrleri, Cargill Bélgesel EHS Ydéneticisi tarafindan kabul edilmis
Uclncl taraf test ve yeterlik sureciyle, kullanmalari igin atandiklari her vingle ilgili
(model, tip ve derece) vasfa sahip olmaldir. Sapancilar ile ikaz veren kisilerin
hepsi vasifli olmali ve OSHA 1926.1400 ya da esdeger standart gerekliliklerini
karsilamalidir. Bu personelin egitim ve sertifika kopyalari Cargill'in Giglincii taraf On
Yeterlik Platformunda tutulmali ve istendigi takdirde sunulmahdir.

Elektrik islerini gerceklestirmesi gereken isgiler, Kalifiye olmak igin Elektrik
Gulvenligi Egitimini almig olmalidir. Elektrik isleri gergeklestirmedikleri halde
elektriksel tehlikelere maruz kalan isgiler, genel elektriksel glivenlik farkindalik
egitimi alacaktir.

Yukleniciler; uyarilar, tavsiyeler, is guvenligi toplantilari, toplanti yénergeleri,
trendler ve dizeltici eylemler gibi konulara dair EHS iletisimlerini, her bir calisma
sahasindaki personel tarafindan genelde kullaniimakta olan dilde/dillerde
zamaninda saglamanin etkili ydntemlerini belirlemelidir.
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4.9.

Yuklenici, tum gerekli givenlik tabelalar ve ikazlarinin yerinde, temiz ve agikca
gorandr olmasini saglamahdir. Tim tabelalar Ingilizce ve yerel dilde olmalidir.

GENEL EHS GEREKLILIKLERI

Cargill; isci saghgi, guvenligi ve cevre standartlarinin galismalari suresince korunmasini
saglamak tzere her bir Yuklenicinin bu bolimde tanimlanan kurallara uymasini talep eder.
Gecerli olabilecek birden fazla kural oldugunda, ¢alismayla ilgili en siki taraf, yUklenici ya da
yasal kurum dizenlemeleri izlenmelidir. Risk kontrol hiyerarsisinde onceligin tehlikeyi
giderme oldugu, kisisel koruyucu ekipmanlarin (KKE) kullaniimasinin son asama oldugu
vurgulanmalidir.

Tum Yukleniciler ve Alt yukleniciler ile onlarin personeli, Cargill'in EHS Politikasi (Ek F) ile
tutarli bir sekilde galismalidir.

Organizasyon ve Personel

5.1.

5.2.

5.3.

Her bir Yuklenici, glvenli, uyumlu ve guvenilir operasyonlar sunulmasiyla iligkili
yonetim ve personel i¢in tanimlanmis goérev ve sorumluluklarin yer aldigi,
belgelendirilmis bir EHS organizasyon yapisina sahip olmalidir.

Yiklenici, EHS temsilcisinin niteliklerini desteklemek amaciyla, kilt EHS
temsilcisinin 6zgegmigini Cargill'in onaylamasi i¢in gondermelidir. Yuklenicinin EHS
temsilcisi secildikten sonra, Cargill'in bilgisi olmadan tesisten ayrilamaz.

Her Yuklenici bir saha EHS temsilcisi gorevlendirmelidir. EHS temsilcisi Cargill'in
EHS toplantilarina katilacak ve asagida listelenen kurallarin ve projenin guvenli
yurGtulmesi icin YuUklenici tarafindan gerekli oldugu belirlenen diger EHS
kurallarinin uygulanmasini destekleyecektir.

¢ Alt ylklenici ¢alisanlari dahil en az 25 is¢i ¢alistiran ylkleniciler, tesiste tam
zamanli olarak EHS uzmani bulundurmalidir. Bu kisi, asgari olarak 30 saatlik
OSHA yapi guvenligi egitimi veya onaylanmis es deger bir egitimi almalidir.
Bu ek 50 isci igin ek tesis EHS personeli gereklidir.

o s glivenligi ise alim gereklilikleri incelenerek 125 personel ya da Cargill'in
takdirince daha fazlasindan olugsan ekipler igin yeniden duzenlenir. .
Yuklenici ayrica, EHS programini uygulamak igin gerektigi sekilde EHS idari
destek personeli saglamalidir.

Yuklenici herhangi bir galisma gergeklestirmeden 6nce, personel yorgunlugu
nedeniyle olusan olaylari en dusiuk dizeye indirmek Uzere, degerlendirme ve
hafifletme dnlemlerinin 6zetlendigi bir Yorgunluk Risk Ydnetimi Plani géndermelidir.
Fazla yorgunluk potansiyeliyle ¢calisma, uzun sireli vardiyalari, ise ¢cagirmalari,
uzun ¢alisma takvimlerini ya da zorlu ¢alisma nedeniyle olusan bitkinligi icerir.

Kigisel Koruyucu Ekipman (KKE)

5.4.

Yuklenici ¢alisanlari, bir galisma alaninda minimum duzeyde asagidaki KKE'leri
giymeli/takmaldir:

o Baretler (Amerikan Ulusal Standartlar Enstitiisi [ANSI] Z89.1 ya da CE
Standartlarina uygun), calisan faaliyetlerinden bagimsiz olarak, calisma
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alaninda ve bas Ustl seviyesinde tehlike olan yerlerde (insaat, cevresel
operasyonlar ve operasyon ya da bakim ortamlari) her zaman takilmaldir.

e Yaya ya da tasit trafik yollarinin etkilesime girdigi yerlerde, ylksek
goériandrlige sahip uyari yelekleri, gdmlekler ya da ceketler giyilmelidir.

e Eldiven kullaniminin gerekli el becerisi seviyesine izin vermeyecegi (6rnegin
mobil ekipmanlar kullaniimasi ya da bant soyulmasi gereken durumlarda
oldugu gibi) ya da eldivenlerin kisisel yaralanma riskini artirabilecegi (6rnegin
doner ekipmanlar kullanilirken) durumlar hari¢, goéreve 6zgu eldivenler
giyilmelidir. Her bir ylklenicideki yetkili kisinin, personeline sunulan olasi
tehlikeyi hafifleten, kesilmeye dayanikhlikla ilgili uygun seviyeye sahip
(Minimum duzeyde ANSI kesilmeye dayaniklilik seviye 4) eldivenleri segcmesi
beklenir.

e Personel 85 dBA, 8 saatlik zaman agirlikh ortalamaya (TWA) yaklasan
gurulta seviyelerine maruz kalacagi zaman isitme korumasi takilmalidir.

e Sert burunlu is botlari giyilmelidir. Ayakkabi ayak bilegini kapatmali ve
Amerikan Malzeme Test Dernegi, ASTM F-2413 veya es degeri (Koruyucu
Ayakkabilarin Performans Gereklilikleri icin Standart Spesifikasyon) ile
uyumlu olmalidir.

e Calisma alaninda daima g6z korumasi takilmahdir. Koruyucu gozliklerin
siperleri olmalidir. Cerceveler, lensler ya da yan siperler, Ulkeye 06zgu
kilavuzlarin ya da ANSI Z87.1 veya CE Standartlarinin gerekliliklerine
uygun olmahdir.
iIgili tehlikeye bagh olarak bagska g6z korumasi tiirleri de gerekebilir. Taglama,
kaynak, zincirli testere, yontma islemleri gibi islemler esnasinda ya da
kimyasal maddeler, asindirici sivilar veya ergimis maddelerle
islem yapilirken ylUz siperleri takilmalidir. YUz siperinin altina koruyucu
gOzlukler takilmalidir.

e Enaz4ing (10,1 cm) kollar olan gémlekler ve uzun pantolonlar (esofman
altlari ya da delikli veya yipranmis pantolonlar degil) giyilmelidir.

o Kaynakgilar, ANSI tarafindan énerilen kaynakgi basliklari takmalidir.
Kaynakgilar ve kesme salomasi kullanan kisiler ANSI veya CE tarafindan
onaylanan/6nerilen gozlUkler kullanmalidir.

o Elektrik isleri yapan personel, standartlarda ve kurallarda belirtildigi Uzere
uygun elektrik carpmasi ve ark flagi kisisel koruyucu ekipmani
kullanmalidir.

e Kaynakgilar, ANSI tarafindan o6nerilen kaynakgi bagliklari takmahdir.
Kaynakgilar ve kesme salomasi kullanan kisiler ANSI ya da CE tarafindan
onaylanan/onerilen gozlikler takmalidir. Calisma gergeklestirirken elektriksel
parlamaya maruz kalabilecek Yukleniciler, uygun alev yavaslatici giysiler
giymeli ve Ulusal Yangin Korumasi Birligi 70E'nin son versiyonundaki
kilavuzlari ya da esdeger yerel dizenleme gerekliliklerini izlemelidir.
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Personel dort fit (1,2 m) ya da daha fazla korumasiz ylkseklige maruz
kalacagl zaman daima Cargill'in %100 Dusme Korumasi uygulanmalidir,
disme Onleyici ya da kisitlayici kullaniimahdir. Yukarida aciklandigi gibi
¢alisma, hareketli, hareketsiz ya da onayh korkuluklar, parmakliklarla veya
onaylanmis baska bir disme O6nleyici aracla korunmayan bir ylizeyden
dismeye maruz kalinan durumlarda g¢alisma anlamina gelir. Bu mesafe,
personeli destekleyen yUrUndr calisma ylzeyinden, personelin Uzerine
dusebilecegi sonraki alcak ylzeye kadar hesaplanir.Personelin disme
Onleyici gereken durumda calismasini zorunlu kilan tim calismalar igin,
kurtarma planini da igerecek bir digsme koruma plani/izni gerekir.

Calisma Alanlan

5.5. Yuksek riskli faaliyetler gergeklestirirken (kapali alana giris, disme o&nleyici/
sinirlayici gerektiren ylksekliklerde galisma, eneriji verilmis olabilecek elektrik isleri,
su uzerinde calisma, metruk bina/yapi yikimi ya da hat kesme gibi), personel
yalniz calismamalidir.

5.6. Havai hatlarin varliginda gergeklestirilen herhangi bir galismada, asgari olarak
herhangi bir iletken par¢a herhangi bir havai hattin en fazla 6 m (20 feet)
yakinina yaklastiriimalidir. Havai elektrik hatlarinin yakinlarinda galisma
yapilmasi gerekirse bu duruma yalnizca havai elektrik hatlar kilitlenip
etiketlendiginde veya havai elektrik hatlarina temastan kaginmanin baska bir yolu
oldugunda (6r. engeller, bariyerler, yeterli mesafe, havai elektrik hattinin gegici
olarak yalitiimasi) izin verilir.

5.7.  Havai elektrik hatlari ile yer seviyesindeki bariyerler arasinda malzeme
depolamaya izin verilmez. Havai elektrik hatlarinin altindaki alan bos tutulmali ve
herhangi bir amagla kullaniimamaldir.

5.8.  Yuklenici personelinin yalnizca belirlenmis ¢alisma alanlari igerisinde olmasina
izin verilir. YUkleniciler, gorevleri gerektirmiyorsa bir tesis binasina ya da baska bir
tesis alanina girmemelidir. Bu durumda yalnizca olagan gegcis yollari kullaniimahdir.
Yukleniciler, c¢alismadiklari departmanlarin diger bdlimlerini ya da diger
departmanlari ziyaret etmemelidir.

5.9. Olagan disi sekilde soduk veya sicak ortamlarda galisan yuklenici personeli
minimum dizeyde, ¢alisan egitimi, KKE ve mihendislik ile idari kontroller saglanan
bir 'asiri kosullarda glivenli galisma plani' gdndermelidir.

5.10. Islak ve tehlikeli durumlarda elektrikli ekipmanlar kullanildiginda, boyle bir
kullanim igin onayl ekipmanlardan faydalanma gibi risk azaltma adimlari
uygulanmalhdir.

5.11. Yikim veya delme isi (kesme, duvarlarda matkapla delik agma vb.) yapildiginda veya
havai hatlarin yakininda calisildiginda, faaliyet risk degerlendirmesi kapsaminda risk
azaltma adimlari uygulanmali ve bdylece ¢alisma konumundaki etkilenme olasiligi
bulunan elektrik iletkenlerinin timu gerektigi gibi tanimlanip korunmalidir.

5.12. Su Uzerinde ya da su yaninda yapilan galismalar igin, baslanmadan 6nce Cargill'e
gonderilmesi gereken spesifik bir givenli galisma plani gerekir. Bu, nehirler, goller,
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kanallar, ¢oktirme gdletler ve sivi iceren acgik tanklari icermekle birlikte bunlarla
sinirli degildir. Su Uzerinde ya da yaninda calisilirken onayli Kisisel Ylzdirme
Donanimlari (KYD'ler) giyilmeli/takilmalidir. Su GUzerinde ya da yaninda %100
disme korumasi olmadan calisilirken, bilinci yerinde olmayan kisiye yuzu yukarida
olacak sekilde su Gizerinde durmasini saglayacak KYD'ler kullaniimalidir. Personel
su uzerinde tek basina calismamalidir.

Ekipman

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

Yazili izin olmadikga, yuklenici calisanlarinin herhangi bir Cargill ekipmanini
kullanmasina veya calistirmasina izin verilmez. Cargill ekipmaninin is igin
kullaniimasi gerekiyorsa, Yuklenici Cargill yoénetimini bilgilendirmeli ve belirtilen
zaman diliminde ilgili ekipmani kullanmak i¢in yazili izin almalidir (ek bilgiler igin
bkz. EHS Global Prosedirt — Mobil Motorlu Ekipman belgesi).

Ekipmanlar ve araclarda, Ureticinin kullaniimasi igin tasarlamadidi bir géreve
uyarlanacak sekilde dedisiklik yapilmamalidir. Ekipman Ureticisi, ekipmanda
yapilan uyarlamalari veya degisiklikleri yazili olarak onaylamalidir. Makineleri ve
ekipmanlari yalnizca egitimli ve yetkili kigiler caligtirmalidir.

Tam el tipi elektrikli aletlerde, basing (calisanin eli) kaldirildiginda gici otomatik
olarak kesecek sabit basing dugmeleri bulunmalidir. A¢ma/kapatma veya
kilittenme dugmeleri olan el tipi elektrikli aletlere izin verilmez.

Kesme aleti olarak acili taglama makinelerinin kullanimi Cargill tesislerinde
kisitlanmistir. Kesme aleti olarak acili tagslama makinesi segmeden dnce
alternatif ydontem ve araclarin tespit edilmesi amaciyla bir risk degerlendirmesi
gerceklestiriimelidir.

Ek bir dnlem olarak, kalici toprak kacagi akim kesicileri veya kacak akim roleleri
(GFCl'ler veya RCD'ler) kurulu olsa da, taginabilir aletlerin, uzatma kablolarinin
ve mobil sistemlerin kullanimi i¢in tasinabilir GFCI veya RCD gereklidir. Her
kullanimdan énce GFCl'ler ve RCD'ler kullanici tarafindan test edilmelidir.

Trafik Alanlari, Aracglar ve Taginabilir EkKipman

Yuklenici, batin bolge igin gegerli bir trafik yonetim plani olusturmaldir. Trafik, tasit
trafigine ek olarak, sistemler, makineler, tagima araglari, mobil galisma platformlari,
calisma platformlari, 6zel tasitlarin hareketini ve bulylk ebatli ekipmanlarin
tasinmasina iligkin lojistigi ifade eder.

Mobil motorlu ekipmanlarin ve motorlu tasitlarin cok sayida insan bulunan alanlarda
hareket ettirilmesi igin, belirlenmis, bayrak tasiyan bir kisi operatorin tam goris alani
icinde olmali ve hareketini ydnlendirmelidir. Bazi durumlarda bayrak tasiyan birden
fazla kisi gerekebilir.

YUklenici, tesis girisleri ve gegitlerinin, yeme icme alanlarinin (yeme icme alanlari
ya da kafeterya) yakinindakilere ve hareket eden tasitlarin etrafinda yaya
yodunlugu yuksek olabilecek diger bdlgelere 6zellikle dikkat ederek, cizili yaya
yollarina ve motorlu tasit yollarina uymalidir.

Sayfa 11



Vo, ) CAR(_ElLL YUKLE_N_iCi _
Cargill  GUVENLIK GEREKLILIKLERI  reyizyon
(Yiiklenici Sirketlere Yonelik Kilavuz) Tarihi: 12/2020

5.20. Motorlu tasit ve mobil ekipmanlar higbir zaman operatér kumandalarin basinda
degilken calisir durumda birakilmamalidir. (Kuzey Ulkelerinde iklim sebebiyle bu
kosul dikkate alinmayabilir.) Oturan herkesin emniyet kemerlerini dogru sekilde
kullanmasi zorunludur. Sirts esnasinda motorlu tasit operatérlerinin cep telefonu
ya da iki yonlu telsiz kullanmasi yasaktir. Bu kural, hem ellerin serbest kaldigi hem
de kalmadigi cihazlar igin gecerlidir. Yalnizca motorlu tasit hareketsizken ve yolun
disinda givenli bir konumdayken motorlu tasit operatériiniin bu tip cihazlari
kullanmasina izin verilir. Gerekirse, yazili onay alinmasi ve vyalnizca proje
lokasyonunda ya da tesis i¢inde kullaniimalar kaydiyla iki yonlu telsizlerin
kullaniimasina izin verilir.

5.21. Malzeme tasinan tim rémorklar, ylzer égeler ve diz platformlarda, beklenmedik
yuk hareketlerinin 6nine gecilmesi adina uygun sayida ve boyutta destekler
bulunmalidir. Tasima esnasinda tUm materyaller sabitlenmelidir. Roémorklar
Uzerindeki yuklerin altinda, sapanla baglama, forklift catallari ve diger ekipmanlarin
erisimi icin bosluk saglanmaldir. Bir kontrol sirasi olusturulmahdir. ik kontrol
seviyesi, ving/kaldirma catkisi, forklift veya sepetli ving kullanilarak romorktan uzak
durmaktir. ikinci kontrol seviyesi, tasarlanmis bir yiriime yolu ve/veya rémork
Uzerinde veya bitisiginde korkuluk saglamaktir. Zemin kosullarindan bagimsiz
olarak, romork destek bacaklarinin zemin icine girmesini Onlemek Uzere
bacaklarin altina yastiklar konmaldir.

5.22. Vingler, mobil yukseltilebilir calisma platformlari, arazi tasitlari (UTV'ler) vb. mobil
ekipmanlarda olagan onleyici bakim, kullanim éncesi vardiya incelemeleri yapilmig
olmalidir ve devriime korumasi, emniyet kemerleri ile bacak ve/veya ayak
korumalari bulunmalidir. Cargill, yazih olarak ve kullanim 6ncesinde bu tip
tasitlarin kullanimini onaylamahdir.

Barikatlar ve Engeller

5.23. Olasi tehlikeli durumun hakkinda uyarida bulunmak igin barikatlar yerlestirilmelidir.
Yetkiniz yoksa asla barikatlarin 6tesine gegcmeyin. Personele cesitli barikat turlerini
anlamasi ve bunlara uymasi igin egitim verilmelidir. Belirlenmis tehlikeleri, YUklenici
sirket adini, barikattan sorumlu kisiyi ve mevcut tarihi barikath alanin disindaki
personele iletmek icin bir tabela ve/veya etiket kullaniimalidir.

5.24. Yuklenici, bir yikim plani gelistirmeli ve yetkili bir kisinin, tam calisma kapsamina
ve calismanin guvenli bicimde yapilmasina yonelik yonteme iliskin muhendislik
arastirmasi yaptiindan emin olmalidir. Muhendislik arastirmasi yazili olarak
belgelendiriimeli ve yikim faaliyetleri baslatiimadan en az 5 gun iginde Cargill'e
temin edilmelidir. Aragtirmada, kaldirma yéntemi, yapi batanltagu (etkilenebilecek
yapilar dahil), enerji yalitimi, risk degerlendirmesi ve tum personelin yikim
faaliyetleriyle iligkili tehlikelerden korunmasina yénelik 6nlemlerle ilgili ayrintilar yer
almaldir.

5.25. Yuklenici, tim kalintilarin galisma alani, gegis yollari, merdivenler ve binalar ile diger
yapilarin i¢ginden ve etrafindan uzak tutulmasini saglamalidir. Yiklenici, uygun atik
kaplari saglamali, calisma alanlarini sirekli temizlemeli ve operasyonlari sonucunda
biriken tUm hurda ve atik malzemeleri her gun gidermelidir.
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5.26. Bir bina igerisindeki tum kablolar, kordonlar, uglar ve hortumlar iletken olmayan
unsurlarla en az 7 fit (2,1 m) yukarida dizenlenmeli, binanin ¢evresinde tutulmall
ya da dusme tehlikelerini dnlemek Gzere baska sekilde korumaya alinmalidir.

5.27. Yuklenici, calisma, ofis ve depo alanlarindan, kullanmakta oldugu diger yapi
tesislerinden ve bu alanlar arasindaki ylrime yollarindan kar ve buzu gidermekten
sorumludur. Hava kosullari kar ve buz olusturmaya misait oldugunda, yiriime yolu
tuz ya da kumla iyilestirilmelidir.

5.28. Yatay ve dikey acikliklar igin delinme korumasi saglanmalidir. Delinmeye ek olarak
yirtilma ve ilgili yaralanmalarla iliskili tehlikeler bulunan g¢ubuk donati Uzerinde
koruma saglanmalidir.

Kisisel Davranis

5.29. Yalnizca Cargill tesis ve/veya proje ydnetimi tarafindan onaylanan, belirlenmis
alanlarda tatin mamula kullaniimasina izin verilir.

5.30. Yuklenici, kisisel cep telefonlari, telsizler ve ses ekipmanlarinin kullanimi igin bir
politika gelistirmeli ve uygulamalidir. Materyal ve/veya ekipman tagiyan kamyonlar
ya da proje i¢in kullanilan tasitlarda, kisisel cep telefonlari ile telsizler, eller serbest
kullanilabilseler veya Bluetooth 06zellikli olsalar dahi siricller tarafindan
kullanilmamalidir. Saha faaliyetleri gerceklestiren calisanlar kisisel cep telefonlari
kullanmamalidir. Kisisel cep telefonlari yalnizca is aralarinda kullanilabilir. Tesis
icerisinde, Kkisisel cep telefonlari kullaniimasina izin verilen alanlar belirlenmis
olmahdir.

5.31. Yuklenici, ana c¢alisma alanindan uzakta bir yeme igme alani belirlemelidir.
Yeme icme alani temiz ve hava kosullarina kargi korunmus sekilde tutulmalidir.
Personele oturma yerleri, masalar ve &gunlerini saklayabilecedi bir alan
saglanmalidir. YUklenici, el yikama istasyonlari ve ¢op kutulari saglamahdir.

5.32. Yuklenici, tesis mobilizasyonundan sonra 45 gun iginde, el ylkama alani ve sicak
su da dahil olmak Uzere umumi tuvalet olanaklari saglamalidir. 45 gunluk sure
boyunca el yikama istasyonlari olan kiralik seyyar tuvaletler kullanilabilir.

5.33. Yuklenici, tim personele igme suyu sagladigindan emin olmalidir. Sterilizasyon
saglamak igin, su dagitiminda kullanilan su sodutucular temiz ve bantla kapatiimig
sekilde tutulmalidir. Karton bardaklar saglanmalidir.

SERTiFiKI—_\S_YON, DENETIM, CARGILL VE YASAL KURUMLAR
CALISMA IZINLER (PTW)

6.1.  Belirli operasyonlar, Cargill tarafindan sunulan ¢calisma izni gerektirebilir. Bu faaliyetler
asagidakileri icerebilmekle birlikte bunlarla sinirli degildir:

e Yiksekte calisma
o Elektrik isleri
e Sicak galisma

e Kapall alana veya araca giris
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o Kazilar

e Kaldirma ve Sapanlama

e Asbest azaltma, kursun azaltma
e Yikim.

Yuklenici temsilcisi, YuUklenici kapsaminda yer alan herhangi bir bolim igin,
Cargill tarafindan sunulan ¢alisma izni gerekip gerekmedigi konusunda Cargill proje
ekibi ydneticisinden onay almalidir.

6.2. Bazi yerel dizenlemeler uyarinca, kazi, agir yuk, asbest ve kursun azaltma gibi
spesifik faaliyetler icin izinler, hava izinleri, su izinleri, yapi yagmur suyu izinleri ve
tehlikeli atik olusturma izinleri gerekebilir. Cargill Proje Ydnetimi sorumlulugu yazili
sekilde bagkalarina vermedikge, YUkleniciler bu izinleri saglamaktan ve bunlara
uymaktan sorumludur.

6.3. Uglincu tarafin onayladigi yetkili bir kisi, tim vingler ve elektrikli kaldirma
techizatlari icin kapsamli yillik inceleme yapmalidir. Tesiste monte edilen vinglerde,
hizmete sokulmalarindan o6nce yillik inceleme yapiimahdir. Tim ving
incelemelerinin belgeleri Cargill'e temin edilmeli ve Yuklenici tarafindan tesiste
muhafaza edilmelidir.

6.4. Tdm yapi iskeleleri, ilk kullanim 6éncesinde ve yapisal butlinligunu etkileyebilecek
herhangi bir olaydan sonra yetkili bir kisi tarafindan incelenmeli ve etiketlenmelidir.
Etiketsiz yapi iskeleleri kullanilmamalidir. Yapi iskelesi kullanicilari, her kullanim
Oncesinde iskeleyi incelemelidir. YUkleniciler, yapi iskelesi inceleme sureci ve
programi uygulamalidir. Yapi iskelelerindeki dedisiklikler yetkili bir kisi tarafindan
yapilmalidir.

7. EKIPMAN

7.1.  Yuklenici, hizmete uygunlugun devam ettigini ve yasa ile yonetmelik gereklerine
uygunlugu saglamak amaciyla, YUklenici tarafindan saglanan tim ekipmanlar
(kritik ekipmanlar dahil) i¢in tanimlama, sertifikalandirma, inceleme ve bakim
(korozyon inceleme ve denetimi dahil) islemlerine yonelik resmi bir stre¢ gelistirip
uygulamali ve yazili bir plan olusturmalidir. Stireg¢ ve plan, asagidaki gereklilikleri
icermelidir:

e Uretici tarafindan tanimlanan calisma sinirlari dahilinde ve belgelendirilmis
¢alisma prosediirlerine uygun sekilde ¢alismak.

e lIgili calisma prosediirlerinde ortaya konan galisma sinirlarinin disindaki
istenmeyen sapmalar ve beklenmedik hatalari izlemek, belgelendirmek ve
arastirmak.

e Ekipmanlarin tanimh araliklarda o&lgulmesi ve izlenmesine yonelik
yontemlerin yeterliligini ve dogrulugunu onaylamak.
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8.

e Ekipman incelemelerinin sonuglarini degerlendirmek ve ortaya ¢ikan riskleri
hafifletmek igin gerektigi sekilde, inceleme planlarini degistirmek.

Yuklenici, EHS Gerekliliklerine uymali ve yalnizca c¢alismanin glvenli sekilde
gerceklestiriimesi ile herkese glvenli bir calisma ortami saglamak icin uygun olan
materyaller kullanmali, satin almali ya da temin etmelidir.

Yklenici, Cargill tarafindan istendiginde, ekipmanin ekipman gerekliliklerine uygun
oldugunu onaylamahdir. Yuklenici, guncel inceleme ve/veya bakim durumu ile
tamamlanma raporlarini veya ekipmanla iligkili diger belgeleri Cargill'e temin
etmelidir.

ELEKTRIK GUVENLIGI

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Tum yerel elektrik yasasi gereksinimlerine uyulmaldir

Elektrikli ekipman, yalnizca kullanim amacina gére kullaniimali ve tasarim
limitlerinin disinda ¢alistiriimamalidir

Elektrik islerini yapmak icin yalnizca kalifiye personel gorev alabilir.

Yukleniciden, ingaat ve yikim alanlarinda kullanilan cihaz ve ekipmanlara elektrik
veren elektrikli tesisatlarin ve ekipmanlarin tasarimi, kurulumu ve testi icin
Cargill'in minimum glvenlik standartlarini karsilamasi beklenir.

Elektriksel tehlike maruziyeti ile ilgili tim calismalarda (elektrikli veya elektriksiz),
Elektriksel Caligsma izni (EWP) ile birlikte PJHA ve Elektrikle Calisma Faaliyeti
Risk Degerlendirmesi (EARA) tum elektrikli calisma faaliyetlerinde gereklidir.
Enerji Verilmis Durumda Elektrikle Calisma izni (EEWP) ile birlikte EARA, canli
elektrikli parcalarin yakinindaki igler igin gereklidir.

Kilitleme ve etiketleme (LOTO), 50 V degderini (AC veya DC) asan ekipmanlardaki
tum elektrik igleri icin gereklidir. Yuklenicinin, ekipmani givenli bir elektrikli
calisma kosuluna getirme (elektriksel LOTO) ve tekrar ¢aligir duruma getirme ile
ilgili yazil bir prosedurt olmalidir.

Tum elektriksel gorevler, uygun kisisel koruyucu ekipman (KKE) ve aletler
kullanilarak gerceklestiriimelidir.

Global EHS Elektrik islerinin Giivenli Yiiriitiilmesi prosediiriinde belirtilen
etkinlikler hari¢ olmak tizere 50 V Uzerinde enerji verilmis pargalarla ¢galismaya
tim Cargill lokasyonlari igin 2021'in Mayis ayindan sonra izin verilmeyecektir.

Bu calisma faaliyetleri, belirli risk azaltma adimlarinin (6r. kisisel koruyucu
ekipman (KKE), yalitimli alet ve onayl 6lcim ekipmani kullanimi) uygulanmasini
gerektirir.

YUklenici, Cargill tesislerinde calisma gergeklestirirken Global EHS Elektrik
Islerinin Glvenli Yuritilmesi prosedirinde belirtilen glvenli gcalisma
uygulamalarina uymalidir.
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9. TEMIZLIK

9.1.  YukKlenici, kendi galisma alanini, yerlesim alanini, depolama alanini ve deposunu
dizenli ve temiz bir durumda tutmalidir. YUklenici ayrica, kendisi ya da alt
yuklenicileri tarafindan kullanilan alanlardan, gerekli olmayan kalinti materyallerin,
ingaat birikintilerinin, tahtalarin, cam pamuklarinin, kablo hurdalarinin, ambalaj
materyallerinin, gida artiklarinin ve diger 6gelerin, aksesuarlarin ve araclarin
hemen ya da en azindan guinde bir kez giderilmesini saglamalidir.

9.2.  Cargill Proje ekibi, Yiklenici temel performans gostergesi olarak proje sahasinda
ve gesitli calisma alanlarindaki dizeni ve temizligi degerlendirecektir. Temizlik
konusunda yetersiz performans belirlenen durumda Cargill, bir temizlik ekibi
kullanip bunun maliyetlerini, sorumluluklarini yerine getirmeyen Yukleniciye
yukleme veya sahadaki diger Ustlenicilerin personelini kullanarak bir temizlik ekibi
olusturma hakkini sakli tutar.

9.3. Tdm araglar ve materyaller kullanimdan sonra uzaklastirilmali ve bunun ardindan
glvenli bicimde saklanmalidir. Kablo, boru, hortum ya da diger aparat tesisatinin
dogru yapilmamasi ya da saklanan baska bir materyal nedeniyle proje is
gucl kayma, sendeleme ya da dusme risklerine maruz birakilmamaldir.
Kagis yollarinin higbirinde engeller bulunmamalidir.

10. TEHLIKELi KIMYASALLAR

10.1.  Yuklenici ve tim Alt Yikleniciler, Cargill'in tesise getirmeden 6nce Cargill'in
g6zden gecirip onaylamasi icin kullanilacak tim kimyasallar icin glvenlik bilgi
formlarini (SDS) sunmalidir. Yiiklenici, Global Olgekte Uyumlagtiriimis Standarda
ve asagida siralanan yarurlikteki tum eyaletle ilgili ve yerel tehlike bildirim
gereksinimlerine uyumdan sorumludur:

e Tesis icin yazil bir tehlike bildirim programini gelistirip uygulama ve talep
uzerine Cargill'e kopyalarini saglama

¢ Hangi kimyasal uygulama tirlerinin yuksek guvenlik riski olarak kabul
edildigini belirlemek icin bir risk degerlendirmesi gerceklestirme

e s yerinde bulunan tiim tehlikeli maddelerin listesini tutma ve tim
¢alisanlarin erisebilecedi bir yere asma. Her madde igin bir SDS belgesi
olmahdir.

e Tum tehlikeli maddelerin dogru tasinmasi ve korunmasi icin ¢alisanlarin
egitiimesi

e Tesise getirilen her bir tehlikeli madde miktarinin Cargill'e bildiriimesi

e Kimyasallarin uygun bir ad, tehlike ve uyari ile isaretlenmesi

e Gerektiginde eyalet memurlarina ve yerel memurlara tehlikeli maddelerin
listelerinin ve SDS kopyalarinin sunulmasi

10.2. YUklenici, tim dokulntilerin sinirlandiriimasi, kontrol edilmesi ve temizlenmesi
icin etkin ve sorumlu adimlar atacak; akaryakit ve yaglama maddesi dahil
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herhangi bir kimyasal dokuintude derhal Cargill'i bilgilendirecektir. Yuklenici,
mevzuat sinirlarini asan herhangi bir dokiinttde ilgili yasal kuruluslara da
bildirimde bulunacaktir.

10.3. Yuklenici tarafindan Uretilen tim bidon, kaplar, kimyasallar ve atiklar YUklenicinin
mulkinde ve sorumlulugundadir.

10.4. Kimyasal atiklar ginlik olarak muhafaza altina alinmali ve is bittiginde tesisten
cikariimaldir. YUklenici, atigin tim mevzuat yénergelerine uygun olarak
bertarafindan sorumludur.

10.5. Yuklenici, kullanma suyu dahil herhangi bir ingaat malzemesini veya kimyasali su
yollarina veya kanallara atmamalidir.

11. ACIiL DURUM EYLEM PLANI

11.1.  Yuklenici, bir Cargill g¢alisma sahasi igindeyken, Cargill tarafindan aksi
onaylanmadikga Cargill'in Acil Durum Eylem Planina uymalidir.

11.2. Yuklenici proje sahasi igin bir acil durum givenlik plani ve ilgili prosedurlerini
gelistirmelidir. Bu plan, daha genis kapsamli bir belge olan, YUklenicinin tesise
06zgl EHS planina eklenebilir ya da mevcut Cargill tesisi yangin guavenligi planini
destekleyici sekilde bagimsiz bir belge olabilir. Plan, projenin gegici tesis araglarini
ve saha calismasi alanlarini kapsamalidir. Yuklenicinin acil durum eylem plani
asagidakileri icermelidir:

e Sahadaki ¢calisma icin uygun ve yeterli yangin guvenligi degerlendirmelerinin
yapildigina dair glvence

e Vasifi kisilerin yangin glvenligi  yetkilleri olarak belirlenmesi
(yerel duzenlemelere goére gecerli oldugu bigimde)

e Belirlenmig tum tesislerde, uygun yangin alarmlari, yangin sondurme
ekipmanlari ve yoénlendirme isaretlerini de icerecek sekilde uygun kagis
yollari saglanmasi ve bunlarin dizenli olarak kontrol ve test edilecegine dair
guvence

e Acil durum telefon numaralarinin bildiriimesi (24 saat acil telefon hizmeti dahil)
e Duzenli olarak yanginla micadele tatbikatlari gerceklestirme taahhudu

e Proje sahasinda atik veya bagka materyallerin yakilmasini yasaklama

o Acik sOéminelerin kullanimini yasaklama

e Sicak galismanin, ¢galisma izni sistemi kullanilarak aktif sekilde yonetilmesine
dair taahht

e Proje calisma alanlarinin yakininda mevcut olan Cargill binalari
kapsamindaki yangin givenligi dnlemlerine uyma

e Kullanilan yangin sondurlculerin hemen degistirilecegine dair taahhut.
Yuklenici, personelinin yangin soéndurdcilerin  kullanimiyla ilgili egitim
aldigini ortaya koymalidir.
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e Personelin, yarall kiginin elektrik devresinden nasil c¢ikarilacagi ve kisiye
nasil bir tedavi uygulanacagi dahil olmak Gzere bir elektrik kazasina nasil
mudahale edilecedi konusunda egitim almasi gerekir (6r. CPR, AED ve ark
flag kazasindan sonra yanik yaralarina bakilmasi)

12. OLAY ARASTIRMASIYLA iLGILi GEREKLILIKLER

12.1. Yuklenici, galismayla ilgili olay igin resmi bir olay arastirma ve raporlama
prosedurunu izlemelidir; prosedir igin en azindan asagidakiler gereklidir:

¢ Olaylarin mimkun olan en kisa surede Cargill'e s6zlu olarak bildiriimesi

e Herhangi bir SIFp'nin (Ciddi Olay Olumcil Durum Potansiyeli) (Ek G),
meydana geldikten sonraki yirmi dort (24) saat icinde ya da bir yasa veya
yénetmelik gerekliligi uyarinca belirtilen zaman c¢ergevesi icinde (hangisi
daha kisaysa) Cargill'e yazili olarak bildirilmesi

e Herhangi bir SIFp igin, meydana geldikten sonra kirk sekiz (48) saat icinde
ya da yasa veya yonetmelik gerekliligi uyarinca belirtilen zaman cergevesi
icinde (hangisi daha kisaysa) olay arastirmasi baslatiimasi

e Tum bildirimlerin resmi yazili kaydinin tutulmasi ve istedigi takdirde
Cargill'e sunulmasi

e Hizh bildirimin saglanmasi ve istedigi takdirde Cargill'e sunulmasi

o Calismayla iligkili olarak, EHS ile ilgili yasa ve yénetmelik kosullarinin éne
surdlen tim ihlalleri

e Herhangi bir mercii tarafindan, herhangi bir ¢galisma sahasi ya da calisma
icin yapilan tum inceleme bildirimleri veya incelemeler

e EHS duzenlemelerine herhangi bir sekilde uyulmamasi

Temel nedenleri ve sire¢ sistem hatalarini belirlemek tizere bir temel neden analizi
yapiimaldir.

12.2. YukKlenici; sorumluluklar, son tarihler ve izlemeyi de icerecek sekilde, dizeltici
eylem planlarinin geligtiriimesi ve yurttilmesinden sorumlu olacaktir.

12.3. Yuklenici, gidisati takip etmek igin olay arastirmalarinin sonuglarini belirli
araliklarda (ayda, U¢ ayda bir ya da Cargill tarafindan uygun bulundugu sekilde)
analiz etmelidir. YUklenici, belirlenen egilimleri ele almak Uzere masraflarini kendi
karsilayarak eylem planlari gelistirmelidir. Bu planlar, tamamlanma son tarihlerini
ve kapanis eylemlerinin izlenmesini de igermelidir. Yuklenici, Cargill ile yapilan
performans inceleme toplantilarinda bu bilgileri sunmak i¢in hazirlikli olmahdir.

12.4. Yuklenici, Cargill tarafindan yuratilmekte olan olay arastirmasinda is birligi
yapmalidir. YUklenici, Cargill'in arastirmasi stresince Cargill'e gerekli olan verileri,
belgeleri, goruntuleri, video kayitlarini ya da diger kayith medyayi, olayla iligkili
herhangi bir olgu ya da ayrintiyi bilen herhangi bir personelden alinan beyanlari ve
is birligini saglamalidir (saglanacak 6geler bunlarla sinirli degildir).
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12.5.

Bir SIFp olugsmasi nedeniyle ¢alismanin durduruldugu halde, Cargill'in onayi
olmadan ¢alisma devam ettiriimemelidir.

13. SAGLIK YONETIMI

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

YUklenicinin risk yénetimi dnlemleri, endustriyel hijyen izlemesi, saglik denetimi ve
bulasici hastalik yénetimine iligkin programlari igermelidir.

Yuklenicilerin, tesise 6zel EHS planlarini COVID-19 guvenlik plani ile
glncellemesi gerekir.

YUklenici, tim personelin tibbi degerlendirmelere erigsimi oldugundan ve saglk
hizmetlerine (ilk yardim ile birincil ve acil durum saglik yardimi) makul dizeyde erigimi
oldugundan emin olmalidir. Cargill'in yazili olarak bu hizmetleri kendisinin saglayacagini
onayladigi durum disinda, bunlarin her biri Yiklenici tarafindan saglanmalidir.

Tibbi tahliye ister Cargill isterse Yuklenici tarafindan saglansin, tahliye edilen kisiye
yapilan tim tibbi tedaviden YUklenici sorumlu olacaktir.

Yuklenici, is basinda yumusak doku yaralanmalari olugsmasini dnlemek icin,
sabahlari esneme hareketlerini de icerecek sekilde ancak bununla sinirli olmadan,
bir ergonomi programi uygulamalidir.

YUklenici, personel 85dBA veya ustinde gulrtlti seviyelerine maruz kaldiginda ya
da dlzenleyici kurulus tarafindan talep edildigi sekilde bir isitme kaybi dnleme
programi uygulamaldir.

Yuklenici, belirlenmis bir yorgunluk yodnetimi programiyla yorgunluk yonetimi
gerceklestirmelidir.

Cargill tarafindan herhangi bir saglik yardimi saglandiginda, YUklenicinin goreve
uygun personel saglama sorumlulugu ortadan kalkmaz.

14. SOLUNUM KORUMASI

14.1.

Personeli ¢alisma operasyonlari kapsaminda koruyucu maske kullanacak olan
YUklenicilerin, yazili solunum korumasi programinin bir kopyasini Cargill'e iletmesi
gerekmektedir.

15. EHS GOZDEN GEGIRMELERI

15.1.

15.2.

Cargill proje yonetimi ekibi ve Yiklenici EHS Departmani, proje i¢in periyodik EHS
gOzden gegirmeler yurutmelidir. Gozlenen bir EHS uyumsuzlugu, hemen
diuzeltiimek Uzere ilgili Yuklenici temsilcisine rapor edilmelidir.

EHS gb6zden gecirmeleri, YUklenicinin kendi ¢alismasini incelemesi ve
calismalarini guivenli ve c¢evreyle uyumlu bir bigimde gergeklestirmesi
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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16. SUREKLI IYILESTIRME

16.1.  Yuklenici yonetimi, uygunlugunu, dogrulugunu ve etkinligini sirdurdagunden emin
olmak amaciyla tesise 6zgu isci sagligi, glvenligi ve ¢gevre (EHS) planini planlanan
araliklarda incelemelidir.

Bu incelemeler, tesise 0zgl is¢i sagligi, glvenligi ve cevre (EHS) planindaki
degisiklik gereksinimini ve iyilestirme olanaklarini  degerlendirmeyi ve
belgelendirmeyi icermelidir.

16.2. Inceleme kayitlarinda en azindan, iyilestirme eylemlerinin saptanmasinda
kullanilan izleme ve dlgim mekanizmalari belgelendirilmelidir.

16.3. Cargill, sahadaki tum YduUkleniciler Uzerinde ayrintii EHS denetimleri
gerceklestirebilir. Bu denetimlerde, YUklenicilerin sirket glvenlik politikalari ile
programlarini ne kadar iyi uyguladigina ve belgelendirdigine odaklanilir.

17. PLANLAMA VE GOZLEM PROSEDURLERI

Cargill'in SIFIR olay hedefine ulagsmasi amaciyla bu boélimde Yiklenici tarafindan
uygulanmasi gereken siirecler sunulmaktadir. is Oncesi Tehlike Analizi (PJHA) velveya
Gorev Oncesi Bilgilendirme (PTB) ve Glivenlik Gozlemi siiregleri igin, calisanlarin dogrudan
baglli oldugu amirinden is bagi egitim almasi gerekir. Mobilizasyonun ardindan, yuklenici
personeline bu araclarda saglanan bireysel sorumluluklariyla ilgili olarak Cargill tarafindan
egitim verilmelidir.

17.1. is Oncesi Tehlike Analizi (PJHA): Amirlerinin rehberligiyle calisma
gerceklestirmek Uzere atanan calisma ekibi PJHA'y1 gelistirir. Amir, ¢alisma
alanlari ile gerceklestirilecek gorevleri belirler ve ardindan ¢alisma ekibine PJHA'y!
gelistirmede rehberlik eder. PJHA'nin olusturulmasi igin amirin, tehlikeleri ve KKE
gibi tehlike kontrolt 6nlemlerini, egitim gereksinimlerini, izinleri ve prosedurleri
belirlemede calisma ekibinin katilimini tesvik etmesi gerekir. Calisma ekibinin
tyeleri, katihm sagladiklarini, plani anladiklarini ve plana uymayi kabul ettiklerini
gOstermek Uzere PJHA belgesini imzalamalidir. PHJA, her gin ya da kosullar
ve/veya kapsam degistiginde gergeklestiriimelidir.

17.2. Gorev Oncesi Bilgilendirme (PTB): PTB, galisma vardiyasi esnasinda galisma
ekibi icin programlanmig gorevlerle iligkili gunluk EHS bilgilendirmesidir.
Bu toplantilar genelde 2 ila 10 dakika surer ve goérevlere 6zgl EHS dnlemlerini ele
alir. PTB toplantilari en azindan glinde bir kez ve bir goérevde 6nceki gorevlere
gore tehlike degisikligi oldugunda gerceklestirilmelidir.

17.3. Gulvenlik Gozlemi: Guvenlik Goézlemi, calisma ortaminda EHS ile iligkili eylemler
ile kosullarin belirlenmesi ve belgelendiriimesi igin tasarlanmis proaktif bir stirectir.
Tdm YUuklenicilerin amirleri, yazili gdézlemler olusturarak ve en azindan haftada bir
kez veya projede tanimlandigi sekilde bunlari Cargill proje yénetimi ekibine
gondererek, guvenlik gdzlemi surecine katilmalidir. Glvenlik goézlemi sireci,
sahadaki herhangi bir calisanin dogru veya dogru olmayan EHS uygulamalarini
kaydetmesine ve dizeltici eylem uygulanabilmesi adina herhangi bir yetersizligin
nedenini belirlemesine olanak tanir.
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18. GUVENLIK

18.1.

18.2.

18.3.

Yuklenici Cargill mulkine yalnizca Cargill tarafindan belirlenen kapidan girmelidir.
Cargill milkiine giren ya da miulkten ayrilan tim Yuklenici tasitlarinin yan tarafinda
sirket adi bulunmalidir ve araclar aranacaktir. YUklenici, bir Cargill mulkiinde
Yuklenicinin personeli tarafindan yapilan hirsizliklardan sorumlu olacaktir.

Yuklenici, her bir Cargill galisma sahasinda yUrirlikte olan, atesli silahlar ve diger
Olimcil ya da élimcul olmayan silahlar bulundurma, tasima ya da kullanmayla
ilgili kisitlamalari da iceren Cargill guvenlik yonetimi politikalari ve prosedurlerine
uymalidir.

Yuklenicinin g¢alismay! ya da personeli etkileyen veya onlarla iligkili olan bir
guvenlik olayindan, tehditten ya da acil durumdan haberdar olmasi halinde,
Yuklenici, olay arastirma ve raporlama prosedurlerine uygun sekilde Cargill'i
bilgilendirmelidir.

19. ALT YUKLENICIi SEGiMi VE GOREVLERI

19.1.

Yukleniciler vyalnizca Cargill gerekliliklerine uygun sekilde on yeterlilik
asamasindan ge¢mis Alt yukleniciler kullanmalidir.

19.2. Calismalarini gergeklestirirken Alt ytklenicilerin EHS Gerekliliklerini karsiladiklari,
YUklenici tarafindan dogrulamalidir.

20. UYUSTURUCU iLE ALKOL POLITIKASI VE UYUMU

Cargill, bir Cargill galisma sahasinda, sirketin bir tagitinda ya da sirkette gegirilen zamanda
¢alisma gerceklestirilirken herhangi bir personel tarafindan yasakli maddelerin kullaniimasini,
bulundurulmasini, satiimasini, satin alinmasini, transfer edilmesini, gizlenmesini, tagsinmasini
yasaklamaktadir. YUklenici, personelin bu yasaga uydugundan, bu sirelerde ve lokasyonlarda

yasakli maddelerin etkisi altinda olmadidindan emin olmalidir.

20.1.

20.2.

YUklenici, calismaya baslamadan dnce tim personelini Cargill'in uyusturucu ve
alkol politikasiyla ilgili olarak bilgilendirmelidir.

Gegerli yasa ve ydnetmelik gerekliliklerine tabi sekilde, Yiklenici asagidaki
hdkumleri iceren bir uyusturucu ve alkol politikasina sahip olmalidir.

Personel Yasakli Maddeleri satmamali, satin almamali, transfer etmemeli,
gizlememeli, tasimamali ya da bulundurmamaldir ve calisma
gerceklestirirken yasakll maddelerin etkisi altinda olmamahdir.

Yuklenici personeli, karar ya da performans becerilerini veya zihin yetilerinin
ya da fiziksel becerilerinin normal igleyisini olumsuz etkileyebilecegdine
inandiklari ya da bunlarin gerceklesebilecegdi tavsiyesi kendilerine verilen bir
maddeyi, receteli ya da regetesiz ilaciyla ilgili olarak sirketini bilgilendirmelidir.

Calisma gercgeklestirirken arag slrmesi gereken YUklenici personeli,
uyusturucu ve/veya alkolle iligkili olarak tutuklanmasinin ya da mahkum
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olmasinin bir sonucu olarak gegerli ve/veya kisittanmamig suricu ehliyetine
sahip olmadidi durumlarin bilgisini sirketine vermelidir.

o Cargill tarafindan belirlendigi sekilde bazi yasak maddelerin varlidi icin, yerel
dizenlemelere tabi sekilde testler yapilabilir:

— Personel istihdami onaylanmadan 6nce.
— Sirket sahibinin ¢calisma sahasindaki bir olayin ardindan.

— Rastgele test programi kapsaminda ya da makul siphe dogrultusunda
yapilan testle.

Cargill ya da bir Yiklenici, bir ylklenici personelinin yasakl uyusturucu ya da alkol
aldigina dair makul suphe icindeyse, kisiye asagidakiler uygulanmalidir:

e Herhangi bir anda ve herhangi bir nedenle uyusturucu testi.

e Bir sirket sahibinin c¢alisma alanindaki tesislerde, yasam alanlarinda,
tasitlarda, kilitli dolaplarda ve diger kisisel esyalarda arama

Sirket sahibi ya da Yduklenicinin zorunlu kildigi Yasakli Madde testinden gegmeyi
reddeden personel, Yasakli Madde testi beklenen ¢alismayi gerceklestirmemelidir.

Yasakli madde varlidina iliskin testi pozitif cikan personel, test sonucunun onayini
ve ilave arastirma bekleyen calismayi gergeklestirmekten men edilmelidir.

20.3. Yuklenici, yasakli bir maddeyi ilgilendiren herhangi bir olayi, olay arastirma ve

raporlama prosedurine uygun sekilde Cargill'in dikkatine sunmalidir (bkz. Bélum 11).

20.4. Cargill, bilinen ya da supheli yasa disi faaliyetleri yetkililere bildirme hakkini sakli tutar.

21. DUZELTICi FAALIYET POLITIKASI VE MUTLAK TEHLIKE
DURUMLARI (CIDDI YARALANMA VE OLUMCUL OLAY
POTANSIYELI)

21.1.

21.2.

21.3.

Bir alt yiklenici ya da alt kademe alt yiiklenici personelinin EHS kurallarina ve

dizenlemelerine uymamasiyla micadele etmek Uzere YUklenicilerin dizeltici
eylem ve/veya disiplin politikasi ve prosedurlerine sahip olmasi gerekir.

Y Uklenicilerin, Yuklenici ve alt ylklenici personelinin EHS kurallari, dizenlemeleri

ile uygulamalarina uymasini saglamasi gerekir.

Cargill'in takdirinde ciddi fiziksel yaralanma, hastalik, 6lim veya énemli ¢evresel

Zarara yol acmasi makul duzeyde beklenebilecek bir durum kesfedildiginde,

Yuklenici proje yoOneticisi ya da EHS temsilcisi ilgili ¢caligmayr hemen askiya

almalidir. Yalnizca EHS endiseleri Cargill memnun kalacak sekilde duzeltildikten
sonra calisma devam ettirilebilir. “Mutlak tehlike” durumlari SIFp (Ek G) igin
ornekler agagidakileri icermekle birlikte bunlarla sinirli degildir:

e Yiksekten disme
e Dogru egimlendiriimemis ya da desteklenmemis kazi

o Elektrik carpmasi tehlikeleri
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o Tesis personeli veya halk icin yaralanma tehlikesi olusturan ¢alisma faaliyetleri
e Tasit, makine veya agir ekipmanlarin glivensiz sekilde ¢alistiriimasi
¢ Uygun olmayan Kilitteme/Etiketleme proseduirleri

21.4. Mutlak tehlike durumlarinin dizeltiimesine iligkin prosedirde, ¢alismanin hemen
askiya alinmasina ek olarak, Bolum 21'de ortaya konan “EHS Uygunluk Politikas!”
takip edilir.

22. EHS UYGUNLUK POLITIKASI

Yuklenicilerin, gecerli EHS gereklilikleri ve dlUzenlemelerine uymasi gerekir.
Asagidaki prosedurlerde, uyum sorunlarinin duzeltiimesine yonelik G¢ adimli bir sistem
Ozetlenmektedir. Ancak Cargill'in takdirinde uyumsuzluk sorunlarinin yiksek dizeyde
olduguna karar verilirse, YUklenicinin sdézlesmesi istendigi an sonlandirilabilir.

22.1. Birinci Seviye Eylem

Bir Yuklenicinin gecerli HAYAT Kertaran gerekliliklerinin birine ve HAYAT Kurtaran
disi gerekliliklerin birden fazlasina uymadi§i durumda, Cargill tesis velveya proje
yonetimi yazih bir "EHS Uygunsuzluk Bildirimi" (Error! Reference source not found.Ek H)
belgesiniYuklenici saha operasyon temsilcisine ve EHS temsilcisine diizenleyecektir. Tesis
ve/veya Proje Yonetimi ayrica, bir “EHS Uygunsuzlugu i¢in Uyari Yazisi” (EK I) belgesini ve
EHS Uyumsuzluk Bildiriminin bir kopyasini YUklenici Genel Midurine ya da Operasyon
Muadarine gdénderecektir. Bu iki belgenin kopyalari, Ylklenici Operasyon ve EHS
Yo6neticisine de gonderilecektir.

22.2. Ikinci Seviye Eylem

Birinci Seviye Eylem altinda EHS uygunsuzlugunun duzeltilemedidi ya da Yuklenicinin
gecerli EHS dizenlemelerine tekrar tekrar uymadigi durumda Cargill Proje Ydnetimi
"Gérevlerin Gegici Olarak Askiya Alinmasiyla ilgili Yazili Bildirim" (Ek 1) belgesini
Ykleniciye diizenler. Cargill'in operasyon yoneticisi ve Yuklenicinin operasyon yoneticisi ya
da onun esdegeri bir araya gelene ve Yuklenici, Cargill'in kabul ettigi duzeltici eylemler
Onerene kadar Yuklenicinin calismasi devam ettirilemez.

Dikkate alinabilecek eylemler asagidakileri icerebilmekle birlikte bunlarla sinirli degildir:
o Belirli YUklenici personelinin projeden ¢ikariimasi.
e Yiklenicinin is prosedirlerinde degisiklik.

e Yikleniciye geriye donik 6demeler uygulanarak, Cargill tarafindan dizeltici
eylem uygulanmasi.

Cargillin operasyon yoOnetimi Onerilen duzeltici eylemleri kabul edene kadar
Yuklenici calismayl devam ettirmemelidir. Cargill'in operasyon ydnetimi, toplanti
sonuglarini toplanti tutanaklari biciminde belgelendirmeli ve dosyalamalidir.

22.3. Uclinci Seviye Eylem

Birinci ve ikinci Seviye Eylemlerin, Yiiklenici EHS Performansinin uygun hale
gelmesini saglamadidi durumda, Yuklenici s6zlesmesi sonlandirilabilir. Cargill tesis
velveya proje ybnetimiyle, EHS Uygunluk Politikasinin izlendigi dogrulandiktan
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sonra ve Yukleniciye ilgili bildirim verildikten sonra, Cargill'in operasyon yonetimi,
Yuklenici s6zlesmesini sonlandirabilir. Bu prosedire uygun sekilde sozlesmesi
sonlandirilan bir Ydklenici, yetersizliklerini iyilestirmek Uzere duizeltici eylemler
uygulayana ve bunlari yaptigini ortaya koyana kadar gelecekteki Cargill projelerine
katilmaya uygun olmaz. Yalnizca Cargill operasyon ydnetimi ekibinden yazili onayla
bir YUklenici eski uygunluk durumuna getirilebilir
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Ek A

Calisma Kapsami Risk Seviyesi Degerlendirme Formu

Gorev Agiklamasi:

Degerlendirme Tarihi:

Ekip:

Potansiyel Risk

Potansiyel Risk/Tehlike
Aciklamasi

Gorevler

Risk
Seviyesi Tehlike Azaltma

Calismanin yapisi

Calisma faaliyetlerindeki risk (6r.
kaldirma islemi, sicak ¢alisma, kapali
alan, kazi, canli elektrikli ekipmanlar
Uzerinde veya canli elektrikli
ekipmanlarin civarinda ¢alisma,
yliksekte ¢alisma, yikim vb.)

Farkh yuklenicilerin es zamanl
calismasi

Farkli yliklenicilerin es zamanli ¢calistigi
durumdaki risk (or. tesis
operasyonuyla ayni anda bakim ve
ingaat faaliyetleri, diger yiiklenicilerle
ayni alanda ¢alisma vb.)
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Potansiyel Risk/Tehlike Risk
Potansiyel Risk Aciklamasi Gorevler Rengi Tehlike Azaltma

3 Galisma Lokasyonu

Calisma lokasyonunun risk
olusturabilecedi tiirde risk (6r. (retim
bdlgesinde, hidrojen bdlgesinde, ofis
ortaminda vb. ¢alisma)

4 Galigma Siiresi
Calisma siiresinin bir unsur olabilecegi
calisma faaliyetlerindeki risk (0r. izin
glinii olmadan uzun siire ¢alisma,
fazla mesai, vardiya calismasi vb.)

5 Yiiklenici Deneyimi
Yuklenici deneyimi riski major bir unsur
haline gelebilir (6r. kaldirma islemi,
yapi iskelesi kurulumu, kimyasal
madde kullanimi vb. gergeklestirmede
deneyimsiz yiklenici)

6 Kullanilan materyal
Fiziksel, kimyasal, biyolojik etkilerle
cevre hasariyla sonuglanan, kullanilan
materyal riski (6r. kimyasal, boya, ¢elik
vb.)

7 Kullanilan ekipman

Kullanilan ekipmanla ilgili risk (6r. ving,
agir ekipman, radyoaktif kaynak, el
aletleri, makine, mobil motorlu
ekipman, elektrikle ¢alisan aletler ve
uzatma kablolari vb.)
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Potansiyel Risk

Potansiyel Risk/Tehlike
Aciklamasi

Gorevler

Risk
Siddet
Duzeyi

Tehlike Azaltma

Calisma sahasi tehlikelerine maruz
kalma potansiyeli

Calisma yerinden kaynaklanan risk
(6r., sicagin yarattigi stres, tesiste
potansiyel yangin ve/veya patlama
tehlikesi, bogulma, kanserojen madde,
dbénen makine, gdriltd, titresim,
kaygan zemin, zor erigim, yer altindaki
tesisat, havai gli¢ hatlari, yapisal
bitinlik vb.)

Olumsuz tanitima maruz kalma
Calismayi gerceklestirirken, yasal
uyum sorunu da dahil olmak tGzere
tanitim sorunu riski (ér. devletle
iletisim, toplum yararina ¢alisma,
medya calismalari, yasal gerekliliklere
uyulmamasi vb.)

10

Diger personel igin tehlikelere
olasi maruziyet

Yirditilen calisma faaliyetinde diger
personel i¢in olan risk (6r. kara yoluyla
tasima, yemek hizmeti tedariki,
radyografi aktivitesi, calismada olusan
gdrtilti, odanin boyanmasi insanlarin
faaliyetlerine engel olabilir vb.)
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Risk Degerlendirme Matrisi

Son derece yikici
Olum ya da Birden Fazla Oliim
Kritik
Yasami Tehdit Eden ya da Yasami Degistiren

SIF
Potan-
siyeli

Onemli
Onemli ancak Diizeltilebilir (Kayip Zaman)

Marjinal
Min6r Duzeltilebilir (Raporlanabilir)

Onemsiz
Yaralanma Beklenmez

Yiksek Risk
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Ek B

Tesise Ozgi Yuklenici is¢i Saghgi, Giivenligi ve Cevre (EHS)

Plani Beklentileri

OGE

BEKLENTILER

Calisma Kapsami Ozeti

Sdzlesmenin ¢alisma kapsami igin yiuksek diizey 6zet.

Yuklenicinin EHS
Organizasyonu

a.

Calismaya uyumlu hale getirilmis, agik¢a belgelendirilmis,
her yoneticinin kontrol kapsamini ortaya koyan sayisal
oranlari iceren givenlik organizasyon yapisi.

Yuklenicinin agik¢a tanimlanmis EHS hedeflerini, gorevlerini,
yukumlaliklerini ve sorumluluklarini igerecek sekilde,
calismaya atanacak Yiklenici yonetim gorevleri listesi.

Guvenlik operasyonlari icin kritik personelin listesi.

Organizasyonel Arabirimler

EHS yonetimi ve gbzetimi icin, calisma sahasindaki organizasyonel
arabirimlerin, iletisim kanallarini kapsayan agiklamasi (EHS Destek
Belgesinde tanimlanan arabirimlerle tutarh sekilde)

1) Yuklenicinin organizasyonunda,

2) Yuklenici ve alt yUkleniciler arasinda,

3) Yduklenici ve Cargill arasinda,

4) Yiklenici ve diger Ylklenici gruplari arasinda.

Cargill tarafindan, ¢galisma arabirimlerini ele almak tzere
belirlenen diger ilave eylemler.

Galismayla ilgili Temel
Bilgiler

Personele asagidakilerin iletiimesi:

a. Yuklenicinin galismasiyla iliskili EHS diizenlemeleri ve EHS

gereklilikleri

. Calisma sahasinda hangi olay raporlama prosedurinin

izlenecegi de dahil olmak iizere, Yiiklenicinin is Durdurma ve
olay raporlamayla ilgili haklari ile yakamlalukleri,

Belirlenen tehlikeler ile riskler ve galismayi gerceklestiren
personelle ilgili risk yénetimi énlemleri,

. Sagliklari ve guvenliklerini etkileyen unsurlarin ya da ¢calisma

degisikliklerinin nasil iletilecegi ve

Yiklenici personelinin belirlenmis giivenlik temsilcilerinin
kim oldugu.

EHS Destek Belgesindeki
Spesifik Eylemler

Calismayla iligkili olan, s6zlesme gerekliliklerini karsilamak
Uzere degistiriimis Yuklenici grup politikalari, uygulamalari ve
proseddrlerinin listesiyle birlikte degisikliklerin bir 6zeti.

Herhangi bir ¢calismanin gerceklestiriimesi igin 6ncelige sahip
herhangi bir Cargill grubunun ya da diger Yuklenici grubun
politikalari, uygulamalari veya prosedirleri.
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OGE

BEKLENTILER

Risk Yonetimi

Risk kaydi yapilarak belirlenen SIFp olay risklerinin bir listesi
ve engellenmeleri icin yururlikte olan risk yonetimi 6nlemlerinin
bir 6zeti.

Egitim ve Yetkinlikler

Asagidakileri igeren, gbreve gore bir egitim ve yetkinlik matrisi:
a. Personel icin EHS goreve baglama/oryantasyon egitimi
b. Belirlenmis EHS egitim gereklilikleri ve

c. Yasa ve ydnetmelik kosullarina gore gerekli sertifikalar ve ilgili
egitim listesi.

Ekipmanlar, Araclar ve
Materyaller

Kritik ekipmanlarin kaydina referans veya bu kaydin dahil edilmesi
ve ilgili ekipman sertifikasyonlari, yeniden sertifikasyonlari ve
hizmetten cekme planlarinin ézetleri.

Giivenlik incelemesi

Calismaya katilmadan veya bir Cargill calisma sahasina girmeden
once personelin arka plan givenlik incelemesini yapmaya yonelik
dizenlemeler

Yorgunluk Yonetimi Programi

Asagidakileri igeren yorgunluk yénetimi programi referansi veya
programin dahil edilmesi:

a. Calisiimayan sire gereklilikleri

b. Giln basina maksimum calisma saati

c. Ardisik calisma guni sayisi (bir Cargill grubu ya da bagkasi igin)
d. Isiya maruziyet plani

Saglik Yonetimi

Y Uklenicinin risk yénetimi énlemlerinin 6zetinde, endustriyel hijyen
izleme, saglik denetimi ve bulasici hastalik yénetimi gibi konulara
yonelik programlar yer alacaktir.

a. COVID-19 Guvenlik Plani

Cevresel ve Sosyal Unsurlar
ile Etkiler

Calismayla iligkili Cevresel ile Sosyal Yonetim ve izleme Plani 6zeti.

Dahili Denetim/inceleme

Asagidakilere referans veya asagidakilerin dahil edilmesi:
a. Bir yuklenicinin dahili denetim/inceleme plani

1) Zaman cizelgesi, siklik ve kaynaklari da icerecek sekilde,
risk kaydi yapilarak belirlenen risk seviyesiyle orantil titiz
bir dizeyle.

2) Bu, personelin yetkin, ekipmanin hizmete uygun ve
calismanin EHS gerekliliklerine uygun sekilde yaruttldigine
dair Cargill'e en fazla yilda bir verilecek onay! da igerir.

b. Uygunsuzluklarin diizeltiimesine iligskin bir sureci de icerecek
sekilde, i¢ denetim ve inceleme faaliyetleri kapsaminda
yetersizlikleri belirleme ve bunlari Cargill'e iletme sureci.

c. Yuklenici ybnetimi tesis inceleme programi.
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OGE

BEKLENTILER

EHS Performansi Raporlama

a.

Asagidakileri igermekle birlikte bunlarla sinirli olmayacak
sekilde, EHS performansini personele iletmeye yonelik
yururlukte olan sureclere referans ya da bu sureglerin
dahil edilmesi:

1) Onleme

2) Yakin Tehlikeler

3) SIFp Gozlem (glivensiz eylem/durum) orani

4) Amir diizeyi ve Ustl igin Gor-Séyle-Durdur Gonderimi
5) Proje yonetimi tarafindan glivenlik incelemesi

6) Calisma izni ve PJHA denetimi sayisi

7) Egitim calisma saatleri

8) Eylem 6geleri kapanisi

Olay arastirmalari ve denetim bulgularinin sonucu olarak
6grenilen dersleri uygulamak igin yururlikte olan slreglere
referans ya da bu sireclerin dahil edilmesi.

Acil Yanit Plani

Calisma sahasinda gecerli acil yanit planini izlemeleri igin
personele ydnerge.

Yuklenici acil yanit plani ve Cargill'in ya da gegerli oldugunda
diger acil yanit planlari arasindaki arabirim noktalarinin 6zeti.

EHS programi

Yuklenici, EHS hedefine ulasmak ve yénetim taahhdutlerini
uygulamak Uzere bir EHS programi gelistirmelidir

EHS Programi tim personele iletiimeli, ayda bir incelenmeli ve
EHS KPI'da performansi élgtlmelidir.

EHS=lIsci Sagligi, glivenligi ve gevre; KPI=temel performans gostergesi; SIF=ciddi yaralanma ve 8limciil olay,

PJHA: is Oncesi Tehlike Analizi.
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cargil

Ek C
HAYAT Kurtaranlar El Kitabi

Asagida sunulan konularin ayrintilari, isin sahibi igin calisma yuratarlerken her yiklenici
personeline kaynak olarak verilen bir el kitabinda sunulmaktadir.

MOTORLU TASIT - _
TRAFIK GUVENLIG

Emniyet kemerinizi takin, hiz
sinirlanna uyun, dikkatinizi
dagrtacak seylerden kagimin
ve asla alkolliyken tagit
kullanmayin.

KILITLEME ETIKETLEME -
ENERJI YALITIMI

Ekipmanlar veya prosesler
Uzerinde caligmaya baglamadan
onee, SIFIR enerji durumunu
guvence altina alin.

YIGIN MALZEME KULLANIMI
VE DEPOLANMASI

Daima, yutulma tehlikesine
kargi tetikte olun ve emniyet ve
izin tedkirlerine uyun.

KALDIRMA VE
SAPANLAMA

Aszla asil haldeki yiklerin Gzerine
gikmayin, bunlann dzerinde
yirimeyin veya altinda durmayin.

YUKSEKTE CALISMA

1,2 m'den (4 fit) fazla digme
riski banndiran etkinlikler icin
ilgili emniyet tedbirlerinin
tomidnd uygulaymn.

ELEKTRIK iSLERI

MOBIL MOTORLU
EKIPMAN
(Vingler ve Trenler Harig)

Mobil ekipmanlan yalnizca
gerekli editimi ve yetkiyi
aldigimizda galigtinn.

i

KAPALI ALANA GIRIS

Ekipmanda akim bulundudunu
varsayin; korumaniz clmadan
asla aktif elekirik enerjisine
maruz kalmayin.

VAGON GUVENLIGI

Vagonlarn yalmzca gerekli
editimi ve yetkiyi aldiinizda
harsket ettirin. Hareket halindeki
vagonlar i¢in daima tetikte olun
ve vagonlara aranizda glvenli
bir mesafe olmasini sadlayin.

TEHLIKELI MADDELER

Kapal alana girig icin daima
onaylanmig bir izin gerskir.

1Ll

KAZI VE KANAL iSLERI

Kazl igi baglatmadan veya bir
tukura girmeden once daima
izin alin.

SICAK CALISMA

Daima, kullandidiniz kimyasallann
veya maddelenn tehlikelerinin
farkinda olun ve emniyst
tedbirlerinin thmone uyun.

Kaynak yapma veya sicak
calisma icin belirlenmig alanlann
digindaki sicak cahismalar yalniz-
ca onaylanmig izinle yamlahilir.
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Ek D
EHS Destek Belgesi Degerlendirmesi

Bulgu
Kabul
Edildi Durum
EHS Gerekliligi Belge Saglandi (E/H) Gereken Eylem | Sahibi Acik/Kapali
EHS Politikasi
CEO tarafindan
imzalandi
SIFIR
Zararbeklenti
beyani
EHS

organizasyonel
yapisli

EHS yoneticisi
velveya tesis
temsilcisi

SIF risk
degerlendirmesi
calisma sayfasi

iletisim plani

Degisiklik
ybnetimi

Ekipman

Egitim

Tehlikeli atik
operasyonlari

Kisisel koruyucu
ekipman

HAYAT
Kurtaranlar

4 fit (1,2 m)
yukseklikte %100
Diigsme korumasi

Tehlikeli kimyasal
maddeler

Elektriksel
gavenlik
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Bulgu

Kabul

Edildi Durum
EHS Gerekliligi Belge Saglandi (E/H) Gereken Eylem | Sahibi Acik/Kapali
Acil durum
mudahalesi
Atik Yonetimi
Calisma izni

Olay yonetimi

Saghk yonetimi

Solunum
programi

Siirekli iyilestirme

Planlama ve
gbzlem

Guvenlik

Alt yUklenici
secimi ve
gorevleri

Uyusturucu ve
alkol politikasi

Duzeltici eylem
politikasi

CEO=icra Kurulu Bagkani; EHS=gevre, saglik ve giivenlik.
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Cargill

Bu form, tesiste calisma gergeklestiren her yiklenici tarafindan ayda bir doldurulmaldir. Sonraki ayin 3. ginune kadar Cargill

Ek E
Aylik Yiiklenici Olay istatistikleri Raporu

CARGILLYUKLENICI AYLIK GUVENLIK
iINCELEME FORMU (érnek)

Tesis/Proje Yoneticisine gdnderilmelidir

YUklenici

Yil

Ay

Aylik Yaralanma Ozeti:

Raporlanabilir

Rapeorlanabilir

Raporlanabilir Yeni Yeni Yaral Yeni Yaral Kayip
Yaralanmalar - Fiili ya enl Yaralan- enl Yaralan- i Bltim
o4 potmreiel SIF“dle‘éil’ malar Fiili SIF malar Potan- Zamanh Kayip Glinler | Gahgilan Saatler Olayi
Gegerli Ay siyel SIF Yaralanmalar Yiiklenici Tiirii
1. Ingaal/Genigletme
2. Damgman
3. Bakim ya da Onanm
Gegerli Ay Gegerli Ay Gegerli Ay Gegerli Ay Gegerli Ay Gegerli Ay Gegerli Ay | 4. Diger
5. Sanitasyon/Temizlik
6. Giivenlik
7. Servis Yiiklenicisi

*SIF (Ciddi Yaralanma ya da Olumciil Olay) limcil olaylari, yasam degistiren/yasami tehdit eden yaralanmalar ve SIF potansiyeli olan
raporlanabilir yaralanmalari igerir

YTD Toplam is Saatleri (CARGILL mali yili 1 Haziran - 31 Mayis)
Ayin son giind itibaryla tesiste toplam kag personeliniz var?
(Yalmzca ABD) OSHA 300 ginligiiniizii glincellediniz mi?

imza: Tarih:
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Ek F
Cargill Cevre, Saglik ve Guvenlik Politikasi

Cargill

CEVRE, SAGLIK VE
GUVENLIK POLITIKASI

Cargill'in politikasi, tiim igletme faaliyetlerinin gevreyi ve personelimizin,
yiiklenicilerimizin, musterilerimizin ve topluluklanimizin saghgini ve guvenligini
koruyan bir bigimde y(rGtiimesi yonindedir.

Cevre. Cargill, tim gegerli ¢evresel gerekliliklere uyacak, gevre kirliligini
onleyecek ve igletmeleri ve operasyonlariyla iligkili kriterler dogrultusunda
performansi surekli artiracaktir.,

Saglik ve Giivenlik. Cargill, is saghgi ve givenligi, proses givenligi ve Griin
glvenligiyle ilgili gegerli tim duzenlemelere uyacaktir; is ve ¢alisma kriterleriyle
ilgili performansi strekli olarak geligtirecektir ve tim iglerin, acil olsalar bile
emniyetli bir gekilde yapiimasini saglayacaktir.

T w. Mae Z&«m\-— A’f/ (4 T AP—

David W MacLennan Al Johnson
Bagkan ve Genel Midtir Bagkan Yardimcist, Gevre, Saglik ve Giivenlik
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Ek G

SIF KRITER TABLOSU

SIF Potansiyeli Dogrudan Belirleme Kriterleri

Tasit ve Trafik Giivenligi

Yiiksekten Diisme

\ Kilitleme/Etiketleme/Deneme

Aragc devrilmesi / taklasi.
Aracin hareket etmeyecek
derecede zarar gérmesi.
Kafa-kafaya ¢arpisma.
Kavsakta yandan ¢arpma.
Hareket halinde insanlara temas.
Motosiklet devrilme veya taklasi.

Mobil Motorlu Ekipman
Ekipman devrilmesi / taklasi
Yikleme rampasindan erken
ayrilma.
Hareket halinde insanlara temas.
Diger MME’ler ile garpisma.
Operasyon esnasinda suricl
viicudunun palet veya raflara
temasi.

Elektrik
Elektrik soku > 50V devre.
Ark parlamasi veya patlamasi.
Portatif ekipmanlari kagak akip
rélesi olmadan kullanma
Elektrige maruz kalma (istem disi).
“Test etmeden dokunma”
devreye.
Tehlikeli Malzemeler

Patlama veya yangin.
HHP Seviye 1 veya 2 kazasl.
Tehlikeli kimyasal soluma veya yiiz
ve viicuda temasi.
Ciddi tehlikeli kimyasal dokilmesi
veya sizintisi/salinimi.

Kazi ve Kanal isleri
Kanal veya kazinin ¢gdkmesi.
Kazi alanina onaylanmamis giris.
Tahliyeyi gerektirecek durum.

Gergek Dismeler >1.2 m.
Potansiyel Dismeler > 1.2 m.
(Guvensiz ylksekte calisma ortaminda
¢alisma, korkuluksuz, agiklk vs)
Disme Maruziyeti > 1.2 m disme 6nleme
icin yapilmis olan ankraj noktasi haricinde
bir yere bagl olarak.
Vagon Operasyonu
Devrilme
Raydan ¢ikma.
Hareket halinde insanlara temas.
Diger araglara carpma
Cekici halatinin / kablosunun kopmasi

Makine/Konveyor Korumalari
Korumasiz tehlikeye maruz kalma veya
actkta korumasiz noktaya maruz kalma
Korumasiz kayis veya kasnak
Korumasiz doniislii vana agikhgi

Yigin Malzeme Depolanmasi
Uriintin igine cekilme.
Dikey kesitli veya bosluklu birikme yapmis
yigin malzemenin yaninda veya Ustinde
bulunma
Desarj edilen veya bosaltilan yigin
malzemenin Gstinde bulunma veya
Ustiindeyken kilitleme etiketleme
yapilmamis olmasi.

Sicak Caligmalar

-Gerekli izin olmadan sicak is yapiimasi
-Beklenmedik yangin ve duman olusumu
(sicak is kaynaklr)

e Enerji kaynaklarinin dogru tespit
ve izole edilememesi.

e Yanlis ekipmanin etiketlenmesi ve
yanlis etiketlenmis ekipmanin
etiketinin sokilmesi.

Mavna/Gemi Operasyonlari
e Suya disme
e Marnaya diisme >1.2 m.
e Hareket halinde insanlara temas.
o iskele ile marnanin ¢arpismasi.
e Sapanlama veya kablo kopmasi.

Ekipman Arizasi
e Parcalanma veya patlama.
e Yangin veya ciddi duman.
e istenmeyen enerji salinimi.
e Yizin veya govdenin sicak siviya
temasi > 55C.

Kapah Kisith Alan

o Gerekli izin olmadan giris
yapilmasi.

e Tahliyeyi gerektirecek durumun
olugmasi (6rn. Test uygulanmadan
giris, iceride fark edilen bir
tehlike).

Kaldirma ve Sapanlama
e Ving devrilmesi.
e Yik Dismesi.
o Askidaki yikiin altindan gegme.

Maden Operasyonlari

Hayvan/Biyolojik

Diger

Planlanmayan kaya veya gati
¢Okmeleri

Planlanmayan su ve gaz girisleri
Yanici gazlarin veya tozun
alevlenmesi

Maden tahliyesi gerektiren acil
durumlar

Attan disme.

Canli hayvan tarafindan tekmelenmek
veya ezilmek.

Zehirli bocek, surtingen veya diger
hayvanlarla temas.

e Bicak, tabanca ve diger 6limcl
silahlarla siddet.

e Diigsen nesne garpmasi >2m

e Yaralanma sonucu viicutta ciddi
delinme ve kesilme olugmasi

o istem disi deri altina malzeme
girisi.
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Ek H

EHS Uygunsuzluk Bildirimi

Alici:

Tesis Temsilcisi:

EHS UYGUNSUZLUK BILDIRIMi

Sirketimizin asagida belirtilen yonetim ve Mulk Sahibi EHS gerekliliklerinin bir veya
daha fazlasina uymadigi saptanmistir. Sirketinizin sézlesme gereklilikerini kargilamasi
icin bu EHS uygunsuzlugu hemen diizeltmesi gerekmektedir.

Uygunsuzluk Agiklamasi

Gegerli EHS GEreklilikleri

Duzenleyen (Uyar Yazisini diizenleyen Proje Yapi Midiri ya da Operasyon Mudur()

EHS Muduri

Adi Soyad: Unvan:
imza: Tarih:
Alan (Uyariyi alan Yuklenici Temsilcisi

Adi Soyad: Unvan:
imza: Tarih:
Bilgi Y Uiklenici Operasyon Muduri
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Ek I
EHS Uygunsuzlugu i¢in Uyan Yazisi

EHS Uygunsuzlugu i¢in Uyan Yazisi
Proje Adi:
isletme Birimi:

_ adli sirketiniz olarak, gegerli yonetim ya da MULK
SAHIBI EHS gerekliliklerine uymayarak sézlesmenizi ihlal ettiginiz saptanmistir.

tarihinde, Yuklenici EHS Uyum Politikasina uygun olarak,

adli temsilcinize EHS Uygunsuzluk Bildirimi verilmistir (kopyasi
ilisiktedir). Bu bildirimde yerel mevzuat ve EHS gerekliliklerine uygmadigdi alanlar
belirtiimektedir ve bu hususlarin hemen dizeltilmesi talep edilmektedir.

Bunlar diizeltiimediginde, Cargill YUklenici Uyum Politikasi’na uygun sekilde daha kati 6nlemler
alinacaktir.

Gereginin hizlica yapiimasini saygilarimizla arz ederiz.

Duzenleyen (Uyari Yazisini dizenleyen Proje Muduri ya da Tesis Midiri)

Adi Soyad: Unvan:

imza: Tarih:

Alan (Uyariyi alan Yiklenici Temsilcisi

Adi Soyad: Unvan:

imza: Tarih:

Duzenleyen (Uyar Yazisini dizenleyen Proje Yapi Midirl ya da Operasyon Muddiri)

Bilgi Yuklenici Operasyon Muduri

EHS Muduri
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Ek J
Gorevlerin Gegici Olarak Askiya Alinmasiyla ilgili Yazil Bildirim

Gorevlerin Gegici Olarak Askiya Alinmasiyla ilgili Bildirim

Sirketiniz
Projesi Gizerinde caligirken Cargill Yklenici EHS Uyum Politikasi’'na uygun olarak EHS
performans yeterlilikleri konusunda bilgilendirilmistir.

EHS performansinizi iyilestirmek Gzere dizeltici eylem uygulamasi talep edilen bu yazih
bildirimlere ragmen iyilestirme gergeklesmemistir.

Bu dogrultuda Yiiklenici EHS Uyum Politikas! ikinci Eylem Seviyesine uygun sekilde, bu
belgeyle, ekipmanlarinizi emniyetli hale getirdikten sonra yukarida adi verilen proje
Uzerindeki tim gorev faalietlerinin sona erdirilmesi gerektigi konusunda sizi bilgilendiriyoruz.

Bu proje Uzerindeki faaliyetler, yalnizca sirketiniz Yiklenici Uyum Politikasi’nda ortaya konan
gereklilikleri karsiladiktan sonra devam ettirilebilir.

Dizenleyen
Adi Soyad: Unvan:
imza: Tarih:
Bilgi: BOSC Yonetimi

Global Operasyon Yoneticileri

EHS Ydoneticileri
Yuklenici:
imza: Tarih:
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